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Zhrnutie

Kontext

Rozhodnutim Eurdpskej komisie z 9. decembra 2014 bol prijaty a schvaleny OP LZ pre programové
obdobie 2014 - 2020.?! Stratégia OP LZ vychadzala z Ndrodného programu reforiem Slovenskej
republiky (dalej len NPR SR) s ciefom nastavit opatrenia tak, aby sa napifiali narodné ciele v stlade so
stratégiou Eurdpa 2020. V programovom obdobi 2014 — 2020 plni tlohu riadiaceho organu pre OP L'Z
MPSVR SR.

V OP LZ su inovativne aktivity viackrdt zahrnuté v cieloch, prikladoch aktivit aj v meratelnych
ukazovateloch aje ich moiné pozorovat naprie¢ celym programom, ¢im mozu sluzit ako zaklad
buducej systémove] podpory inovacii z ESF+.

Vzhladom na to, Ze vbudidcom programovom obdobi s najvdésou pravdepodobnostou bude
pozadované alokovat minimalne 5 % z celkového objemu ESF+ na inovativne aktivity, je viac ako
potrebné analyzovat stcasné skidsenosti s inovaciami a snazit sa navrhnat vhodné systémové ramce.
Tieto by mali ¢o najjednoduchsim sp6sobom motivovat Ziadatelov k ochote vstupit na malo
preskimanu podu noviniek ¢i zlepSeni.

Cielom tohto ad hoc hodnotenia je zanalyzovat, ¢o sa dialo v OP [Z z pohladu inovacii, a prist
s konkrétnymi ndvrhmi, ktoré by tuto tému systémovo podporili v nasledujicom programovom
obdobi.

Metodika hodnotenia

Realizované hodnotenie sa muselo prispdsobit pandémii ochorenia COVID-19, ktora bola na Slovensku
aj v Case planovanych expertnych panelov (oktdber 2020). V jej dosledku a s ohfadom na mozné
zdravotné rizikd museli byt expertné panely ¢asovo skratené a zrealizované s mensim poctom
Ucastnikov. V pripadoch, ked bolo potrebné ziskat dodatocné informacie, boli expertné panely
doplnené mailovou komunikaciou s relevantnymi osobami.

Vzhladom nato, Ze Cerpanie v relevantnych vybranych vyzvach a vyzvaniach bolo este na zaciatku, ako
aj pre samotnu povahu inovdcii, bolo dohodnuté, Ze déraz hodnotenia bude kladeny na kvalitativnu
stranku s cielom prist s ¢o najpraktickejSimi a najuZitoénejsimi odpordéaniami, pouzitelnymi pri
programovani nasledujiceho obdobia strukturalnych fondov.

Na MPSVR SR sa uskutoénili expertné panely s relevantnymi zodpovednymi pracovnikmi. Struktdra
expertnych panelov bola ¢lenena podla jednotlivych prioritnych osi. Obsahovo sa pocas expertnych
panelov diskutovalo o hodnotiacich otazkach a konkrétnych reprezentativnych projektoch vybranych
vyziev a vyzvani. V rdmci moznosti sa tiez preberali praktické moznosti ako zadefinovat kritéria pre
vyber inovativnych projektov, ako ich monitorovat a hodnotit ich vysledky a dopady.

Okrem uvedenych pristupov sa znacna Cast prace venovala $tudiu a analyze dokumentacie potrebne;j
pre hodnotiaci proces. Studovali sa aj skiisenosti z inych krajin v oblasti socialnych inovacii. Vzhfadom
na epidemiologickd situdciu sa na expertnych paneloch mohlo zucastnit len obmedzené mnozstvo
relevantnych osob, preto MVO, ktoré Cerpali prostriedky z OP LZ, boli zastupené len minimalne.

1 Eurépska komisia svojim vykondvacim rozhodnutim &. C(2014) 9666 z 9. decembra 2014, ktorym sa schvaluju
urcité prvky operacného programu "Ludské zdroje" na podporu z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja,
Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych fudi v rdmci ciela Investovanie do rastu a zamestnanosti na Slovensku, prijala a schvalila
OP [Z pre nové programové obdobie 2014 - 2020. Dostupné na: https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/web-
documents/OP-AZ verzia 5.0.pdf
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Pozvani zastupcovia institucii vo velkej miere timocili skisenosti spominanych MVO. Hodnotitelia tiez
komunikovali s mimovladnymi organizdciami, ktoré sice necerpali prostriedky na projekty z OP L'Z, ale
ich priklady a ndmety na zlepSenie sa tiez odrazili v tejto hodnotiacej sprave.

Na zdver hodnotenia je planovany workshop s prezentaciou vysledkov a navrhov do buducnosti.
V pripade pretrvavajucich problémov s epidemiologickou situaciou sa pripravi prezentacia, ktord bude
nasledne poskytnutd Objednavatelovi.

Prehlad a analyza vyziev a vyzvani s prvkami inovacie

V kapitole je spracovany podrobny prehlad vyziev a vyzvani relevantnych pre potreby hodnotenia
z pohladu inovécii. Niekolko desiatok tabuliek uvadza presny prehlad jednotlivych zdrojov
financovania, v stlade so Stratégiou financovania ESIF, takZe sa d4 usudit, Ze pripadna celkova vy3ka
nenavratného finanéného prispevku pozitivne umoznila realizovat aktivity v oéakavanej kvalite a
rozsahu a teda aj dosiahnut planované ciele.

Jednym zidentifikovanych problémov bolo vo vSeobecnosti nastavenie vyziev, napriklad casto
spominané naroc¢né definovanie inovativnosti a definovanie ,inovativnych” kritérii spolu
s nastavovanim meratelnych ukazovatelov, ktoré prinasalo velké problémy. Moznym, a pre Ziadatelov
z hladiska rizika vracania prostriedkov az podstatnym problémom, bolo posudzovanie inovativnosti
predvidanej v cieloch, planovanych aktivitdch a meratelnych ukazovateloch. Komplikovany
administrativny a kontrolny systém zvazoval prijimatelov s inovativnymi nametmi, v désledku ¢oho
mobhli niektori z nich zvazovat az odstupenie od uz uzavretych zmldv.

Hlavné zistenia

OP LZ predpokladd uplatnenie inovativnych pristupov ich spomenutim v cieloch, ukazovateloch aj
planovanych moznych aktivitach. Vo vybranych prioritnych osiach mozno sledovat snahu o podporu
inovacii, ako aj analyzovat relevantné vybrané projekty, napriek tomu, Ze éerpanie financii je z velke;j
Casti eSte len na zaciatku. S odstupom casu bude mozné zhodnotit aj Uspesnost pri implementacii
projektov s prvkami inovativnosti.

Stratégia intervencii OP LZ vychadza z analyzy socioekonomickych pomerov a demografie SR v obdobi
pred schvalenim OP Eurdpskou komisiou, takZe je relevantna a stale vysoko aktualna, nakolko napriek
viacerym revizidm OP LZ (v sucasnosti v platnosti verzia 6.0) sa oblasti inovacii nedotkli vyrazné zmeny.

Je moziné skonstatovat, Ze vykonnost jednotlivych Specifickych cielov je réznorod3, ale v kaZdej oblasti
implementacie opatreni sinovativnym aspektom tieto prispievaju k plneniu cielov na drovni tak
investi¢nych priorit, ako aj tematickych cielov a prioritnych osi OP LZ.

V kazdej prioritnej osi moZno najst prvky inovacii, ktoré odzrkadluju najpalcivejsie problémy
sucasného vyvoja SR, ¢i uZ ide o vzdeldvanie, zamestnanost alebo socidlnu inkldziu. V pripade
Uspesného zrealizovania projektov je vSak potrebné vyhodnotit postupne prinos v kazdej oblasti
poskytnutych intervencii a nasledne podla pridanej hodnoty definitivne zaujat stanovisko ku
konkrétnym ndvrhom inovdcii veducich k systémovym zmendm. V rdmci sicasného hodnotenia su
dostupné v mnohych pripadoch len parcidlne vysledky v dosahovani pokroku prioritnych osi
a jednotlivych Specifickych cielov, preto mozno poskytnut len predbezné néavrhy.

Z pohladu kompozicie cielovej skupiny subjektov/zamestnavatelov mozno nastavenie OP [Z
charakterizovat v dvoch linidch — na jednej strane subjekty/zamestnavatelia posobia ako inovatoria na
druhej strane predstavuju cielovld skupinu pre inovacie. Predurcuju ich k tomu aj ndvrhy opatreni
s prikladmi aktivit. Programové obdobie sucasne prinieslo viacero inovativnych komponentov vo
vSetkych prioritnych osiach hlavne vsak v PO5 a PO6, ktoré mali priaznivy vplyv na zjednodusovanie
procesov a sucasne sa dospelo aj ku skvalitneniu programovania ako aj naslednej implementacie
projektov OP LZ.



Charakter avyska oprdvnenych vydavkov nie sU obmedzujucim faktorom pre dosahovanie
stanovenych cielov. Problematickym je nejasné definovanie inovacii a subjektivne pristupovanie
k tomuto definovaniu pocas celého projektového cyklu, ¢o je rizikom hlavne pri r6znych typoch
kontrol. Administrativny systém je detailny a casto zvazujuci, pri dlhSich projektoch navyse
neumozniuje ¢asto potrebnu flexibilitu. Celkovy ramec vyziev je vyhovujlci, systémovej podpore
inovativnosti by vsak velmi pomohli zmeny v administrativnej oblasti (mimo iného jasné definovanie
inovativnosti, pripadne jej stuprfiov a akceptovanie tohto definovania pocas celého procesu
administracie jednotlivych projektov vsetkymi relevantnymi uUcastnikmi), ¢o je podla nazoru
hodnotitelov z velkej ¢asti [ahko uskutocnitelné.

V priebehu implementdcie OP LZ boli zaznamenané tak pozitivne, ako aj negativne skutoénosti, ktoré
mozu viest k zlyhaniam v novom programovom obdobi 2021 - 2027, pokial nebudu tieto prekazky
minimalizované.

Jednym z nepriaznivych faktorov pri planovani, implementovani a hodnoteni inovativnych aktivit bolo
nastavenie podmienok vyziev, ktoré bolo v mnohych pripadoch striktne zadefinované, alebo sa
pozadovalo velké mnozstvo podpornej dokumentacie, ¢o mohlo viest k pripadnému znizeniu zaujmu
Ziadatelov zapojit sa do dopytovo-orientovanych vyziev.

Hlavné odporucania

Hodnotiaca sprava obsahuje spolu 20 odporucdani hlavne pre buduice programové obdobie.
Odporucania sa tykaju nasledujucich hlavnych oblasti:

1. Inovacie

Daldie mozné vyberové kritéria

Podpora socialnych inovacii zo Statneho rozpoctu
Karty ucastnikov

Lokalne a medzinarodné partnerstva

Nové Specifické ciele a priority

Meratelné ukazovatele

NouhswnN



Executive Summary

Context

Decision of the European Commission of 9 December 2014 adopted and approved the HR OP for the
programme period 2014-2020.2 The strategy of the HR OP was based on the National Reform Program
of the Slovak Republic (hereinafter “NRP SR”) in order to set up measures to meet national targets in
line with the Europe 2020 strategy. In the programme period 2014-2020, MoLSAaF of the SR fulfils the
role of managing body for the HR OP.

In the HR OP, innovative activities are included several times in the objectives, examples of activities
and measurable indicators, and can be observed across the whole program to serve as the basis for
future systemic support for innovation from ESF+.

Given that, in the next programming period, at least 5 % of the total ESF+ volume will most likely be
required for innovative activities, it is more than necessary to analyse the current innovation
experiences and to try to design appropriate system frameworks. These should, in the simplest way
possible, encourage applicants to be willing to enter the virgin land of innovation or improvement.

The objective of this ad hoc evaluation is to analyse what was happening in the HR OP in terms of
innovation and to come up with specific proposals that would systematically support this topic in the
next programme period.

Evaluation methods

The evaluation carried out had to be adapted to the COVID-19 pandemic, which was present also in
Slovakia at the time of the expert panels planned (October 2020). As a result, and in view of the
possible health risks, expert panels had to be reduced in time and implemented with fewer
participants. Those were supplemented by e-mail communication channels with the relevant subjects
in cases, where additional information had to be obtained.

Given that the implementation in the relevant selected calls was still at the beginning as well as due
to the very nature of innovation, it was agreed that the emphasis of the evaluation would be put on a
qualitative aspect in order to come up with the most practical and useful recommendations applicable
to the programming of the next period of the structural funds.

Expert panels with relevant responsible staff were carried out at the MoLSAaF of the Slovak Republic.
The structure of the expert panels has been structured according to the priority axes. In terms of
content, evaluation issues and concrete representative projects of selected calls were discussed
during expert panels. Practical options to define criteria for selecting innovative projects, how to
monitor them and evaluate their results and impacts were also partially discussed.

In addition to the above-mentioned approaches, a significant part of the work was devoted to study
and analysis of the documentation needed for the evaluation process. Experience from other
countries in social innovation has also been studied. Given the epidemiological situation, only a limited
number of relevant persons could participate in the expert panels, therefore NGOs that implemented
funding from the HR OP were represented only at a minimum. The invited representatives of the

2 By its Implementing Decision No C(2014) 9666 of 9 December 2014 approving certain elements of the "Human
Resources" operational program for funding from the European Regional Development Fund, European Social
Fund and specific budget funds allocation for the Youth Employment initiative under the Investment for Growth
and Employment goal in Slovakia, European Commission adopted and approved the HR OP for the new
programme period 2014- 2020. Available at: https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/web-documents/OP-
AZ verzia 5.0.pdf
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institutions have largely interpreted the experience of the NGOs in question. The evaluators also
communicated with NGOs, which, although not implementing funds for HR OP projects, their
examples and ideas for improvement were also reflected in this evaluation report.

At the end of the evaluation, a workshop is planned to present the results and proposals for the future.
Where there are persistent problems with the epidemiological situation, a presentation shall be
prepared and subsequently provided to the sponsor.

Overview and analysis of the calls with elements of innovation

The chapter provides a detailed overview of the calls relevant for evaluation needs from the point of
view of innovation. Several dozen tables give an accurate overview of the different sources of funding,
in line with the ESIF financing strategy, so it can be concluded that the possible total amount of non-
repayable financial contribution has made it possible to carry out activities in the expected quality and
scope and thus to achieve the objectives.

One of the problems identified was the general setting of the calls, such as the often mentioned
difficult definition of innovativeness and the definition of "innovative" criteria, along with the setting
of measurable indicators, which created major issues. A possible and significant problem for applicants
in terms of the risk of de-commitment was the assessment of the innovativeness envisaged in the
objectives, the planned activities and the measurable indicators. Complicated administrative and
control system could have tied beneficiaries having innovative ideas, which may have resulted in some
of them even considering withdrawing from contracts already concluded.

Key findings

The HR OP foresees the application of innovative approaches by mentioning them in the objectives,
indicators and possible actions envisaged. In selected priority axes, efforts to promote innovation can
be observed as well as to analyse the relevant selected projects, although the implementation of
funding is largely still in the initial phase. With a time lag, it will also be possible to evaluate possible
success in implementing projects with innovative elements.

The strategy of intervention of the HR OP is based on the analysis of the socio-economic circumstances
and the demography of the Slovak Republic in the period prior to the approval of the OP by the
European Commission, thus it is relevant and still highly topical, since despite several revisions of the
HR OP (currently version 6.0 in force), the field of innovation was not affected by significant changes.

It can be concluded that the performance of each specific objective is variable, but in each area of
implementation of measures with an innovative aspect, these contribute to meeting the objectives at
the level of both investment priorities and thematic objectives, and priority axes of the HR OP.

In each priority axis elements of innovation that reflect the most pressing problems of the current
development of the SR can be found, whether it is education, employment rate or social inclusion.
However, in the event of successful implementation of projects, the contribution to each area of
intervention should be assessed progressively and, consequently, depending on the added value, a
definitive position should be taken on specific proposals for innovation leading to systemic change. In
the current evaluation, only partial results in achieving progress of the priority axes and individual
specific objectives are available in many cases, so only preliminary proposals can be provided.

From the point of view of the composition of the target group of subjects/employers, the setting of
the HR OP can be characterized in two lines — on the one hand, subjects/employers act as innovators
and on the other, they represent a target group for innovation. They are predestined for that also by
proposals for measures with examples of actions. At the same time, the programme period has
brought several innovative components in all priority axes, mainly in PA 5 and PA 6, which have had a
positive impact on the simplification of processes, while also improving programming and subsequent
implementation of HR OP projects.
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The nature and amount of eligible expenditure are not a limiting factor in achieving the objectives set.
The unclear definition of innovation and the subjective approach to this definition throughout the
project cycle are problematic, which is a risk especially for different types of controls. The
administrative system is detailed and often binding, and in addition, it does not allow much flexibility
for longer projects. The overall framework of the calls is satisfactory, but systemic support for
innovation would benefit from changes in the administrative field (inter alia, a clear definition of
innovativeness, or stages thereof, and acceptance of this definition throughout the process of
administering individual projects by all relevant actors), which, in the view of the evaluators, is largely
easily feasible.

During the implementation of the HR OP, both positive and negative events have been recorded which
may lead to failures in the new programme period 2021-2027, unless these obstacles are minimised.

One of the adverse factors in the planning, implementation and evaluation of innovative activities was
the setting of conditions for the calls, which in many cases was strictly defined, or a large number of
supporting documentation was required, which could lead to a possible reduction in the interest of
applicants to engage in demand-driven calls.

Key recommendations

The evaluation report contains a total of 20 recommendations mainly for the future programme
period. The recommendations cover following main areas:

1. Innovation

Other possible selection criteria

Promoting social innovation from the state budget
Participants' cards

Local and international partnerships

New specific objectives and priorities

Measurable indicators

NouhswnN
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1 Kontext hodnotenia

Inovdécie a $pecidlne socialne inovécie si novym konceptom v kontexte ESIF. Kazdd krajina si inovacie
definuje po svojom a tieZ je na r6znej Urovni ich podpory a tiez podpory rozvoja inovacnych kapacit.
Vyznam sociadlnych inovacii ako nového a lepsieho rieSenia pretrvavajucich spoloc¢enskych problémov
sa zvySuje hlavne pri déraze na inteligentny, inkluzivny a udrzatelny rast najma znevyhodnenych
skupin a periférnych lokalit. Popri vytvarani socialnej hodnoty, akou méze byt znizenie nerovnosti ¢i
zvysenie kvality Zivota, sa vsak socialne inovacie zacinaju stale viac chapat ako zdroj ekonomickej
hodnoty, a to nielen pre verejny a neziskovy sektor, ale aj pre sektor podnikovy. Dali vyznamny smer
diskusie sa objavuje v politikach zvySovania konkurencieschopnosti, to znamena rozsirenia inovacnej
kapacity a vykonnosti tiez o socidlnu dimenziu. Ukazuje sa, Ze Uzke (tradi¢né, technologické) chapanie
inovacnych kapacit a vykonnosti nie je dostato¢né a Ucinna inovacna politika musi byt dostatocne
komplexna. Napriek stdle sa zvac¢Sujucej podpore a pozornosti, ktord je v poslednych rokoch venovand
socidlnym inovaciam v EU, st zatial datové zdroje potrebné na ich hodnotenie velmi obmedzené.
Socialne inovacie pritom kladu velky doraz na preukazatelnost dosiahnutych vysledkov, pretoze to je
zakladnou podmienkou definicie lepSieho rieSenia oproti dostupnym alternativam.

Zaujimavé su predpokladané trendy, pripadne budtce hlavné témy v oblasti socialnych inovacii. Social
Innovation Academy? napriklad zadefinovala nasledujucich 8 relevantnych nosnych tém:

1. UdrZatelné rozvojové ciele a socidlne inoviacie
Urbanizacia a socialne inovacie

Migracia a socialne inovacie

Socialny systém a socidlne inovacie

Zmena klimy a socidlne inovacie
Technologicky rozvoj a socialne inovacie
Obehova ekonomika a socidlne inovacie

8. Buducnost prace a socialne inovacie

NoukwnN

Inovacie vo vzdeldvani su samostatnou vyznamnou témou. Podla vysledkov prieskumu
organizovanom Statnym pedagogickym Ustavom v roku 2011 medzi ucitelmi a riaditelmi zakladnych
Skolach su pedagogické inovacie chapané ako nieCo nové, moderné, zaujimavejsie, podnetnejsie, ¢o
sa zavadza do vyucovacieho procesu, aby sa zvysila jeho atraktivnost pre Ziakov, aby sa dosiahli lepsie
ucebné vysledky a zlepsila sa celkova socialno-emocna klima v triede (uz menej sa uvazuje o Skole ako
celku) a odstranili sa, ¢i zmensili disciplinarne problémy. NajcastejsSie sa za inovativne poklada
vyuzivanie IKT ako prierezového nastroja, aktivizujuce, participativne metddy prace so Ziakmi (napr.
projektova metdda), inovacie ucebného obsahu (uéebné osnovy novych a novo zavedenych
predmetov), pouzivanie menej beznych organiza¢nych foriem (napr. blokové vyucovanie), zavadzanie
prvkov overenych inovaénych programov (napr. integrovaného tematického vyucovania).

Podobne zaujimavé su buduce trendy v inovaciach vo vzdeldvani, ktoré prirodzene idda ruka v ruke
s technologickym pokrokom. LamasaTech” takto zadefinovala 6 inovativnych trendov vo vzdeldvacich
technoldgiach:

1. PoutZivanie hier —jeden z najinovativnejsich trendov vo vzdelavacich technoldgiach.
2. Bezporuchové technoldgie (napriklad pre bezproblémové distancné vzdelavanie).

3. Bezpecnost skolskych systémov v buducnosti bude pravdepodobne rieSena externe.
4. E-knihy sa budu stéle ¢astejSie pouzivat pri vzdelavani.

3 https://www.socialinnovationacademy.eu/social-innovation-trends-2020-2030/
4 https://www.lamasatech.com/blog/innovative-trends-in-educational-technology/

12



5. Rozsiri sa kombinovana vyucba (domaca priprava napriklad cez sledovanie videi a prednasok
a intenzivnejsie vzdelavacie procesy v samotnych triedach).
6. Podpora od rovesnikov rovnakého veku pripadne starsich mentorov sa bude dalej zvySovat.

Zakladom stratégie OP LZ je dodrzanie logiky intervencného ramca, ktord by mala smerovat od
prostriedkov ku globalnemu cielu programu. Prostrednictvom dostupnych prostriedkov sa realizovali
aktivity, pomocou ktorych boli dosahované vysledky a tie prispeli k dosiahnutiu Specifickych cielov,
prostrednictvom ktorych prispela dand intervencia k dosiahnutiu globalneho ciela. Intervenény ramec
bol nastaveny tak, aby sa dali identifikovat logické ¢i kauzédlne prepojenia na jednotlivych Urovniach,
t. j. od globalneho ciela cez Specifické ciele, o¢akavané vysledky a po vystupy aktivit.

V OP LZ su inovativne aktivity viackrdt zahrnuté v cieloch, prikladoch aktivit aj v meratelnych
ukazovateloch aje ich mozné pozorovat naprie¢ celym programom, ¢im mozu sluzit ako zaklad
buducej systémove] podpory inovacii z ESF+.

Vzhladom na to, Ze vbudidcom programovom obdobi s najvdésou pravdepodobnostou bude
poZadované alokovat minimalne 5 % z celkového objemu ESF+ na inovativne aktivity, je viac ako
potrebné analyzovat sti¢asné sklsenosti s inovaciami a snazit sa navrhnat vhodné systémové ramce.
Tieto by mali ¢o najjednoduchsim sp&sobom motivovat Ziadatelov k ochote vstipit na malo
preskimanu podu noviniek ¢i zlepSeni.

Cielom tohto ad hoc hodnotenia je zanalyzovat, ¢o sa dialo v OP [Z z pohladu inovacii, a prist
s konkrétnymi ndvrhmi, ktoré by tuto tému systémovo podporili v nasledujicom programovom
obdobi.

V nasledujucich kapitoldch, tykajucich sa jednotlivych hodnotiacich otazok, je tiez venovany priestor
kontextu zodpovedajucej problematiky.
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2 Metodika hodnotenia

Ad hoc hodnotenie doterajSich skidsenosti s podporou inovativnych aktivit a ndvrhy na systémovu
podporu inovdcii z ESF+ bolo uskuto¢nené v mesiacoch august 2020 — november 2020.. Pouzitd
metodika vychadza z metodiky hodnoteni schvélenej v rdmci Uvodnej spravy k realizacii Externého
hodnotenia operaéného programu Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020.

Realizované hodnotenie sa muselo prispdsobit pandémii ochorenia COVID-19, ktora bola na Slovensku
aj v Case planovanych expertnych panelov (oktober 2020). V jej dosledku a s ohfadom na moziné
zdravotné rizikd museli byt expertné panely ¢asovo skratené a realizované s mensim poctom os6b.
Preto MNO, ktoré cerpali prostriedky z OP LZ boli zastupené len minimalne. Pozvani zastupcovia
institucii vo velkej miere timocili skdsenosti prijimatelov. Doplfiujuce informacie sa ziskali mailovou
komunikaciou s relevantnymi osobami z tychto panelov.

Kazda krajina definuje inovacie a sociadlne inovacie spdsobom, ktory je v sulade s jej skisenostami,
tradiciami, Uroviiou rozvoja a socidlnym systémom. Jednotlivé definicie sa navysSe vyvijaju v Case
a rovnako je tomu aj v Eurépskej unii. V roku 2011 Eurdpska komisia definovala socidlne inovacie za
aktivneho prispenia Uradu eurépskych politickych poradcov (Bureau of European Policy Advisers,
BEPA) takto: socialne inovdacie pomenovala ako nové ndmety a kroky pre rieSenia spolocenskych vyziev,
odsuhlasené a realizované relevantnymi socialnymi komunitami. Socidlne inovacie su inovacie, ktoré
su socialne z dvoch uhlov pohladu. Su to jednak nové myslienky (produkty, sluzby a modely), ktoré tiez
uspokojuju socialne potreby (efektivnejsSie ako iné moZnosti) a tvoria nové socidlne interakcie. Su
inovaciami, ktoré pozitivne funguju pre dobro spolo¢nosti, ale zdroven tiez zvysuju ich akcieschopnost.

Neskér, v roku 2013, EK v ramci svojho stanoviska k socidlnym inovaciam, zverejnila vylepsenu definiciu
socialnej inovacie. Podla nej je socidlna inovacia vytvaranim a realizaciou novych napadov/myslienok
(produktov, sluzieb a modelov), ktoré uspokojuju socidlne potreby, a ktoré vytvaraju nové formy
vztahov alebo socialnej spoluprdce®. Socidlne inovacie si ovocim kreativnej spoluprace medzi
vyrobcami a uZivatelmi, podnikmi a vlddou. Podobne ako pre sukromny sektor, tak aj pre verejny
sektor, su alternativou ako lepsie uspokojovat individudlne a spoloenské zaujmy a vytvarat tak
systematické zmeny.

Stratégia 2020 Eurdpskej uUnie uZ popisuje socidlnu inovaciu ako nastroj reagujlici na vyzvu
inteligentného, trvalého a inkluzivneho rastu. Ide v prvom rade o aktivhu Géast jednotlivcov v
spolo¢nosti, najma v oblasti zdravia, zlepSovania Zivotnych podmienok, bezpecnej energetiky,
inteligentnej a ekologickej dopravy.

V OP |Z je socidlna inovacia vnimana ako jeden z prierezovych cielov a mézeme ju definovat
nasledovne:

,Socidlna inovécia predstavuje silny ndstroj na rieSenie socialnych vyziev, ktoré vyplyvaju zo starnutia
populacie, chudoby, nezamestnanosti, novych pracovnych modelov a Zivotnych Stylov a najma
z ocakavania ludi, ¢o sa tyka socidlnej spravodlivosti, vzdeldvania a zdravotnej starostlivosti.”

Socialne inovacie a inovacie je mozné vyuZivat aj v takych oblastiach akymi st podpora zamestnanosti,
zvySovanie jej kvality a Urovne, zaruka primeranej socidlnej ochrany, boja proti socidlnemu vylticeniu
a chudobe a zaroven aj k zlepSovaniu pracovného prostredia a pracovnych podmienok.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014IE4902&from=SK

14
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Vzhladom na to, Ze Cerpanie v relevantnych vybranych vyzvach a vyzvaniach je v pociatocnej faze, ako
aj pre samotnu povahu inovacii, bolo dohodnuté, Zze déraz hodnotenia bude kladeny na kvalitativnu
stranku s cielom prist s ¢o najpraktickejsimi a najuzitocnejsimi odporuéaniami, pouzitelnymi pri
programovani nasledujiceho obdobia strukturalnych fondov.

Zoznam 6smych hodnotiacich otazok, ktorymi sa bude tato sprava zaoberat v dalsich ¢astiach, vyzera
nasledovne:

EO1: Ako su definované socidlne inovdcie v ramci OP LZ? Akd cast OP LZ jednoznacne podporuje
inovativne aktivity? Do akej miery nastavenie OP L'Z/PO podporovalo a umoZiiovalo inovdcie?

EOQ2: Su iniciativy, podporované z ESF, relevantné najnaliehavejsim spolocenskym vyzvam?
EO3: Do akej miery prispeli realizované inovdcie k naplneniu jednotlivych SC OP L'Z?

EO4: Ktoré implementované inovdcie maju najvyssi potencidl stat sa systémovymi zmenami? Kde je
este potencidl na vyuZitie inovativnych pristupov, ktoré sa zatial neuskutocnili?

EO5: Su sprdvne identifikované problémy vybranej cielovej skupiny, ktoré maju socidlne inovdcie riesit?
Aky bol zdujem cielovej skupiny zapojit sa do programu/projektu? Aké cielové skupiny najviac
vyuZzivali/vyuZzivaju nové, inovované sluzby?

EO6: Ktoré operdcie na urovni zdmer NP/Ziadost o NFP/implementovany projekt mozZno
charakterizovat ako inovativne?

EO7: Do akej miery umozriovalo nastavenie vyziev, najmd stanovenie charakteru a vysky oprdvnenych
vydavkov, realizovat aktivity v oc¢akdvanej kvalite, rozsahu a dosiahnut ocakdvané ciele?

EO8: Aké hlavné kritické body sa identifikovali, aké ponaucenia je moZné vyvodit z doterajsej
implementdcie inovativnych aktivit pre zostdvajiuce programové obdobie? A aké konkrétne opatrenia
by zlepsili systémovu podporu inovdcii z ESF+?
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3 Prehlad a analyza

inovacie

vyziev avyzvani

s prvkami

Prehlad vyziev na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok v ramci OP LZ s prvkami

socialnej inovacie a inovacie:

Tabulka 1 Prehlad vyziev a vyzvani s prvkami inovdcii

Kéd vyzvy/vyzvania | Nazov vyzvy/vyzvania DOP/NP
Prioritna os 1
OP [Z-P01/2019/DOP/1.1.1 - | Podpora zlepSovania Studijnych
, . DOP
01 vysledkov a kompetencii Ziakov
Prioritnd os 2
Nové alebo inovativne programy na
zlepsenie samozamestnania mladych DOP
OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 [udi
OP Z DOP 2017/2.1.1/01 Aktivizacia a podpora mladych NEET DOP
Prioritna os 3
Podpora individualizovaného
OP I'Z NP/2017/3.1.1/04 poradenstva pre dihodobo NP
nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie
(ngll;z/;(lj.i/&l.Z/Ol Rozvoj sektorovych zrucnosti DOP
OP LZ NP 2019/3.1.1/02 Podpora integracnych podnikov NP
Podpora zamestnatelnosti v regione NP
OP I'Z NP 2020/3.1.2/03 Hornd Nitra
Zosuladenie rodinného a pracovného NP
OP I'Z NP 2019/3.1.2/01 Zivota
Podpora zosuladenia rodinného a DOP
OP 'Z DOP 2017/3.2.1/01 pracovného Zivota (MRR)
Podpora zosuladenia rodinného a DOP
OP L'Z DOP 2017/3.2.1/02 pracovného Zivota (VRR)
Prioritnd os 4
Zefektivnenie sucasnych a zavedenie
, novych nastrojov za uc¢elom zvysenia
OP LZ DOP 2017/4.1.1/01 aktivity fudi ohrozenych chudobou a boP
socidlnym vylucenim
OP 'Z NP 2018/4.1.1/02 Sanca na navrat NP
OP ['Z NP 2020/4.1.1/01 Sme si rovni NP
OP [Z DOP 2018/4.1.2/01 Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie DOP
a elimindcie diskriminacie I
Vyvoj novych zariadeni podporujucich
OP 'Z DOP 2017/4.1.2/02 socialnu integraciu oséb so zdravotnym DOP
postihnutim
OP 'Z NP 2018/4.1.1/01 Zdravé komunity 3A NP

Prioritna os 5
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Kéd vyzvy/vyzvania

Nazov vyzvy/vyzvania

DOP/NP

OP L'Z NP-PO5-2017-4

Zlepsenie situdcie marginalizovanych
romskych komunit v oblasti socidlnych
determinantov zdravia prostrednictvom
realizacie a rozvoja zdravotnej mediacie
a osvety v marginalizovanych rémskych
komunitach

NP

OP LZ NP-PO5-2019-4

Zdravé komunity 2B

NP

OP LZ NP-PO5-2019-2

Podpora vysporiadania pozemkov v
marginalizovanych rémskych
komunitach

NP

Prioritna os 6

OP 1'Z-PO6-5C612-2016-1a

Vyzva zamerana na vystavbu a
rekonstrukciu MS

DOP

OP ['Z-PO6-5C612-2016-1b

Vyzva zamerana na vystavbu a
rekonstrukciu MS$

DOP

OP 1'Z-PO6-5C613-2016-2

Vyzva zamerana na vystavbu a
rekonstrukciu komunitnych centier

DOP

OP 1'Z-PO6-5C611-2016-3

Vyzva zamerana na podporu pristupu k
pitnej vode

DOP

OP 1'Z-PO6-5C611-2017-1

Vyzva zamerand na nakladanie s
komunalnym odpadom a nelegalne
skladky

DOP

OP LZ-PO6-5C613-2017-2

Dalsia vyzva zamerana na vystavbu,
modernizaciu a rekonstrukciu
komunitnych centier

DOP

OP 1'Z-PO6-5C612-2018-1

Vyzva zamerana na vystavbu a
rekonstrukciu predskolskych zariadeni

DOP

OP LZ-PO6-5C611-2018-2

Vyzva zamerana na zlepSené formy
byvania pre obce s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit s
prvkami prestupného byvania

DOP

OP LZ-P0O6-5C611-2019-1

Vyzva zamerand na podporu
dobudovania zadkladnej technickej
infrastruktury

DOP

OP LZ-PO6-5C612-2019-2

Vyzva zameranad na vystavbu a
rekonstrukciu predskolskych zariadeni

DOP

OP LZ-P0O6-5C611-2018-2

Zlepsené formy byvania pre obce s
pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit s prvkami
prestupného byvania

DOP

3.1 PO1 Vzdeldvanie

Vramci PO1 - Vzdelavanie bola zo strany RO ako vyzva s potencidlne inovativnym charakterom
identifikovand vyzva OPLZ-01/2019/DOP/1.1.1.-01 Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov
a kompetencii Ziakov. Vzhladom na to, Ze implementdcia projektov je v pociato¢nej faze, nie je mozné
identifikovat konkrétne inovativne prvky, vyzva vsak indikuje potencial implementovat inovativne
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aktivity/pristupy vo vzdelavani ciefovych skupin. Mieru inovativnosti implementovanych projektov
bude mozné posudit az nasledne, po skonéeni realizacie projektov.

Podpora zlepsovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov
(kod vyzvy: OPLZ-PO/2019/DOP/1.1.1-01)

Vyzva bola vyhldsend vramci OP LZ, Prioritnd os 1 Vzdeldvanie, poskytovatelom vyzvy bolo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako sprostredkovatelsky organ pre
OP [Z konajlci v zastupeni MPSVR SR ako RO pre OP LZ.

Cielom vyzvy bola podpora opatreni s cielom zlepSovania studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov,
vratane moznosti podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov a profesijnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladeZzou (mlady veduci, mladeznicky veduci, pracovnik s mladeZou, podla zdkona ¢.
282/2008 Z. z. o podpore prace s mlddezou a o zmene a doplnenf zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
$kolach a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov) za u¢elom zlep$ovania
Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola pdvodne 2 000 000
EUR, zdévodu zdujmu Ziadatelov avysokého pocétu predloienych ZoNFP bola neskér postupne
navysena na 12 696 000 EUR pre MRR. Intenzita pomoci pre Ziadatela bola stanovena pre MRR
nasledovne:

Tabulka 2 Vlyska prispevku a spolufinancovania pre MNO

Vyska prispevku z celkovych | yyska spolufinancovania zo

Ziadatel opravnenych vydavkov v % zdrojov Ziadatela v %
(ESF + Statny rozpocet)

Mimovladne neziskové 100 0
organizacie

Zdroj: https://www.minedu.sk/2672019-vyzva-podpora-zlepsovania-studijnych-vysledkov-a-kompetencii-
ziakov-oplz-p012019dop111-01/

Vyzva sa plne zameriava na Ziadatefov zo sektora MNO. Je pritom potrebné zdoéraznit nulové
spolufinancovanie pre MNO ako inovativny prvok v ramci tejto DOP vyzvy.

Vyzva je podmienena Schémou pomoci de minimis na podporu vzdelavania (Schéma DM - 3/2016).

Minimalna vyska prispevku na projekt bola 100 000 EUR a maximalna vyska prispevku na projekt bola
200 000 EUR.

Cielovymi skupinami v ramci vyzvy boli:

e Ziaci zakladnych astrednych $kol vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a/alebo:

o pedagogicki a odborni zamestnanci zakladnych a strednych $kél v zmysle platnej legislativy.

e volitelna (pri zZiakoch)/povinna (pri pedagogickych a odbornych zamestnancoch) cielova
skupina: profesijni a dobrovolni pracovnici s mladeZou, pre ucely danej vyzvy sa nimi
rozumeju: mlady veduci, mladeznicky veduci, pracovnik s mladezou, podla zdkona ¢.282/2008
Z.z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Podmienkou poskytnutia prispevku bolo zadefinovanie hlavne] aktivity, ktorda bola zamerana na
zlepsenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
s cielom zlepSovania studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov.

Tabulka 3 OP L'Z-PO1/2019/DOP/1.1.1.-01, udaje k 20.07.2020

Pocet Suma Suma Suma
Pocet , Pocet projektov v prijatych kontrahovanych X Cerpanie
- kontrahovanych . . - - projektov
ZoNFP FoNEP realizacii ZoNFP ZoNFP realizécii (ESF) (ESF)
(ESF) (ESF)
22 852 9747 771,7
145 55 55 521,26 9747771,73 3 0,00

Zdroj: MSVVa$ SR
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Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit a ndvrhy na systémovu podporu inovacii z ESF+

Po expertnom paneli venovanom PO1 sa pozornost na zdklade odporucani Gcastnikov sustredila na nasledujuce projekty s uzavretymi zmluvami.

Tabulka 3a Podpora zlepsovania studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov — postdenie inovacného potencidlu

Celkova

P. c. Nazov projektu Prijimatel’ zazmluvnena Posudenie inovacného potencialu na zaklade opisu projektu
suma
Inovdacia: "vyucovanie beletrie zvnutra" - aktivity projektu
stoja na principoch klasického vzdeldvania, ktoré najma
sokratovskou metddou privadzaju Studentov k mudrosti
L . prostrednictvom Studia literatury a poézie, filozofie, histérie a
, . Ly Kolégium Antona . . Ly .

1 Kolégium pre stredné Skoly Neuwirtha 198 997,78 [ umenia. Namiesto toho, aby sa dozvedeli vSetko o autorovi a
kontexte, v ktorom dielo vzniklo, studenti sa stavaju sucastou
postdv v pribehu, snaZia sa porozumiet ich motivaciam,
konfliktom a zaroven snaZia sa diskutovat o ich odkaze a
pristupe k Zivotu a svetu.

Inkluzia - cesta podpory k L. , ey . ,
. P . p’ Y . . Inovacia: Systémové rieSenie zabezpecenia rovnakého
rovnakému a kvalitnému ZdruZenie cez deti k i o, o .. v
2 . . 198 736,65 | pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu pre Zziakova ZS a SS zo
vzdelavaniu Ziakov zo SZP/MRK v rodine
N , SZP/MRK.
beZnom prude
Inovacia: Efektivne vzdelavanie kombinaciou inovativneho
Podpora zlepSovania Studijnych smart vzdelavacieho systému a celostného rozvoja osobnosti
vysledkov a kompetencii Ziakov v prostrednictvom pedagogickej koncepcie M. Montessori,

3 nultom ro¢niku a na prvom stupni Bee TREE 194 292,14 | environmentalnej vychovy a kreativnych aktivit zameranych
vybranych ZS v Banskobystrickom na rozvoj osobnostnych i profesijnych kompetencii ucitelov
kraji primarneho vzdeldvania na ZS a zlepenie $kolskej Uspegnosti

Fiakov, vratane Ziakov so SVVP.
Inovacia: Prostrednictvom e-learningu oslovenie Sirsej
odbornej verejnosti a zjednodusenie pristupu k odbornym
Efektivna stimulacia Uspesnosti Ziaka informaciam, ¢im d6jde k zlepSeniu samotnej odbornej
4 P ZORINKA, 0.2. 133 803,84 ) P ) )

v edukacnom procese

pomoci Ziakom s oslabenymi Ciastkovymi kognitivnymi
funkciami a tym sa prispeje k zlepSeniu ich Uspesného
fungovania v $kole a v beznom Zivote.
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Celkova
P.¢ Nazov projektu Prijimatel’ zazmluvnena Posudenie inovacného potencialu na zaklade opisu projektu
suma
. . Inovdcia: Vzdelavanie v oblasti finanénej gramotnosti na
Mlady podnikavec - workshopy v 1 , R . , .
S . ” . . Skoldch prostrednictvom réznych inovativnych metdd -
5 financnej gramotnosti pre Ziakov Mlady podnikavec 164 360,00 ) . . - ,
R learning by doing, snowballing - uenie prostrednictvom
strednych $kél .
prace.
Rekondi¢no-relaxacné cvicenia - Sukromné centrum
6 rozvoj kltic¢ovych kompetencii pre starostlivosti o volny 199 958,98 | Inovacia: Zvysenie kvality odborného vzdeldvania.
vykon povolania masér Cas deti KVIETOK
Podpora zlepSovania Studijnych Spoloc¢nost na pomoc L . Y . L . , .
. P P iy J y P . . P Inovdcia: ZlepSovanie vzdeldvacich aktivit deti s autizmom
7 vysledkov a kompetencii deti s osobam s autizmom - 179 837,70 , . . .
. ) , . prostrednictvom arteterapie, canisterapie.
autizmom a odbornych pracovnikov | Turiec
Inovacia: Inovativnhym prvkom je vzdeldvanie sa v anglickom
f oy jazyku hravou formou, zlepSovanie Studijnych vysledkov a
i Integracia Studentov . , . Y
8 Anglictina hrou 0z 195 472,82 | kompetencii Ziakov alternativnou formou, mimo tradi¢nych a
- zauzivanych postupov a metdd zalozenych na individualizme,
izolovanom memorovani a tlaku na vedomost faktov.
Komplexna podpora rozvoja
9 kompetencii Ziakov u Salezianov v 1. KSK Zilina 199 257,83 | Inovacia: Rozvoj podnikatelskych a projektovych zrucnosti.
Ziline
Inovacia: Inovativne aktivity zamerané na zvysenie
f s inkluzivnosti a rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu
Naddacia Romsky v y v .
L pre vietkych Ziakov a Studentov. Zlep3enie Skolskej
vzdelavaci fond - L v LA . u:
oreanizaén zloska Uspesnosti Ziakov strednych $kél, vratane Ziakov so
10 Sanca mat budicnost & 167 367,17 | Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

zahrani¢nej nadacie
Roma Education Fund -
Roma Oktatasi Alap

prostrednictvom vytvorenia inovativneho online tutoring
centra. Online tutoring je efektivnym nastrojom, ktory
prispeje k zlepSeniu Studijnych vysledkov a kompetencii
zapojenych studentov.

21




Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit a ndvrhy na systémovu podporu inovacii z ESF+

Celkova
P.¢ Nazov projektu Prijimatel’ zazmluvnena Posudenie inovacného potencialu na zaklade opisu projektu
suma
11 INOVACIA MA-F-IN-AJ ALLEA, n.o. 191 115,46 | Inovacia: Vytvorenie smartbooks pre gymnazia.
S i tencii Ziak - . L - T
Zlepso.v:':mle Ifompel encii zia AOV v Slovensky zvaz Inovacia: Tematika dejin a jej prepojenie na sicasné dianie v
oblasti ludskych prav a hodnot v e N . . , .
12 , L . protifasistickych 152 734,68 | spolo¢nosti spracovana prostrednictvom vzdeldvacich a
prostrednictvom mimoskolskej L, - L L s ,
- . bojovnikov zazitkovych ¢innosti.
edukacnej ¢innosti
Zleps ie jazykovych zruénosti . . Y . . N S
epSO\{anlve J,azy ovye ZrUCPOStI a Network Slovakia Inovdcia: ZvySovanie jazykovych zru¢nosti a komunikacnych
komunikacnych kompetencii N . , . , . :
13 , N . Spolocenstvo 132 569,43 | kompetencii prostrednictvom zaujimavych aktivit z oblasti
prostrednictvom Zurnalistickej , . . . . Ly o
tvorby katolickych Zurnalistov printovej aj audiovizudlnej zZurnalistickej tvorby.
Podpora Sportovych vysledkov a
14 zvy$enie pohybovej aktivity u detia | FLORBALOVY KLUB 159 972 96 Inovacia: ZvySovanie zaujmu o Sportové aktivity ako zdravého
mladeze so $pecifickym zameranim | FLORKO KOSICE ’ Zivotného Stylu.
na florbal
Sy __— . . L Inovacia: ZlepSovanie vzdelavacich aktivit, zvySovanie zaujmu
Matematicky krazok- Zlepsenie Neziskova organizacia . Y . .
15 ve ges s g’ .. ) 180 528,25 | o predmet matematika, zvySovanie uplatnenia sa na trhu
Studijnych vysledkov Ziakov Pro Oeconomica .
prace.
I icia: P jenie elementarneh [dvani
16 U&ime sa inovativne ZVONKOHRA 161 445,00 | INOVacia: Prepojenie elementarneho vzdelavanias
primarnym, materska Skola prepojena so zakladnou Skolou.
ey . Inovacia: ZlepSovanie Studijnych vysledkov Ziakov vratane
Podpora zlepSenia Skolskej .. . . . . Y .
RN . , Ziakov zo sociadlne znevyhodneného prostredia a zvySovanie
Uspesnosti Ziakov prostrednictvom raktickych zruénosti Ziakov v oblasti prirodovednej
17 poskytovania mimogkolskej ¢innosti | Sportovy klub VOUK 197 094,24 P y P ),

a volnocasovych aktivit OZ Sportovy
klub VOUK

environmentdlnej, matematickej, technickej prostrednictvom
poskytovania mimoskolskej ¢innosti a volnocasovych aktivit -
taborov v prirode.
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Nazov projektu

Prijimatel’

Celkova
zazmluvnena

suma

Posudenie inovacného potencialu na zaklade opisu projektu

18

Program MyMachine - rozvoj
kompetencii pre 21. storocie

Karpatska nadacia

159 630,00

Inovacie: MyMachine je vzdeldvaci program rozvijajuci
tvorivé myslenie deti a mladeze. Ddva Sancu vynaliezavym
detom a mladym ludom nachadzat technické riesenia pre
originalne napady — vysnivané vynalezy. Jeho jedine¢nost
spociva v spolupraci troch Urovni vzdelavacieho systému —
zadkladnych, strednych odbornych a vysokych $kol na
spolo¢nom projekte.

19

Ruka v ruke za poznanim.

KUDLOVCATA

104 700,19

Inovécia: Ziadatel chce individualnym pristupom k Ziakom
zlepsit vychovno-vzdelavacie vysledky, motivovat Ziakov k
uceniu, snaha dosiahnut pozitivny postoj ku Skole, snaha
dosiahnut ¢o najlepsie studijné vysledky.

20

Vzdelavanie mladych chovatelov

Slovensky zvaz
chovatelov

192 346,34

Inovacia: V ramci vzdelavania pripraveny program pre
mladez, doplneny o aktivity neformalneho, zazitkového
vzdelavania so zretelom na oblast rozvoja
drobnochovatelstva, ktory bude atraktivny, edukativny a
zaroven doplneny o praktické poznatky dlhorocnych
chovatelov.

21

Vzdelavanie na fudovu nétu

Obcdianske zdruzenie
VYSEHRAD

122 842,72

Inovacia: Inovovanim pristupu a spojenim tradi¢nych prvkov a
zaujmu o fudové remesld, zvyky a tradicie so vzdeldvanim
chceme docielit zvySenie zaujmu ludové remesla, zvyky a
tradicie a zlepSenie vysledkov v oblasti Citatelskej
gramotnosti.

22

Hrou k lep$im vysledkom

Katolicke pedagogické
a katechetické
centrum, n. o.

197 221,99

Inovdcia: Pri vzdeldvani sa pouziva tzv. gamifikacia - znamena
pouzitie hernych prvkov v nehernom prostredi, napriklad
zbieranie bodov, ziskavanie odmien, postupovanie na vyssi
level alebo napriklad uplatfiovanie hravej tvorivosti. Pri
vyucovani a uceni sa gamifikacia vyuZiva, aby bo proces
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Celkova
P.¢ Nazov projektu Prijimatel’ zazmluvnena Posudenie inovacného potencialu na zaklade opisu projektu
suma
vzdeldvania pre Studentov zaujimavejsi, putavejsi a
interaktivnejsi.

Podpora zlepSovania Studijnych Inovacia: Realizacia r6znych mimoskolskych ¢innosti a aktivit
23 vysledkov a kompetencii v OZ Next | neXt st.Art 194 358,30 | s cielom zlepsit studijné vysledky a kompetencie Ziakov

st.Art zakladnych skol.

Futbalom k lepSim Studijnym Futbalovy klub Kosicka Inovdacia: Zdravy Zivotny Styl = zvySenie zaujmu o Sport, lepsia
24 vysledkom a kompetenciam Ziakov v . y 193 897,06 L y . y sty B y, , J port, fep

. y Nova Ves koncentracia, zlepSenie vzdelavacich vysledkov.

telesnej vychove a Sporte

Podpora vzdelavacich aktivit Inovacia: ZlepSovanie vzdeldvacich aktivit prostrednictvom
25 zameranych na zlepsenie skolskej OZ TEAM 197 628,20 .~ .~ ,p R, P

L . mimoskolskych aktivit, zazitkovou formou.

uspesnosti v OZ TEAM

Miestne zdruZenie

Zlepsenie skolskej UspesSnosti YMCA NESVADY

rozf)/o'om vybran ;ch \F/)zdelévacich (KRESTANSKE
26 Jorm vybranych vzoer ZDRUZENIE MLADYCH 136 042,00 | Inovacia: Vzdelavanie zasitkovou formou.

oblasti a kompetencii v Miestnom LUDI - YOUNG MEN'S

zdruzeni YMCA NESVADY CHRISTIAN

ASSOCIATION)

Vzdeldvanie v Centre kreativnej Detskd psychiatricka Inovdcia: Vytvorenie kreativneho centra, zazitkova forma
27 N e . 151 928,00 ..

tvorby Hran liecebnfa n. o. Hran vzdelavania.

Podpora rozvoja kltu¢ovych Nadacia Inovacia: Rozvoj digitalnej gramotnosti s dérazom na mobilné
28 kompetencii Ziakov strednych $§kél v p . 199 983,78 | vzdelavanie Ziakov prispeje k digitalizacii a modernizacii

o N , | NARODOHOSPODAR v , .

digitalizovanom Skolskom prostredi Skolského prostredia.

Digital ¢ ti ] Sny . . . Y T . ,
29 '8! ,a ne zlrucnos | pre uspesnt AjTyvIT 199 993,25 | Inovdcia: ZlepSovanie digitdlnych zrucnosti.

buducnost
30 Kvalitné vzdelanie je cesta k Uspechu BRANY EURGPY 199 752,00 Inovacia: Vediet ako vzdeldvat, odborna priprava pedagdgov,

pre kazdého

zlepSenie vzdeldvacich postupov.
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Celkova
P.¢ Nazov projektu Prijimatel’ zazmluvnena Posudenie inovacného potencialu na zaklade opisu projektu
suma
ZlepSovanie metdd vyucovania pre Hontiansko- Inovacia: Vediet ako vzdeldvat, odborna priprava pedagégov
31 o e e novohradska 199 206,00 . . o ’ ’
rovnost prilezitosti Ziakov . . . zlepSenie vzdelavacich postupov.
vlastivedna spoloc¢nost
32 Sach na gkolach Prva Sachova 174 088,32 | Inovacia: Implementdcia Sachu do vzdeldvacieho procesu.
. . , EduPoint - regiondlne L . .
33 Postav svoju buducnost projekty 198 861,60 | Inovacia: Vzdeladvanie zaZitkovou formou.
Inovacia: Skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu na
34 Cesvta: ako navrétit radost z ucenia PERSONA 199 886,40 sIovensk}'Ich Skolach za p.orT.moci v.yu%ivania pArvkov Mont.essori
do skoél pedagogiky a Montessori didaktickych pomocok v praxi
beznych zékladnych skol.
Rodicia a priatelia
35 SOS - Spolu objavujeme SVET Z5sMS Rakovec nad 194 716,87 | Inovacia: Vzdeladvanie zaZitkovou formou.
Ondavou
Aktivizacia rozvoja kompetencii a
motivacie vzdeldvania Ziakov a Inovacia: Prepojenie formalneho a neformalneho vzdelavania
pedagogov s cielom zvysit ich Agentura SOPK pre v praxi dosiahnutie silnej reflexie na potreby trhu a
36 Uspesnost na trhu prace a zlepsit rozvoj Trencianskeho 166 361,97 | spolocnosti, ktoré ¢asto nie su v sulade so sucasnymi
vychovno - vzdelavaci proces na regionu, n.o. vychovno vzdeldvacimi osnovami a spésobom pripravy
strednych Skoldch v Trencianskom Studentov.
kraji.
.. Obcianske zdruZenie . ol
37 Na spravnej ceste e " 101 797,92 [ Inovdcia: Vzdelavanie zazitkovou formou.
NAS SVET
Inovacia: Vzdeldvaci program Buduicnost INAK je zamerany na
38 Mim’oékols’ky'/ vzdeldvaci program Nadicia Pontis 199 436,16 zlepéc?\./anie §tydijn}'/ch vy'/sled.lfov a Ifompeter\vc.i!'.iialiov, na
Buducnost INAK rozvoj ich tvorivosti a potencialu s cielom zvysit ich Sance na
lepSiu buducnost s pozitivnym prinosom pre mesto a region
39 Krok za krokom vo financnom 7lata tehlitka 0.2. 127 477,95 Inovacia: Vzdeldvanie zazitkovou formou, financna

vzdelavani.

gramotnost, spotrebitelské povedomie.
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Celkova
P.¢ Nazov projektu Prijimatel’ zazmluvnena Posudenie inovacného potencialu na zaklade opisu projektu
suma
Budovanie kompetencii Ziakov pre Junior Achievement L . .
40 , p P 167 120,80 | Inovacia: Vzdeldvanie zazitkovou formou.
moderny trh prace Slovensko, n.o.
Zlepsenie Skolskych vysledkov Ziak vairs
epzseme,s © SV.V.C VYS © O.V zlakov V.I.A.C. - Institut pre - L , .y . ,
PreSovského a Zilinského kraja . Inovdcia: Nové inovativne pedagogické metddy a pristupy
41 , . podporu a rozvoj 190 132,49 ey e g .
prostrednictvom rozvoja mladese zlepSujuce Studijné vysledky Ziakov.
kompetencie ucit sa
PrieMYSEL 4.0 - Podpora zlepSovania Zvaz
v gei . P P .. | elektrotechnického Inovacia: Vzdeldvanie v oblasti chémie a fyziky zaZitkovou
42 Studijnych vysledkov a kompetencii . . 197 356,60
. Y e .. priemyslu Slovenskej formou.
Ziakov vo vyucovani fyziky a chémie .
republiky
Inovacia: Vytvorenie modelu popoludiajsich zaujmovych
43 Ct::'ntrum pre Izllepsen.le Studijnych AGNITIO 176 392,02 aktivit, spOJfanych 3 vyvchoyno-yzdelavacou cvmnos.tou ilakov,
vysledkov - Vitaz Dolina so zameranim na zlepSenie pripravy na vyucovanie u Ziakov
pochadzajucich z MRK.
Inkluzivny pristup kvalitného Inovacia: Projekt sa zameriava na zvySovanie inkluzivneho
vzdeldvania prostrednictvom pristupu vo vzdeldvani a vychove prostrednictvom integracie
integracie metodiky rozvoja NadZcia pre deti metodiky rozvoja osobnych a socidlnych kompetencii v praci s
44 osobnostnych a socidlnych SIovenskz 173 942,66 | detmi a mladymi fudmi vo formalnom a neformalnom
kompetencii v praci s detmi a vzdeldvani, kde jednym z cielov je prepojenie a synergia
mladymi ludmi vo formalnom a vzdeldvania v oblasti rozvoja osobnych a socidlnych
neformalnom vzdeldvani. kompetencii.
Anglicky Klub — Zleogenie &tudiinvch Institut jazykov a Inovacia: Vzdeldvanie zazitkovou formou, Ucast na anglickom
45 glicky P ny vzdeldvania Spisska 148 921,09 | klube v ramci druZiny, v ktorom sa cielova skupina bude

vysledkov Ziakov zakladnych $kol

Nova Ves, n.o.

venovat zdokonaleniu svojich jazykovych kompetencii.
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Celkova
P.¢ Nazov projektu Prijimatel’ zazmluvnena Posudenie inovacného potencialu na zaklade opisu projektu
suma
Inovacia: Vytvorenie Specialnych edukacnych cvic¢eni zdravych
a znevyhodnenych deti prostrednictvom ktorych déjde k
iy T , Speciélne olympiad zlepSovaniu Skolskej Uspesnosti Ziakov s intelektudlnym
46 Tuzbu byt lepSimi mame rovnaku P ymplady 192 308,48 P . , JUsP , . , ,vy
Slovensko znevyhodnenim, resp. mentalnym postihnutim za ucelom
dosahovat lepsie studijné vysledky a zarover zvysovat
inkldziu.
y e e Inovdcie: Spojenie inteligentného online vzdelavacieho
Podpora zlepSovania Studijnych , - L
. N vain iy systému SmartBooks vyuZivajuceho vo vzdelavani
vysledkov a kompetencii Ziakov na Institut jazykov a . . S .
47 . . o AR 199 565,48 [ najmodernejsie prvky technologickej revoltcie Industry 4.0 v
Zakladnej Skole Frantiska vzdelavania Zilina, n. o. ., , .. , . Sy .
Y , spojeni s kreativnymi a inovativnymi pohybovymi aktivitami
HruSovského oy . .
za Ucelom psychohygieny Ziakov.
ZlepSovanie studijnych vysledkov . .
48 .. P J. ¥ y. P - MAT n.o. 199 993,25 | Inovacia: Vzdeldvanie zazitkovou formou.
Ziakov v matematike a fyzike
Inovacia: Vzdeldvanie zazitkovou formou, vytvorenie
.. . .. , efektivneho nastroja na zlepsenie Skolskej vykonnosti v
Zlepsime vysledky Ziakov v Jednota slovenskych . ) ) . P e vy .
49 . . . . 199 932,04 | oblasti matematiky, fyziky a financnej gramotnosti
matematike a fyzike matematikov a fyzikov , L i .
prostrednictvom synergického efektu vyuzitia kombinacie
textovej a audiovizualnej formy rieSenia uloh.
Zvysenie jazykovych kompetencii Centrum pre Sirenie L . " . . Ly T
.. y J, y Y Y . P . P . Inovdcia: ZvySovanie kvality vo vyucbe anglického jazyka
50 Ziakov v zaujme lepsej kultdry a vzdelania 182 253,93 .. L
. . zazitkovou formou vzdeldvania.
konkurencieschopnosti CASSI, o.z.
Inovacia: Vzdelavanie bude aplikovat inovativne formy,
Zlepéuieme environmentalne zazitkové ucenie, vyuku priamo v teréne. Vzdelavanie umozni
51 poU EkoRegion Slovakia 198 924,19 | Ziakom komplexnejSie a v medzi-predmetovych suvislostiach

kompetencie Ziakov

pochopit environmentélnu problematiku a vzbudi ich zaujem
konat.
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Nazov projektu

Prijimatel’

Celkova
zazmluvnena
suma

Posudenie inovacného potencialu na zaklade opisu projektu

52

ZlepSovanie Studijnych vysledkov a
kompetencii ziakov v Specialnej
zakladnej skole, Zvolen.

QUO VADIS, o.z.

152 382,10

Inovdacia: Vytvorenie mimoskolského vzdelavacieho programu
Clovek a priroda, zabezpecenie efektivneho vzdeldvania pre
Ziakov Specidlneho $koly, vzdeldvanie zazitkovou formou.

53

Vzdeldvame pre Zivot

Nova skola S. Birosa
Bytca

190 604,96

Inovacia: Vytvorenie denného tdbora pocas jarnych prazdnin.
Benefitom je za pomoci neformélneho vzdelavania deti naucit
nie¢o nové v roznych oblastiach, gramotnostiach. Denny
tdbor pocas jarnych prazdnin ponuka zazitkové ucenie, nové
skdsenosti v znamom prostredi.

54

Rozvoj kltcovych kompetencii Ziakov

Spolo¢nost
komunitnych centier

194 944,96

Inovacia: Digitalizacia vzdelavacich materidlov — v ramci tejto
aktivity sa zrealizuje vytvorenie digitdlnej webovej platformy
na zdielanie inovovaného vzdeldvacieho obsahu v oblasti
budovania z tvorivosti, matematickej, Citatelskej a digitalnej
gramotnosti a komunikacnych zruénosti Ziakov zdkladnych a
strednych $kél pre potreby Ziakov, pedagdgov a odbornych
pracovnikov Skol.

Budovanie siete a spoluprace so subjektmi vzdelavania a trhu
prace — v ramci aktivity sa zrealizuje networking medzi
odbornikmi na tému vzdelavania, zastupcami trhu préce,
zamestndvatelov a inych institdcii.

55

Posilnenie kulturno-umeleckej
gramotnosti

Bod - spoloénost pre
podporu umeleckého
vzdeldvania

163 294,73

Inovacia: Vzdelavanie zazitkovou formou.
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Je potrebné spomendt, Ze tato vyzva nebola vyhlasovana ako vyzva ,inovativneho” charakteru. Vo
vSetkych zazmluvnenych projektoch je implementacia na Uplnom zaciatku, preto sa hodnotitelia
zamerali na inovativny potencidl vSetkych projektov, ktory bol identifikovany a uvedeny
v predchadzajucej tabulke. Po analyze podrobnych opisov projektov a dalSej relevantnej
dokumenticie je mozné skonstatovat, ze 55 nakontrahovanych projektov pokryva geograficky Gzemie
MRR. Kazdy zuvedenych projektov obsahuje budice moZné inovativne prvky, medzi ktorymi
jednoznacéne dominuje planovanie zaZitkového ucenia realizovaného najroznejsimi formami. Spomedzi
tychto projektov by sme vyzdvihli Sach na %koldch (pre odlidnost od ostatnych projektov)
a Mimoskolsky vzdelavaci program Buducnost INAK (pre komplexnost navrhovaného projektu).

Expertny panel

Pocas expertného panelu uskutocneného 6.10.2020 jeho ucastnici vyjadrili nasledujuce ndavrhy
a pripomienky (vzhladom na epidemiologicku situaciu boli v niektorych pripadoch expertnych panelov
pritomni ucastnici z viacerych PO a preto ich pripomienky boli ¢asto vSseobecné a netykali sa len
vybranych vyziev a vyzvani):

e  Pri vyzvach, kde su rozni prijimatelia, je mozné sledovat rozdiely v spésobe implementacie.
Skoly st zodpovednymi prijimatelmi, neziskové organizacie su €asto zlozitymi prijimatelmi, ale
sucasne aj nositelmi inovacii.

e Voblasti vzdelavania je narocné nastavit kritéria tak, aby bolo mozné vyhodnotit inovacie;
tento fakt je Specialne doleZity pre proces pripravy na nové programové obdobie.

e Uplne na zaciatku by vyzva mala mat stanovené, 7e ma/modze obsahovat inovativne prvky
a mala by nastavit Ziadatelom podmienky k inovaciam. Nasledne je potrebné dat odbornym
hodnotitelom v procese konania o ZoNFP jasné pravidld, ¢o je povaZované za inovaciu a aké su
kritéria.

e Inovdcie v skolstve su velmi obtazne definovatelné, ¢o sa tyka vysledkov a meratelnosti.

eV Skolstve je ¢asto problémom inovdacii o. i. zdroj financovania, ¢o sa z jednotlivych fondov da
financovat, a ¢o je opravnenym vydavkom.

e Ked?Ze sa inovdcie tazko meraju, je zloZité ich dostat do vysledkovo orientovanych projektov;
prilis sa kontroluju procesy na Ukor podstaty projektu.

e Prijimatelia maju c¢asto problém napisat kvalitny projekt vhodny do praxe, ktory by
hodnotitelia vyhodnotili ako vysoko prinosny (inovativny) pre zameranie vyzvy. Dani
prijimatelia zrejme potrebuju podporu v rdmci projektového cyklu.

e Vitand by bola ucast zahrani¢nych partnerov v niektorych pripadoch, ked sa napriklad
pozaduje pilotné testovanie inovativneho pristupu. Vzorom by mohol byt z minulosti program
EQUAL, ked sa pri podobnych projektoch pozadovala t¢ast partnerov z viacerych krajin EU.

3.2 PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

PO2 nie je je zamerana iba na socidlnu inovaciu, preto boli pre Ucely tohto hodnotenia analyzované len
vybrané vyzvy pre DOP.

Nové alebo inovativne programy na zlepsenie samozamestnania mladych ludi
(kod vyzvy: OP L'Z DOP 2016/2.1.1/02)

Vyzva bola vyhldsena v rdmci OP LZ, Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi,
poskytovatelom vyzvy bola IA MPSVR SR.
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Cielom vyzvy bola podpora opatreni s cielom zvysit zamestnanost, zamestnatelnost mladych ludi
a Ucast mladych ludi na trhu prace.

Indikativna vy3ka finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyé&lenenych na vyzvu bola 10 000 000 EUR
pre MRR. Intenzita pomoci pre Ziadatela bola stanovend pre MRR nasledovne:

Tabulka 4 Intenzita pomoci pre Ziadatela z MRR - OP ['Z DOP 2016/2.1.1/02

: Vyska
. . Zdroj . Vyska financovania | spolufinancovania
Ziadatel financovania 2COVV% Ziadatelaz COV v
NFP %
Zamestnavatelia — podnikatelské EL{ 1ZM 33,43 6.66
subjekty EU ESF 56,58 )
SR 3,33
Obce,. mesta a pfavnicka osoba, EU 1ZM 33,43
ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo
mesto EU ESF 56,58
VUC a pravnickd osoba, ktorej 333
zakladatelom alebo zriadovatefom !
jevuc
SR 6,66
Obcianske zdruzenia, neziskové
organizacie poskytujuce
vieobecne prospesné sluzby,
nadacie, miestne akéné skupiny

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy/op-lz-dop-20162.1.102

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-
projekty/iniciativa-podporu-zamesznanosti-mladych-ludi/

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu socialnej inklGzie, zamestnanosti a
vzdeldvania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015).

Minimalna vyska prispevku na projekt bola 10 000 EUR a maximalna vyska prispevku na projekt bola
150 000 EUR.

Cielovymi skupinami v ramci vyzvy boli:

e mladi ludia — NEET® (Not in employment, education or training) do 25 rokov (minus 1 deri)
uchadzac o zamestnanie minimalne 3 mesiace;

e mladi ludia — NEET (Not in employment, education or training) do 29 rokov (minus 1 den)
uchadzac o zamestnanie minimalne 6 mesiacov.

Podmienkou poskytnutia prispevku bolo zadefinovanie hlavne] aktivity, ktord bola zamerana na
pripravu na zacatie podnikania a pomoc pri samozamestndvani mladych ludi, vratane povinnych

6 Skratka NEET (Not in employment, education or training) - mladi ludia, ktori nie si zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa
nezucastiiuju na odbornej priprave.
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podaktivit, ako vzdeldvanie os6b z cielovej skupiny v rozsahu minimalne 100 hodin/1 osoba (1 hod. =
60 minut) a vypracovanie podnikatelského planu.

Aktivizdcia a podpora mladych NEET
(kod vyzvy: OP L'Z DOP 2017/2.1.1/01)

Vyzva bola vyhldsena v rdmci OP LZ, Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi,
poskytovatelom vyzvy bola IA MPSVR SR.

Cielom vyzvy bola podpora opatreni s cielom zvysit zamestnanost, zamestnatelnost mladych ludi
a Ucast mladych ludi na trhu prace.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vy¢lenenych na vyzvu bola 30 000 000 EUR
pre MRR. Intenzita pomoci pre Ziadatela bola stanovenda pre MRR nasledovne:

Tabulka 5 Intenzita pomoci pre Ziadatela z MRR - OP I'Z DOP 2017/2.1.1/01

: Vyska
. . zdroj . Vyska financovania | spolufinancovania
Ziadatel financovania 2COV vV % Ziadatelaz CVO v
NFP %
Zamestndvatelia — podnikatelské EL{ I1ZM 33,43 6.66
subjekty EU ESF 56,58 ’
SR 3,33
Obce,' mestd a pravnickd osoba, EU 1ZM 33,43
ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo
mesto EU ESF 56,58
VUC a pravnicka osoba, ktorej 333
zakladatelom alebo zriadovatefom !
je vucC
Obcianske zdruZenia, neziskové SR 6,66
organizacie poskytujuce
vSeobecne prospesné sluzby,
nadacie, miestne akéné skupiny

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy/op-lz-dop-20162.1.101

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-
projekty/iniciativa-podporu-zamesznanosti-mladych-ludi/

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu socialnej inklGzie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015).

Maximalna vyska NFP sa rovnala poctu oséb z cielovych skupin, u ktorych Ziadatel planoval ukoncit
intervenciu, vyndsobenému sumou 3 100 EUR a minimalna vySka NFP sa rovnala sume 15 500 EUR.

Cielovymi skupinami v ramci vyzvy boli:

e zamestnavatel;
e mladi ludia — NEET (Not in employment, education or training) do 25 rokov (minus 1 den)
uchadzac o zamestnanie minimalne 3 mesiace;
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o mladi ludia — NEET (Not in employment, education or training) do 29 rokov (minus 1 deri)
uchadzac o zamestnanie minimalne 6 mesiacov;

e mladilfudia— NEET (Not in employment, education or training) do 29 rokov, ktory nie je vedeny
v evidencii uchadzacov o zamestnanie Uradu prace, socidlnych veci a rodiny;

e nizko kvalifikovany uchddza¢ o zamestnanie do 29 rokov, musi spfﬁat’ definiciu NEET;

o uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusSnym stupfiom
vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme stldia pre menej ako dvomi rokmi
apred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie, musi spifiat
definiciu NEET.

Podmienkou poskytnutia prispevku bolo zadefinovanie hlavnej aktivity — cinnosti zamerané na
aktivizdciu a podporu NEET, napriklad na odbornu pripravu alebo staze, praxe, tréningy zrucnosti
a pod.

Po expertnom paneli venovanému PO2 sa pozornost na zaklade odporucani Ucastnikov sustredila na
vyzvu OP ['Z DOP 2017/2.1.1/01 a nasledujuce projekty s uzavretymi zmluvami (anotécie projektov su
uvadzané predkladatelom/prijimatelom projektu, preto neodrazaju zavery hodnotitelov):

ZvySovanie osobnostného rastu pre fungovanie vo svete prace
Zmluvna suma: 180 428,86 EUR
Trvanie: 1.2.-1.9.2018

V prvej faze projektu sa planuju vykonat prieskumné c¢innosti zamerané na identifikaciu, vyhladavanie
a aktivizaciu mladych NEET, kym druha faza ,Motivacia a aktivizdcia mladych NEET k hladaniu
vhodného zamestnania” je zamerand na vzdeldvanie v oblasti finan¢nej gramotnosti a prezentdcie
samého seba. Komplexny a systematicky pristup obsahuje inovacny potenciadl a zniZuje riziko
pripadného zlyhania projektu.

Centra pracovnej zaruky mladych

Zmluvnd suma: 92 625,92 EUR

Trvanie: 27.3.-1.9.2018

Projekt umoZzni mladym NEET odbornu pripravu v nasledujucich hlavnych fazach:

e identifikacia, vyhladavanie a oslovovanie zastupcov cielovej skupiny mladych NEET k ucasti na
aktivizacnom programe (realizovana pod vedenim odbornych poradcov na zaklade informacii
ziskanych od Uradov préce, samosprav a organizacii zastupujucich mladych);

e poskytovanie kariérneho poradenstva, individudlneho koucingu a sprostredkovatelskej
¢innosti;

e realizacia tutoringu na pracovisku u zamestnavatela oslovenie zamestnavatelov s ponukou
sprostredkovania mladych NEET na zapracovanie u nich na pracovisku s platenym tdtorom a
moznostou uzatvorenia pracovného pomeru so Sikovnym mladych ¢lovekom;

e organizovanie programov neformalneho vzdeldvania zameranych na motivaciu a lepsiu
pripravenost pre vstup na trh prace.

Inovaény potencial je zahrnuty napriklad v zapojeni dobrovolnikov a v pouzivani participativnych
metdd s ¢astou simulaciou roznych relevantnych situacii.

Podpora mladych a socidlne vyltiéenych RGmov na trhu prace
Zmluvna suma: 28 163,21 EUR

Trvanie: 26.3.-1.9.2018
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Projekt umozni poskytovanie Specializovaného poradenstva a asistencie mladym NEET s ciefom
zvySovania ich uplatnenia a uplatnitelnosti na trhu prace v nasledujucich fazach:

e poskytovanie Specializovaného pracovného poradenstva;

e poskytovanie mentoringu a podpory osobnostného rozvoja klienta;

e vzdelavanie a priebeZnd podpora pracovnych poradcov;

e aktualizacia metodiky Specializovaného pracovného poradenstva pre osoby zo socidlne
vyluceného prostredia (MRK) zameraného na vstup a adaptovanie na trhu prace na zaklade
skusenosti a pripadovych studii pocas realizacie tohto projektu;

e spracovany postup podpory zamestnavatelom pri integracii NEET z prostredia MRK do
pracovného procesu v podobe manualu a prikladov dobrej praxe, pripadovych studii
a podobne;

e informaény seminar pre odborni verejnost. Na uvedené hlavné aktivity bezprostredne
nadvazuju aj aktivity zamerané na Sirokd odbornd i laicku verejnost (diseminacné aktivity).

Aj v pripade tohto projektu je inovacny potencial podporeny komplexnym a systematickym pristupom
pri intenzivnom poutZiti participativnych metdd a technik.

Podpora mladych uchadzacov o zamestnanie
Zmluvna suma: 26 881,64 EUR
Trvanie: 23.3.-1.9.2018

Cielom projektu je dosiahnut aktivizaciu a podporu mladych nezamestnanych prostrednictvom ich
odbornej pripravy. Do praxe sa zavedu inovativnym programom vzdeldvania ,Program Sanca 29 pre
mladych fudi“ a pripravy mladych NEEET pre trh prdce vrdtane kariérneho poradenstva a
individualizovanych poradenskych €innosti v nasledujucich fazach:
e vyhladavanie a vyber 15 mladych NEET z opravnenej cielovej skupiny, ktori budd zapojeni do
projektu;
e individualna praca;
e priprava na vstup na trh prace;
e podpora pri ziskavani zruénosti a pracovnych skidsenosti za U¢elom zlepsenia moznosti ziskat
stabilné zamestnanie;
e ziskavanie a zvySovanie socidlnej gramotnosti.

Chytme sa prileZitosti
Zmluvnd suma: 49 821,74 EUR
Trvanie: 3.4.-1.9.2018

Projekt je navrhnuty spdsobom, aby sa cez tematicky ciel podporou udrZatelnej a kvalitnej
zamestnanosti a mobility pracovnej sily dosiahli vzdeldvanim a pripadne aj vypracovanim
podnikatelského planu ciele zvySenia zamestnanosti a zamestnatelnosti Ucastnikov.

VyuZiju sa najma metddy tutoringu, koucingu, mentoringu a vykondvania dobrovolnickych ¢innosti;
zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory zacatia podnikania, inovativhe programy
vzdeldvania a pripravy mladych NEET pre trh prace, vratane kariérneho poradenstva a
individualizovanych poradenskych ¢innosti.

Spominané metddy obsahuju jednoznacny inovaény potencial a zvySuji moznost celkového Uspechu
projektu.
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Interaktivna aktivizacia podnikania mladych NEET a podpora ich zamestnanosti v regionoch Kysuc a

Oravy

Zmluvna suma: 125 674,05 EUR

Trvanie:

Interakt

28.3.-1.9.2018

ivny projekt s inovacnym potencialom sa bude implementovat v nasledujtcich fazach:
vyhladanie, identifikacia a aktivizacia NEET v regione - Cinnosti zamerané na identifikaciu,
vyhladavanie a aktivizaciu mladych NEET;

podpora mladych NEET s ciefom ich zapojenia do vzdeldvania, alebo odbornej pripravy -
¢innosti zamerané na Ucast mladych NEET na organizovanych tematickych workshopoch.

Expertny panel

Pocas

expertného panelu realizovaného 8.10.2020 Ucastnici vyjadrili nasledujuce navrhy

a pripomienky (vzhladom na epidemiologicku situaciu boli v niektorych pripadoch expertnych panelov

pritomn

i U€astnici z dvoch prioritnych osi a preto ich pripomienky boli ¢asto aj vSeobecné a netykali sa

len vybranych vyziev a vyzvani):

Inovdcie su nieCo nové, ale aj zlepSenia existujuceho.

Ziadatelia DOP maju ovela taZsiu poziciu implementécii projektov v porovnani s NP, ato
vnajma zpohladu nastavenia kontrolnych mechanizmov pri overované oprdvnenosti
vydavkov a priebehu realizicie projektov zo strany poskytovatela. Vysledkom identifikovania
nedodrziavania podmienok implementdcie projektov dochddza c¢asto k odstupovaniu od
zmluv.

Pri DOP a pri aktivizacii NEET je délezita spolupraca a prepojenie medzi socidlnymi sluzbami
a sluzbami zamestnanosti. Je potrebné odstranit socidlne bariéry.

Museli pouZit MU bez priznaku - je potrebné, aby metodika MU bola v sulade s rizikom
mozného nelspechu inovativnych projektov.

PO2 nie je primarne zamerana na socialnu inovéciu a/alebo nadnarodnu spolupracu (pozri OP
[Z strana 58). Inovacie sa m6zu podporovat dovtedy, kym sa pre ne nevytvoria dostatocné a
udrzatelné Struktury.

Aj synergia medzi jednotlivymi fondmi bola brana ako inovacia.

Nie je dobre vybudovany systém partnerstiev medzi UPSVaR a agentirami (neziskovymi
organizdciami) a to najma z pohladu toho, aby nedochadzalo k prechodu cielovej skupiny z NP
do DOP a naopak.

Nastavenie vyziev musi byt také, aby kritéria nastavenia a MU dokazali neziskové organizacie
splnit. Napriklad nezamestnany, ktorého najde neziskova organizacia, sa musi zahlasit na
Urade prace a tym padom automaticky spada pod MU cez Urad prdce. Neziskové organizacie
v takom pripade nemaju $ancu naplnit MU a odstupujud od zmldv.

Trend do buduicnosti podporovany EK je zameranie sa na mentorovanie a tutorovanie
namiesto dotovania vytvarania pracovnych miest.

Je nedostatok zamestnancov na vyzvy na Implementacnej agenture.

Je potreba zjednodusovania procesov, komplikuju sa podmienky, stdle sa menia usmernenia,
prijimatelia DOP sa v takychto podmienkach topia. Dal$im problémom je verejné obstaravanie.
Mala by byt flexibilita vzmenach MU, napriklad kvoli pandémii COVID — umoznit on-line
Skolenia; v sucasnosti neexistuje elektronickd prezencna listina.

Potreba flexibility, pri nastavovani projektu ziadatelia nevedia, ako sa bude projekt vyvijat
pocas celého obdobia implementéacie, mozu nastat zmeny.
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e Problémom su karty ucastnika, ktoré je potrebné zjednodusit.

e Dlhodobé ukazovatele su zbytoéné, tazko sa sleduju, aak sa nesplnia, tak nie su
sankcionované. EK poZaduje, aby sa sledovali, aby sa vysvetlovalo, preco sa neplnia a potom
sa v Bruseli vyhodnocuje, ¢i je neplnenie v poriadku. Zbytotna byrokracia a zatazenie
prijimatelov.

e Velmindroc¢né je vyhodnocovat efektivitu poradenského procesu.

e Zvlastnym problémom je aj prekrocenie MU.

e Problémom je rozpor medzi dizkou projektov a nizkou flexibilitou. Situdcia v projekte sa po
troch rokoch zékonite zmeni v zavislosti od vonkajsich podmienok. RieSenim by mohla byt
vacsia flexibilita alebo kratSie projekty.

3.3 PO3 Zamestnanost

Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchddzacov
0 zamestnanie
(kéd vyzvy: OP [Z NP 2017/3.1.1/04)

Vyzvanie bolo vyhldsené v rdmci OP L'Z, Prioritnd os 3 Zamestnanost, poskytovatelom vyzvania bolo
MPSVR SR.

Cielom wvyzvania bola podpora zvySovania zamestnanosti, zamestnatelhosti a zniZovanie
nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnutych
os6b.

Indikativna vygka finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyé&lenenych na vyzvanie bola 27 925 299,19
EUR.
Tabulka 6 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP Z NP 2017/3.1.1/04

. L . Vyska spolufinancovania
Siadatel Zdroj Vyska financovania | ,, zdrojov Ziadatela v %
financovania NFP v %
Organizacia statnej EU 85 0
. SR 15
spravy

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2017/vyzvanie-
podpora-poradenstva-uoz.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-
projekty/zamestnanost/

Cielovymi skupinami v ramci vyzvania boli:
e znevyhodneny uchadzac o zamestnanie.

Opravnenym typom hlavnej aktivity v rdmci vyzvania bolo poskytovanie personalizovanych sluZieb
zamestnanosti s osobitnym dbérazom na najviac ohrozené znevyhodnené skupiny uchadzacov
o0 zamestnanie, podpora ziskavania pracovnych ndvykov, vedomosti, pracovnych a socidlnych
zruénosti, pomoc pri hladani pracovného uplatnenia a poskytovanie pracovného a socidlneho
poradenstva.
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Rozvoj sektorovych zrucnosti
(kod vyzvy: OP L'Z DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01)

Vyzva bola vyhldsend v ramci OP L'Z, Prioritnd os 3 Zamestnanost, poskytovatefom vyzvy bola 1A
MPSVR SR.

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu socilnej inkluzie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015).

Cielom vyzvy bola podpora zvySovania zamestnanosti, zamestnatelnosti a zniZovanie nezamestnanosti
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnutych osob.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 14 500 000 EUR.
Tabulka 7 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01

. Zdroj Vy3ka financovania | V¥3ka spolufinancovania
Ziadatel financovania NFP v% 2o zdrojov Ziadatela v %

Statne rozpoctové
a prispevkové )
organizacie EU 85

Obce, mesta

a pravnické osoby,
ktorych zakladatelom,
alebo zriadovatelom je
obec, alebo mesto 0

VUC a pravnicka osoba,
ktorej zakladatelom, SR 15
alebo zriadovatelom je
vuc

Zamestnavatelia —
pravnické osoby

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy/op-lz-dop-20173.1.13.1.201
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-
projekty/zamestnanost/

Cielovymi skupinami v ramci vyzvy boli:

e uchadzac o zamestnanie (UoZ);

e znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ZUoZ), pod pojmom UoZ a ZUoZ sa pre ucely tejto
vyzvy rozumie fyzickd osoba podla § 6 (UoZ) a § 8 (ZUOZ) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorda ma trvaly pobyt alebo
prechodny pobyt na opravnenom Uzemi MRR Slovenskej republiky (SR), t. j. Gzemie SR okrem
Bratislavského samospravneho kraja;
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e zamestnanec - zamestnanec (Ziadatela) je pre ucel vyzvy fyzicka osoba pracujlica v pracovnom
pomere podla Zakonnika prace, v zneni neskorsich predpisov. Musi mat trvaly pobyt na Gzemi
Slovenskej republiky (SR) a miesto vykonu prace, ur¢ené v pracovnej zmluve, na oprdvnenom
Uzemi MRR SR, t. j. Uzemie SR okrem Bratislavského samospravneho kraja.

Opravnenym typom aktivit v rdmci tejto vyzvy boli aktivity, orientované na Skolenie/odbornu pripravu
zamestnancov, ako sucast rieSenia potrieb na trhu prace formou profesijného rozvoja sektorovych
zruénosti, vratane IKT zrucnosti (t. j. sektorové zruénosti a/alebo IKT), na aktivity, ktoré mali priamu
vazbu na pracovné uplatnenie cielovej skupiny v odbornej oblasti, sU zamerané na rozvoj Specifickych
zruénosti podla poZiadaviek zamestnavatela/firmy na pracovné miesto, teda poZiadaviek na odbornu
spOsobilost (kompetentnost) vykonavat uréitl profesiu, vratane IT profesii a aktivity projektu, ktoré
boli realizované formou vnutrofiremnej pripravy (tzv. in-company training) u Ziadatela, zamerané na
Skolenie/odbornu pripravu vlastnych zamestnancov podla potrieb zamestnavatela vo vztahu k trhu
prace; rozvoj odbornych zrucnosti sa realizuje prioritne v malych skupinach.

Podpora integracnych podnikov
(kdd vyzvania: OP L'Z NP 2019/3.1.1/02)

Vyzvanie bolo vyhldsené v ramci OP L'Z, Prioritnd os 3 Zamestnanost, poskytovatefom vyzvania bolo
MPSVR SR.

Cielom vyzvania bola podpora zvySovania zamestnanosti, zamestnatelhosti a zniZovanie
nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnutych
0s0b.

Indikativna vy$ka finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvanie bola 41 923 053,80
EUR.
Tabulka 8 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z NP 2019/3.1.1/02

e . . g . Vyska Vyska spolufinancovania
Z
Kategoria Ziadatela droj financovania financovaniav % zo zdrojov Ziadatela v %
Organizacia $tatnej EU 85 0
spravy SR 15

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/aktuality/navrh-vyzvania-op-lz-np-2019 3-1-
1 02.pdf

Cielovymi skupinami v ramci vyzvania boli:

e zamestnanci;
e zamestndvatelia (zamestnavatelia — integra¢né podniky).

Opravnenym typom aktivit v ramci tohto vyzvania boli aktivity zamerané na podporu aktivnej politiky
trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdeldvania a pripravy pre trh prace, podpora rieSenia dlhodobo
nezamestnanych, starsich a nizko kvalifikovanych.

Podpora zamestnatelnosti regionu Horna Nitra
(kdd vyzvania: OP L'Z NP 2020/3.1.2/03)

Vyzvanie bolo vyhldsené v ramci OP L'Z, Prioritnd os 3 - Zamestnanost, poskytovatelom vyzvania bolo
MPSVR SR.

37


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/aktuality/navrh-vyzvania-op-lz-np-2019_3-1-1_02.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/aktuality/navrh-vyzvania-op-lz-np-2019_3-1-1_02.pdf

Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit a ndvrhy na systémovu podporu inovacii z ESF+

Cielom tohto vyzvania bolo zlepSenie pristupu na trhu prace uplatnenim ucinnych nastrojov na
podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatne]j zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Indikativna vygka finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvanie bola 10 177 878 EUR.

Tabulka 9 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP LZ NP 2020/3.1.2/03

Vyska
o Zdroj financovania Vyska financovania spolufinancovania zo
Kategdria Ziadatela
. NFP v% zdrojov Ziadatela v %
Vy&&i tzemny celok EU 85
a rozpoctové
a prispevkové 5
organizacie zriadené SR 10
vy$Sim Uzemnym
celkom
Kategoria partnera Zdroj financovania Vyska financovania Vyska
NFP v % spolufinancovania zo
zdrojov Ziadatela v %

Obec a rozpoctové EU 85
a prispevkové 5
organizacie zriadené SR 10
obcou
Hornonitrianske bane EU 85
Prievidza, a.s. 0

SR 15

Zdroj: https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-podpora-
zamestnatelnosti-regione-horna-nitra.pdf

Hlavnou cielfovou skupinou su zamestnanci Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s.

Hlavnou aktivitou si opatrenia zamerané na adaptabilitu zamestnancov/osoby meniace zamestnanie,
najma pracujucich v priemysle/sektore v Gtlme, vratane uholnych a transformujlcich sa regiénov.

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota (MRR)
(kdéd vyzvy: OP 'Z DOP 2017/3.2.1/01)

Vyzva bola vyhlasena v ramci OP |'Z, Prioritnd os 3 Zamestnanost, poskytovatelom vyzvy bola 1A
MPSVR SR.

Cielom vyzvy bola podpora zlepSovania podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota
zvySovanim zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami, v prvom rade Zien, podpora flexibilnych
foriem starostlivosti o deti s ciefom zosuladovania rodinného a pracovného Zivota.

Indikativna vy3ka finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 10 000 000 EUR
pre MRR.
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Tabulka 10 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP LZ DOP 2017/3.2.1/01

. L . Vyska spolufinancovania
.. ) Zdroj Vyska financovania 20 zdrojov Ziadatela v %
Ziadatel financovania NFP v%
Organizacia statnej EUV/ESF 85 0
spravy SR 15
Ostatné subjekty EU/ESF 85
verejnej spravy
. 5
Obec/VUC
SR 10
Mimovladna neziskova
organizdcia
Prijimatel zo EU/ESF 85
sukromného sektora . 10
mimo schém $tatnej SR 5
pomoci
Prijimatel' v rdmci EUV/ESF 85 10
schém $tatnej pomoci SR 5

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/sk/dopytovo-orientovane-projekty/vyzvy/op-lz-dop-20173.2.101
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-
projekty/zamestnanost/

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu socidlnej inklGzie, zamestnanosti a
vzdeldvania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015).

Minimalna vyska poskytnutého finanéného prispevku bola suma 15000 EUR a maximalna vyska
poskytnutého finanéného prispevku bola suma 150 000 EUR.

Cielovymi skupinami v ramci vyzvy boli:

e Zeny po materskej dovolenke a Zeny, resp. rodiCia po rodiovskej dovolenke;

e uchadzaci o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami;

e zaujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami;

e uchadzaci o zamestnanie s dérazom na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a
rodinného Zivota;

e zaujemcovia o zamestnanie s dérazom na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a
rodinného Zivota;

e zamestnanci a SZCO s rodi¢ovskymi povinnostami;

e 7eny/matky s dietatom, na ktoré sa este nevztahuje povinna Skolska dochadzka;

e Zeny/matky s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim uznanym ako dieta so SVVP vo veku do 18
rokov.

Opravnenym typom aktivit v rdmci tejto vyzvy boli aktivity zamerané na podporu zariadeni a sluzieb
pre deti za Ucelom zosuladovania rodinného a pracovného Zivota, pricom podpora sa tykala zariadeni
pre deti od 3 rokov veku a zaroven sa na zariadenie nevztahuje o. i. zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a 0o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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neskorsich predpisov a zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota (VRR)
(kod vyzvy: OP L'Z DOP 2017/3.2.1/02)

Vyzva bola vyhldsend v ramci OP L'Z, Prioritnd os 3 Zamestnanost, poskytovatefom vyzvy bola 1A
MPSVR SR.

Cielom vyzvy bola podpora zlepSovania podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota
zvySovanim zamestnanosti 0sdb s rodi¢ovskymi povinnostami, v prvom rade Zien, podpora flexibilnych
foriem starostlivosti o deti s ciefom zosuladovania rodinného a pracovného Zivota.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyé&lenenych na vyzvu bola 3 300 000 EUR pre
VRR — Bratislavsky samospravny kraj.

Tabulka 11 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z DOP 2017/3.2.1/02

. L . Vyska spolufinancovania
- . Zdroj Vyska financovania | ;4 ;grojov ziadatela v %
Ziadatel financovania NFP v%
Organizdacia statnej EUV/ESF 20 0
spravy SR 50
Ostatné subjekty EU/ESF 50
verejnej spravy
. 5
Obec/VUC
SR 45
Mimovlddna neziskova
organizdcia
Prijimatel zo EU/ESF >0
sukromného sektora 5 10
mimo schém Statnej SR 40
pomoci
Prijimatel v rdmci EU/ESF >0 10
schém pomoci de R 40
minimis

Zdroj:https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ DOP 2017 3 2 1 01 a OP_LZ DOP 2017 3 2 1 02/VYZVA
RaP_VRR 3-2-1-02.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-
projekty/zamestnanost/

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015).

Minimalna vyska poskytnutého finanéného prispevku bola suma 15000 EUR a maximalna vyska
poskytnutého finan¢ného prispevku bola suma 150 000 EUR.

Cielovymi skupinami v ramci vyzvy boli:

e Zeny po materskej dovolenke a Zeny, resp. rodicia po rodicovskej dovolenke;
e uchadzadi o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami;
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e zaujemcovia o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami;

e uchadzadi o zamestnanie s dérazom na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a
rodinného Zivota;

e zaujemcovia o zamestnanie s doérazom na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného a
rodinného Zivota;

e zamestnanci a SZCO s rodi¢ovskymi povinnostami;

e 7eny/matky s dietatom, na ktoré sa este nevztahuje povinna Skolska dochadzka;

e 7eny/matky s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim uznanym ako dieta so SVVP vo veku do 18
rokov.

Opravnenym typom aktivit v rdmci tejto vyzvy boli aktivity zamerané na podporu zariadeni a sluZieb
pre deti za ucelom zosuladovania rodinného a pracovného Zivota (jasle, skolky, opatrovatelky a pod.)
a podpora podnikania v oblasti sluzieb starostlivosti o deti s dérazom na inovativne pristupy a
vytvaranie efektivnych nastrojov pre zaélenovanie matiek/rodi¢ov s malymi detmi na trh prace najma
po navrate z rodi¢ovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem pracovnych miest a inovativnych
mechanizmov pre zvySovanie flexibility prace (vytvdranie, udrZiavanie a rozvijanie zrucnosti,
posilfiovanie kontinuity a kontaktu s pracoviskom, mentoring, vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
0s6b s rodicovskymi povinnostami, atd".).

Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
(kdéd vyzvania: OP L'Z NP 2019/3.2.1/01)

Vyzvanie bolo vyhldsené v rdmci OP L'Z, Prioritnd os 3 - Zamestnanost, poskytovatefom vyzvania bolo
MPSVR SR.

Cielom tohto vyzvania bolo zlepSenie podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota,
zvy$enie zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskymi povinnostami, v prvom rade Zien.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyé&lenenych na vyzvanie bola 9 396 888,88
EUR.

Tabulka 12 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z NP 2019/3.2.1/01

Kategéria Jiadatela Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
g financovania financovania v % zdrojov Ziadatela v %
Organizacia Statnej spra U 85 0
izaci Y <
g ) spravy R 15

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2019/vyzvanie-
zosuladenie-rodinneho-pracovneho-zivota.pdf

Hlavnou cielovou skupinou su:

e uchadzaci o zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami;

e 7eny, uchadzacky o zamestnanie s rodicovskymi povinnostami;

e uchadza¢i ozamestnanie s dbérazom na osoby s problémami pri zosuladovani pracovného
a rodinného Zivota.

Hlavnou aktivitou v rdmci tejto vyzvy je tvorba efektivnych nastrojov pre zaclefiovanie matiek/rodic¢ov
s malymi detmi na trh prace najma po navrate z rodi¢ovskej dovolenky cez tvorbu flexibilnych foriem
pracovnych miest, integracnych socialnych podnikov a inovativnhych mechanizmov pre zvySovanie
flexibility prace (vytvdranie, udrZiavanie a rozvijanie zruc¢nosti, posilfiovanie kontinuity a kontaktu s
pracoviskom, mentoring, vzdeldvanie a pripravu pre trh prace osdb s rodi¢ovskymi povinnostami atd.).
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Expertny panel

Pocas expertného panelu realizovaného dna 8.10.2020 Ucastnici vyjadrili ndvrhy a pripomienky, ktoré
sa v podstatnych castiach zhoduju s vystupmi, uvedenymi v ¢asti PO2, preto ich nie je potrebné znovu
uvdadzat.

Daldim problémom pre Ziadatelov je ¢asto obmedzenie schémou de minimis, nakolko neziskové
socidlne organizacie funguju na financovani z verejnych zdrojov, teda ti najvacsi prijimatelia, ktori
pracuju so znevyhodnenymi ciefovymi skupinami - MRK, ludia so zdravotnym postihnutim a nizko-
kvalifikovani, sa ani nemézu uchadzat o tieto projekty (200 000 EUR na 3 roky je prilis malo pre velké
socialne organizacie s rozpo¢tom 1,5 mil. EUR ro¢ne). Pripadné korekcie a povinnost vrétit financie pri
nenaplneni ukazovatelov, si obrovskym rizikom, ktoré sa neoplati podstupit pre projekt s takymto
nizkym rozpoctom.

3.4 PO4 Socialne zaclenenie

Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych ndstrojov za ucelom zvysenia aktivity Iudi ohrozenych
chudobou a socidlnym vyliucenim
(kdéd vyzvy: OP L'Z DOP 2017/4.1.1/01)

Vyzva bola vyhldsena v rdmci OP L'Z, Prioritnd os 4 Socidlne zaclenenie, poskytovatelom vyzvy bola IA
MPSVR SR.

Cielom vyzvy bolo podporit inovativne navrhy zefektivnenia sicasnych nastrojov/opatreni a zavedenie
novych inovativnych nastrojov/opatreni v oblasti chudoby a socidlneho vylicéenia, ktoré by boli Gc¢inné
a efektivne vo vztahu k zvy$eniu miery socidlneho zaclenenia cielovej skupiny populacie za jej aktivnej
ucasti.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vy&lenenych na vyzvu bola 15 000 000 EUR,
z toho 3 645 000 EUR pre VRR (BSK) a 11 355 000 EUR pre MRR (celé Uzemie Slovenskej republiky
okrem BSK).

MRR:
Tabulka 13 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z DOP 2017/4.1.1/01 - MRR

. Zdroj Vyska financovania | Vyska spolufinancovania
Ziadatel’ financovania NFP v% 2o zdrojov Ziadatela v %
Organizacia Statnej EUV/ESF 85 0
spravy SR 15
Ostatné subjekty EU/ESF 85
verejnej spravy
. 5
Obec/VUC
SR 10
Mimovladna neziskova
organizacia
Prijimatel zo EU/ESF 85
sukromného sektora . 10
mimo schém Statnej SR >
pomoci
EU/ESF 85
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Prijimatel' v rdmci . 10
schém pomoci de SR >
minimis

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/data/files/OP LZ DOP 2017 4-1-1 01/Vyzva OP LZ DOP 2017 4-1-

1 01 09102017 final.pdf

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-
projekty/socialne-zaclenenie/

VRR:

Tabulka 14 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z DOP 2017/4.1.1/01 - VRR

5 Zdroj Vyika financovania | V¥3ka spolufinancovania
Ziadatel financovania NFP v% 2o zdrojov Ziadatela v %
Organizdcia statnej EUV/ESF 20 0
spravy SR 50
Ostatné subjekty EU/ESF 50
verejnej spravy
. 5
Obec/VUC B
SR 45
Mimovladna neziskova
organizdcia
Prijimatel zo EU/ESF >0
sukromného sektora . 10
mimo schém Statnej SR 40
pomoci
Prijimatel v rdmci EU/ESF >0
. . 10
schém pomoci de SR 40
minimis

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ DOP_2017 4-1-1 01/Vyzva OP_LZ DOP_ 2017 4-1-

1 01 09102017 final.pdf

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/dopytovo-orientovane-
projekty/socialne-zaclenenie/

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu socialnej inkluzie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015).

Minimalna vyska poskytnutého finanéného prispevku bola suma 35000 EUR a maximalna vyska
poskytnutého finan¢ného prispevku bola suma 300 000 EUR.

Cielovymi skupinami v ramci vyzvy boli:

deti;

mladi fudia, osobitne fudia do 29 rokov, ktoré nie su v evidencii UoZ, ani v zamestnani, ani zapojeni
do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy;

NEET;

rodiny s detmi, nelplné rodiny s detmi, mnohodetné rodiny;

nizkoprijmové domacnosti;

osoby so zdravotnym postihnutim;
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e marginalizované skupiny, vratane Rémov;

e jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vyliéenim;

e zamestnanci vykondvajlci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho
zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore;

e detia plnoleté fyzické osoby, ktorym sa poskytuju socialne sluzby;

e znevyhodneni UoZ;

e plnoleté fyzické osoby a rodiny, pre ktoré sa vykondvaju opatrenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately;

e Ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou;

e verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb;

e subjekty vykondvajuce opatrenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately;

e subjekty vykondvajuce ¢innosti vo verejnom zaujme.

Opravnenym typom aktivit v ramci tejto vyzvy boli aktivity zamerané na podporu zefektivnenia
sucasnych a zavedenia novych nastrojov za Ucelom zvySenia aktivity ludi ohrozenych chudobou alebo
socidlnym vylucenim.

Sanca na ndvrat
(kéd vyzvania: OP LZ NP 2018/4.1.1/02)

Vyzvanie bolo vyhlasené v ramci OP LZ, Prioritna os 4 Socidlne zaclenenie, poskytovatelom vyzvania
bolo MPSVR SR.

Cielom tohto vyzvania bolo u 0s6b vo vykone trestu odriatia slobody zniZit rizika socidlneho vylucenia
a zvysit kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. V ramci projektu sa vytvori a pilotne overi
inovativny systém komplexnej podpory odsudenych.

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov zo zdrojov EU vy&lenenych na vyzvanie bola 9 656 038,56
EUR.

MRR:
Tabulka 15 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z NP 2018/4.1.1/02 - MRR

. Zdroj Vy3ka financovania | V¥Ska spolufinancovania
Ziadatel’ financovania NFP v% 2o zdrojov Ziadatela v %
Organizacia Statnej EU 85 0
spravy SR 15
Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2018/vyzvanie-sanca-
navrat.pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/socialne-
zaclenenie/
VRR:
Tabulka 16 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z NP 2018/4.1.1/02 - VRR
Zdroj Vyska financovania | V¥3ka spolufinancovania
Kategdria partnera financovania NFP v% 2o zdrojov Ziadatela v %
EU 85
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Organizacia statnej SR 15 0
spravy

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2018/vyzvanie-sanca-
navrat.pdf

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/socialne-

zaclenenie/

Maximalna vyska nendvratného finanéného prispevku (zo zdrojov EU a SR) predstavuje sumu 11 360
045,37 EUR.

Cielovymi skupinami v ramci vyzvania boli:

e marginalizované skupiny, vratane Rémov;

e jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vylucenim;

e zamestnanci vykondvajlci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho
zaclenenia vo verejnom aj neverejnom sektore.

Opravnenym typom aktivity tohto vyzvania bola podpora komplexného a holistického pristupu
k rieSeniu situacie ludi viacndsobne znevyhodnenych za ucéelom ich uplatnenia na trhu prace
a socidlneho zac¢lenenia do spoloc¢nosti.

Sme si rovni
(kéd vyzvania: OP I'Z NP 2020/4.1.1/01)

Vyzvanie bolo vyhlasené v ramci OP LZ, Prioritnd os 4 Socidlne zac¢lenenie, poskytovatelom vyzvania
bolo MPSVR SR.

Cielom tohto vyzvania bolo podporovanie rovnakych prileZitosti a aktivnej ucasti a zlepSenia
zamestnatelnosti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spoloénosti a na trhu prace.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvanie bola 5 033 041,00
EUR.

MRR:
Tabulka 17 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP L'Z NP 2020/4.1.1/01

5 Zdroj Vyska financovania Vyska spolufinancovania
Ziadatel financovania NFP v% 20 zdrojov Ziadatela v %
Obcianske zdruzenie EU 85 5
SR 10

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2020/vyzvanie-sme-si-
rovni.pdf

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/narodne-projekty/socialne-

zaclenenie/

Maximdlna vyska nendvratného finanéného prispevku (zo zdrojov EU a SR) predstavuje sumu
5625 162,92 EUR.

Cielovymi skupinami v ramci vyzvania boli:
e 0soby so zdravotnym postihnutim.

Opravnenym typom aktivity tohto vyzvania bola podpora zefektivnenia suc¢asnych a zavedenia novych
nastrojov za Ucelom zvysSenia aktivity [udi ohrozenych chudobou a socidlnym vylaéenim.
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Vyvoj novych zariadeni podporujticich socidlnu integrdciu oséb so zdravotnym postihnutim
(kod vyzvy: OP L'Z DOP 2017/4.1.2/02)

Vyzva bola vyhldsena v rdmci OP L'Z, Prioritnd os 4 Socidlne zaclenenie, poskytovatelom vyzvy bola IA

MPSVR SR.

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu socialnej inklGzie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015).

Cielom tejto vyzvy bola prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie.

Indikativna vyka finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 1 977 000,00 EUR.

MRR:

Tabulka 18 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z DOP 2017/4.1.2/02 - MRR

minimis

. Zdroj Vy3ka financovania | V¥3ka spolufinancovania

Ziadatel financovania NFP v% 2o zdrojov Ziadatela v %
Ostatné subjekty EU/ESF 85
verejnej spravy

. 5
Obec/VUC B

SR 10

Mimovladna neziskova
organizacia
Prijimatel zo EU/ESF 85
sukromného sektora . 10
mimo schém $tatnej SR >
pomoci
Prijimatel' v rdmci EU/ESF 85 10
schém pomoci de gR 5

Zdroj:https://www.ia.gov.sk/data/files/OP_LZ DOP_2017 412 02/7 kolo_termin/Vyzva OP LZ DOP 2017 4

1 2 02.pdf
VRR:

Tabulka 19 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z DOP 2017/4.1.2/02 - VRR

. Zdroj Vyska financovania | V¥3ka spolufinancovania

Ziadatel financovania NFP v% 2o zdrojov Ziadatela v %
Ostatné subjekty EU/ESF 50
verejnej spravy

. 5
Obec/VUC 5

SR 45

Mimovladna neziskova
organizdcia
Prijimatel zo EUV/ESF >0 10
sukromného sektora SR 40
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mimo schém $tatnej

pomoci
Prijimatel v rdmci EU/ESF >0

. . 10
schém pomoci de R 40

minimis

Zdroj:https://www.ia.gov.sk/data/files/OP _LZ DOP_2017 412 02/7 kolo_termin/Vyzva OP LZ DOP 2017 4
1 2 02.pdf

Povinnou aktivitou kazdého projektu vramci vyzvy bol vyskum, vyvoj azvySenie dostupnosti
novych/inovovanych technoldgii pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Investiéna priorita - 4.1 Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké prilezitosti a aktivnu
Ucast a zlepSenie zamestnatelnosti

Specificky ciel - 4.1.2 Prevencia a eliminécia vietkych foriem diskriminacie

Podaktivita 1: Vyskum a vyvoj novych/inovovanych zariadeni, softvéru, aplikacii uréenych na
socidlnu integraciu os6b so zdravotnym postihnutim v spolo¢nosti

Na ucely tejto vyzvy sa rozumie:

e Aplikacia — je softvér vytvoreny Specidlne pre mobilné telefény, tablety a pod., pracujuci na
mobilnych platformach.

e Softvér — je suhrn vsetkych programov pracujucich na operacnych systémoch, ktoré sa daju
pouzit na PC, notebooku a pod. Medzi softvér zaradujeme napr. operacné systémy, ovlddace
zariadeni, textové editory, kanceldrske aplikacie, grafické aplikacie, aplikacie na prehravanie
multimédii a pod.

e Zariadenie — akykolvek pristroj, nastroj, mechanizmus alebo pomacka, zlepSujica podmienky
inkluzie os6b so zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti.

Kombindcia jednotlivych typov technolégii v ramci jednej ZoNFP bola pripustna.
Priklady zariadeni, aplikacii a softvéru:

- liekovka s ¢asovym nastavenim a upozornenim

- skener Braillovho pisma

- mobilny telefén s hlasovym vystupom

- okuliare s navigaciou pre chodcov

- fotoaparat s hlasovym ovladanim

- zariadenie rozpoznavajlce text

- databaza navodov

- hodinky pre nevidiacich (s hlasovym vystupom alebo v Braillovom pisme)

- iné
Podaktivita 2 - Vyroba vzorky a pilotné odskusanie cielovou skupinou
Pilotné odskusanie v ramci projektu realizuje reprezentativna organizacia prostrednictvom beziného
pouzivania navrhnutého zariadenia/aplikacie/softvéru, minimélne po dobu jedného mesiaca so

zapojenim minimalne 15 osob cielovej skupiny. Vzorka predstavuje minimalny pocet 15 ks uréenych
na prezentaciu.
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Vysledkom podaktivity je osvedcéenie vydané minimdlne jednou reprezentativnou organizaciou. Ak je
Ziadatelom reprezentativna organizacia, osvedéenie musi byt vydané inou reprezentativhou
organizaciou.

Podaktivita 3 - Prezentdcia na domacom trhu
Pre kazdu funkénu technoldgiu musi byt realizovana tato podaktivita osobitne.
Vysledkom podaktivity je:

e web stranka/podstranka o vyrobku (v ¢ase preplacania vydavkov, najneskdr do 3 mesiacov od
zaCiatku realizacie projektu) a sucasne

e minimalne 1 x Ucast na vystave alebo zorganizovanie minimalne 1 informac¢ného seminara s
ucastou minimalne 3 reprezentativnych organizacii za Géelom prezentacie vyrobku.

Vsetky podaktivity boli povinné.

Vystupy projektu nie je mozné pocas jeho realizacie (do predlozenia zavereénej platby) pouZit na
komercné ucely.

Maximalna celkova vyska prispevku podla typu technoldgie:

Aplikacia 20 000 EUR
Softvér 50 000 EUR
Zariadenie (pomdcka) 100 000 EUR

Maximalna celkova vyska prispevku na aplikdciu alebo softvér je stanovena pre jednu platformu resp.
operacny systém. Ak je aplikacia/softvér vyvijany pre rozlicné platformy alebo operacné systémy,
maximalna vyska sa nasobi podla poctu platforiem/operacnych systémov.

Opravnenymi vydavkami su skutocne vynaloZené mzdové vydavky Ziadatela stanovené s ohfadom na
predchadzajucu mzdovu politiku Ziadatela v maximalnej vyske podla dosiahnutého vzdelania — celkova
cena prace pre:

» pracovny pomer na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, alebo
» pracovny pomer na skrateny pracovny uvazok (v alikvotnej vyske), alebo
» dohody mimo pracovného pomeru.

Cielovou skupinou boli osoby so zdravotnym postihnutim, podla Dohovoru OSN o pravach osob so
zdravotnym postihnutim.

Tato cielova skupina bola do projektov zapojend v rdmci podaktivity 2.

Miestom realizacie projektov bola celd SR, preto sa v rdmci projektu uplatfiovalo pomerné rozdelenie
- pro rata.

Podmienkou projektu bolo zapojenie reprezentativnych organizacii, ktoré museli spitiat podmienky:
> sU zaregistrované minimdlne 5 rokov ku diu vyhldsenia vyzvy,

» vo svojej zakladatelskej listine, stanovach resp. v inom ekvivalentnom dokumente uvadzaju
¢innosti so zameranim na osoby so zdravotnym postihnutim.
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Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a elimindcie diskrimindcie Il

(kéd vyzvy: OP 'Z DOP 2018/4.1.2/01)

Vyzva bola vyhlasena v rdmci OP LZ, Prioritnd os 4 Socidlne zac¢lenenie, poskytovatelom vyzvy bolo IA

MPSVR SR.

Na vyzvu sa vztahovala SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu socialnej inklGzie, zamestnanosti a

vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢. 1/2015).

Cielom tejto vyzvy bola podpora a eliminacia vSetkych druhov diskriminacie.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 10 000 000 EUR,
z toho 7 000 000 EUR pre MRR a 3 000 000 EUR pre VRR.

MRR:

Tabulka 20 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z DOP 2018/4.1.2/01 - MRR

Kategoria Ziadatela

Zdroj
financovania

Vyska
financovania v %

Vyska spolufinancovania zo
zdrojov Ziadatela z COV v %

EU 85
Organizacia Statnej spravy - 0
SR 15
Ostatné subjekty verejnej EU 85
spravy ] 5
Obec/VUC §R 10
Mimovlddna organizacia
Prijimatel zo sukromného EU 85
sektora mimo  schém - 10
Statnej pomoci SR 5
Prijimatel v rdmci schém EU 85 0
pomoci de minimis SR 15

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/data/files/op Iz dop 2018 412 01/6 kolo termin 2/Vyzvy aktualizacie SZ.pdf

VRR:

Tabulka 21 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP LZ DOP 2018/4.1.2/01 - VRR

Kategéria siadatela Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
& financovania financovaniav % | zdrojov Ziadatela z COV v %
EU 50
Organizacia Statnej spravy - 0
SR 50
Ostatné subjekty verejnej EU 50
spravy 5
Obec/VUC gR 45
Mimovlddna organizacia
EU 50 10
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Prijimatel zo sukromného
sektora mimo schém SR 40
statnej pomoci

Prijimatel' v rdmci schém EU 50
pomoci de minimis &R 0

0

Zdroj: https://www.ia.gov.sk/data/files/op |z dop 2018 412 01/6 kolo termin 2/Vyzvy aktualizacie SZ.pdf

Cielovymi skupinami v ramci vyzvy boli:

e jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socidlnym vyliéenim;

e zamestnanci vykondvajlci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho
zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore;

e vyskumné a vzdelavacie institlcie;

e Ziadatelia o azyl, azylanti, fyzické osoby s doplnkovou ochranou;

e verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych sluZieb;

e subjekty vykondvajlce opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately;

e subjekty vykondvajuce ¢innosti vo verejnom zaujme.

Hlavnymi aktivitami v rdmci tejto vyzvy su:

e podpora rozvoja sluzieb, opatreni pre obete nasilia, najma zeny;

e podpora institucionalneho rozvoja Specializovanych poradenskych sluZieb sluziacich na boj proti
vietkym formam diskriminacie, vratane pravneho poradenstva v oblasti diskriminacie na trhu
prace;

e aktivity zamerané na zvySovanie informovanosti o prechadzani vsetkych foriem diskriminacie
a spoésobom ochrany pred fou;

e podpora senzibilizaCnych a vzdeldvacich aktivit zameranych na zniZovanie a predchadzanie
diskriminacie pre zamestnavatelov, s dorazom na MSP;

e vzdeldvanie pracovnikov prvého kontaktu v oblasti predchadzania a boja so vsetkymi formami
diskriminacie;

e podpora vzdeldvania arozSirovania vedomosti zamestnancov verejnej spravy o vsetkych
skupinach obyvatelov;

e podpora zamestndvatelov a institucii pri predchadzani diskriminacii, zavadzani manazmentu
rozmanitosti a vzdeldvania k nim.

Zdravé komunity 3A
(kdéd vyzvania: OP I'Z NP 2018/4.1.1/01)

Vyzvanie bolo vyhlasené v rdmci OP L'Z, Prioritnd os 4 Socidlne zaclenenie, poskytovatefom vyzvania
bolo MPSVR SR.

Cielom tohto vyzvania bolo zvySovanie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych o0s6b
v spoloc¢nosti a na trhu prace.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvanie bola 151 778,56
EUR.
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VRR:
Tabulka 22 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP LZ NP 2018/4.1.1/01
. Zdroj . Vyska financovania | Vyska spolufinancovania
Ziadatel financovania V% zo zdrojov Ziadatela v %
NFP
Statna prispevkova EV 20
organizacia 5 0
ustredného organu SR 50
Statnej spravy

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvania-2018/vyzvanie-zdrave-
komunity-3a.pdf

Maximalna vy$ka nendvratného finanéného prispevku (zo zdrojov EU a SR) predstavuje sumu 303
557,12 EUR.

Cielovymi skupinami v ramci vyzvania boli:

e zamestnanci vykondvajlci politiky a opatrenia v oblasti prevencie diskriminacie a/alebo socidlneho
zaclenenia vo verejnom aj v neverejnom sektore;
e marginalizované skupiny, vratane Rémov.

Hlavnou aktivitou v ramci tohto vyzvania bola podpora profesionalizacie socidlnej prace ainych
odbornych cinnosti v prirodzenom prostredi, otvorenom prostredi, ndhradnom prostredi a na
komunitnej urovni, napr. terénna socialna praca a komunitné centra.

Po expertnom paneli venovanému PO4 sa pozornost na zaklade odporucani Ucastnikov sustredila na
vyzvy OP Z DOP 2017/4.1.1/01 (projekty 1. a% 5.) a OP L'Z DOP 2017/4.1.2/02 (projekty 6. aZ 21.) a
nasledujuce projekty s uzavretymi zmluvami.

Cesta von - pomoc a podpora mladym dospelym a ich rodinam
Zmluvnd suma: 129 704,04 EUR
Trvanie: 28.8.2018 - 1.7.2020

Podpora a sprevadzanie mladych dospelych k ich osamostatneniu, je projektom, ktorého cieflom je
vzdeldvanie a priprava ucastnikov na ich osamostatnenie sa. Cielovu skupinu v ramci projektu planuju
sprevadzat obdobim bezprostredne po ukonceni Ustavnej alebo nahradnej starostlivosti a ulahdit jej
tak integraciu do spolo¢nosti. Daldim krokom bude komplexny socidlny program pre uplné alebo
neuplné rodiny byvalych mladych dospelych po ukonceni ndhradnej starostlivosti. DéleZitou fazou
bude tutoring pre mladych dospelych a pre ohrozené rodiny: tutor si s mladym dospelym vytvori vztah
zaloZzeny na dbvere a respekte, bude ho motivovat v ramci dalSieho vzdeldvania, osobnostného
rozvoja, hladania a udrzania zamestnania. Celkovo ho bude motivovat a podporovat k samostatnému
Zivotu poskytnutim pozitivneho vzoru. Poslednou no nemenej doleZitou fazou bude vzdelavanie
zamestnancov projektu: ciefom je vytvorenie timu odbornikov, ktory sa Specializoval na pracu s
ciefovou skupinou mladych dospelych a rodin byvalych odchovancov detskych domovov.

Najst pritomnost, nestratit budicnost
Zmluvna suma: 199 019,8 EUR
Trvanie: 3.9.2018 - 1.6.2021
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Projekt sa zameria na overenie funkénosti novovzniknutej socidlnej sluzby nizkoprahového charakteru,
ktora sa bude orientovat na problematiku rieSenia syndromu zavislosti jednotlivcov a spoluzavislosti
rodiny. Cielom je vybudovat centrum pre nizkoprahovt socidlnu sluzbu pre deti a rodinu, s pracovnym
nazvom ,, 0AZA“, ktoré bude zamerané na cielové skupiny: 1. Jednotlivci alebo skupiny ohrozené
diskriminaciou, chudobou a socidlnym vylic¢enim a 2. Deti a plnoleté fyzické osoby, ktorym sa
poskytuju socidlne sluzby.

Profesionalizacia ako predpoklad efektivnej pomoci pri zaclefiovani oséb ohrozenych socialnym
vylucenim

Zmluvnd suma: 102 823,41 EUR

Trvanie: 10.10.2018 - 1.12.2020

Projekt zamerany na dalSie vzdeldvanie socidlnych pracovnikov, asistentov socidlnej prace a inych
odbornych zamestnancov v socidlnej oblasti verejnej spravy a neziskovych organizacii planuje vytvarat
predpoklad pre skvalitnenie odborného potencidlu profesionalov pri praci s ludmi ohrozenych
chudobou a sociadlnym vyli¢enim. Planované vzdelavacie programy sa budu spracovavat na zaklade
poziadaviek praxe a vystupov z fokusovych skupin, v ktorych budt ludia ohrozeni chudobou asocidlnym
vylicenim spolu s odbornymi pracovnikmi definovat témy v jednotlivych vzdeldvacich programov.
Vyhodou a inovativnym potencidlom fokusovych skupin je, Ze sa nesnazia , predstvat” ucastnikom
hotové kategodrie, naopak sa snaZia zistit, ako si urcité témy konstruuji samotni Ucastnici.

Obcan v centre poradenstva
Zmluvna suma: 190 545,68 EUR
Trvanie: 13.12.2018 - 1.2.2021

Projekt planuje vytvorenie obcianskych poradni ako nezavislych subjektov, ¢o je predpokladom
dodrziavania zasady nediskriminacie, komplexnosti, vysokej profesionality a pomoci pri rieseni
Sirokého spektra socidlnych potrieb a sucasne ucinnej prevencie pred socidlnym vyltéenim.
Nizkoprahovost formy poradenstva zaruduje jeho skutoénu dostupnost, klientovi zjednodusuje
orientdciu v socialnom systéme, predklada efektivne moznosti rieSenia socidlnych udalosti, v ktorych
sa obfan nachaddza, stdva sa pre neho ako odberatela multikonzumnym. Predpokladom pre
kvalifikovany vykon tychto Cinnosti je kontinualna skidsenost poradcov, ich dlhoro¢na prax, odbornost,
zabehnutd metodika a znalost systému prace. Institat obc¢ianskych a mediacénych centier v komplexe
poskytovania socidlnych, psychologickych, pravnych, ekonomickych a inych sluzieb nie je pre
registraciu akreditdciu legislativne zakotveny. Projekt ma jednoznacny inovacny potencial, a aj preto
ho MPSVR SR ako inovativny pre realizaciu pilotného odskusania odporucilo.

Prilezitost na zmenu
Zmluvna suma: 130 743,33 EUR
Trvanie: 1.8.2018 - 1.9.2019

Projekt sa zameriava na resocializaciu a zmiernenie socialneho vylicenia os6b cielovej skupiny. Po
zapojeni klientov do projektu intenzivne s nimi budu pracovat socidlni pracovnici, socialni asistent a
psycholdg, ktori maju za uUlohu nenasilnou formou motivovat klientov k zmene Zivotného scenéra,
ktory bude menej rizikovy. Na tuto fazu projektu su automaticky napojené dalsie aktivity ako
poradenstvo v oblasti drogovych zdvislosti, prepajanie klientov s majoritnou spolo¢nostou a
poskytovanie asistencie, poskytovanie socidlnej, pravnej a psychologickej asistencie a poradenstva,
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pracovna terapia/integracia na pracovny trh. Systematicka resocializacia je kone¢nym cielom tohto
projektu s inovacnym potencidlom.

Vizualne citanie pre osoby so zdravotnym postihnutim
Zmluvna suma: 77 660,14 EUR
Trvanie: 28.9.2018 - 1.10.2019

Hlavhym zamerom projektu je zvysit dostupnost novych/inovovanych technoldgii pre osoby so
zdravotnym postihnutim. Diskriminacny pristup k niektorym skupindm obyvatelstva je jednou z pricin
mozného socidlneho vylicenia. Hlavna aktivita projektu zahffia vyvoj/inovaciu aplikacie ,Vizudlne
¢itanie” a vyvoj/inovaciu softvéru ,Vizualne Citanie”. Vizudlne éitanie je koncept vyucby Citania,
podpory verbalizacie a rozvoja sluchovej diferencidcie pre deti so Specidlno-pedagogickymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a pre dospelych s poruchami re¢i modernymi technolégiami (tabletmi a
pocitacmi). Cielom programu a aplikacie na vyssej Urovni je vyucba citania, rozvoj porozumenia redi,
logopedickd rehabilitdcia os6b po NCMP. Vysledok projektu ulahéi adaptaciu oséb so zdravotnym
postihnutim a poméze im pri prekonavani pociatocnych jazykovych, kultdrnych a socidlnych bariér.

Softvér na tvorbu hmatovych orientacnych map
Zmluvnd suma: 51 211,90 EUR
Trvanie: 28.9.2018 - 1.9.2019

Cielom projektu je inovativne prispiet k eliminacii diskriminacie oséb s tazkym zrakovym postihnutim
vytvorenim webového softvéru pre automatizovanu tvorbu vystupov pre 3D reprodukciu hmatovych
navigaénych map, vytvorit Specializovani metodiku kartografickej reprezentacie priestoru a objektov
doleZitych pre orientaciu v iom a vytvorit register miest s inStalovanou hmatovou mapou. Projekt bude
realizovany internymi zamestnancami, ktorych doplini Specialista z oblasti kartografie. Vystupy a
vysledky dosiahnuté realizaciou aktivit projektu budd kvantifikované prostrednictvom meratelnych
ukazovatelov.

TRNKA - zariadenie na vyucbu reliéfno-bodového pisma (Braillovho pisma) pre tazko zrakovo
postihnutych

Zmluvnd suma: 91 486,48 EUR
Trvanie: 28.9.2018 - 1.8.2020

Cielom projektu je navrhnut, vyvinut a pilotne overit cielovou skupinou jednotlivcov so zrakovym
postihnutim pristroj na nacvik ¢itania a pisania reliéfno-bodového pisma, prostrednictvom ktorého by
sa jednotlivci s neskorSou stratou zraku edukovali v oblasti komunikaénych kompetencii a zvySovali si
tak svoju Citatelski a pisatelski gramotnost a tym sa zvysili ich Sance v ramci pracovného a
spolocenského uplatnenia v zmysle ich socidlnej a pracovnej inklizie. TRNKA technologické auditivno-
taktilné zariadenie na vyucbu reliéfno-bodového pisma pritom bude spifiat konkrétne parametre,
ktoré su etablované v pedagogike zrakovo postihnutych a ktoré su konsenzualnym vysledkom
viacerych vyskumov v oblasti tyflografiky, tyflotechniky a tyfloinZinieringu za poslednych 20 rokov.

MATEJ - Specializovany prehravac digitalizovanych knih a prehliadac internetového obsahu ako nové
zariadenie podporujtice socialnu integraciu os6b so zrakovym postihnutim

Zmluvna suma: 110 247,31 EUR
Trvanie: 29.11.2018 - 1.10.2020
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Cielom projektu je zlepsit pristup cielovej skupiny (fudi so zrakovym postihnutim) k informaciam,
najma ku knihdam a ¢asopisom poskytovanym nevidiacim a slabozrakym prostrednictvom digitalnych
kniznic s wyuZitim zariadenia/kompenzacnej pomécky MATEJ - Specializovaného prehravaca
digitalizovanych knih a prehliadaca internetového obsahu, ktory pocas projektu bude vyvinuty
a pilotne odskusany. Odburavanim informacnych bariér planuje projekt v podstatnej miere prispiet k
prevencii a elimindcii diskriminacie a socidlneho vylucenia.

CASUS IS - Tvorba aplikacie, softvéru a mechanizmu potrebnych na pomoc l'udom so zdravotnymi a
pohybovymi problémami

Zmluvnd suma: 109 148,52 EUR
Trvanie: 21.9.2018 - 1.12.2019

Cielovou skupinou projektu su osoby so zdravotnym postihnutim, hlavne osoby s pohybovymi
problémami. Hlavnou aktivitou projektu je vyskum, vyvoj a zvySenie dostupnosti novych/inovovanych
technolégii pre osoby so zdravotnym postihnutim v nasledujucich fazach:

e vyskum a vyvoj novych/inovovanych zariadeni, softvéru, aplikacii uréenych na socidlnu
integraciu os6b so zdravotnym postihnutim v spolocnosti;

e vyroba vzorky a pilotné odskusanie cielovou skupinou;

e prezentacia na domdcom trhu.

Softvérové rieSenie na jednoduchui komunikaciu pre zdravotne postihnutych
Zmluvnd suma: 54 223,26 EUR
Trvanie: 21.9.2018-1.9.2019

Cielom projektu je prispiet k prevencii a eliminacii diskriminacie oséb so zdravotnym postihnutym na
celom dzemi Slovenska prostrednictvom pouzivania vyvinutého softvéru a zariadenia, ktoré prispeju k
jednoduchej a intuitivnej komunikacii tychto oséb s okolim, ako aj na jednoduché ovladanie beznych
zariadeni v domacnosti.

Informacny systém pre nevidiacich a slabozrakych
Zmluvna suma: 108 747,20 EUR
Trvanie: 15.10.2018 - 1.12.2020

Cielom projektu je pomoc a zjednodusenie orientacie fludom so zrakovym postihnutim, zvysenie ich
informovanosti a dostupnosti informacii v budovach verejnej spravy, skolach, nakupnych centrach, a
pod. s ciefom zabezpecenia rovnakého zaobchadzania pre ludi so zrakovym postihnutim pre
zabezpecenie rovnakych prileZitosti a zaclenenie sa fudi do spolo¢nosti.

Opit v pohybe
Zmluvna suma: 82 907,33 EUR
Trvanie: 30.11.2018 - 1.1.2020

Cielovou skupinou projektu su telesne postihnuti, ale aj inak zdravotne postihnuti, ktori trpia napr.
poruchami pamaéte. Vich kazdodennom Zivote im vyvinuté aplikacie a softvér umoznia byt v neustédlom
kontakte s blizkymi. V pripade nudze bude aplikacia schopnd automaticky privolat prednastaveny
kontakt. Tento kontakt bude upozorneny ihned v momente, ked'si pouzivatel aplikaciu aktivuje. Ak sa
ni¢ nestane, kontakt bude oboznameny aj o tom, Ze pouZivatel je v poriadku. Navyse, s pouZivatelom
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aplikacie bude kontakt automaticky hlasovo spojeny. Kontaktu pride automaticky informacia o polohe
pouzivatela.

Zdvihnime sa vyssie
Zmluvna suma: 104 708,09 EUR
Trvanie: 4.12.2018 - 1.2.2020

Projekt planuje zabezpedit bezbariérovy pristup vacsiemu poétu z cielovej skupiny a tym vykonat
prevenciu a elimindciu vietkych foriem diskriminacie zdravotne postihnutych oséb. Najvyraznejsie
prekdzky pre zdravotne pohybovo postihnutych predstavuju chybajice bezbariérové prvky pri
vstupoch do budov, pri presunoch medzi poschodiami, ako aj pri vstupoch do verejnych a sikromnych
priestorov. Cielom bude vyvoj zvislej zdvihacej mobilnej ploSiny, ktord unikdtnym spdsobom
kombinuje prepravu os6b za pouzitia tej istej ploSiny na viacerych miestach bez potreby inStaldcie
viacerych nezdvislych plosin a ndkladnych stavebnych Uprav. Nasledne budud prototypy tejto plosiny
odskusané reprezentativnou organizaciou - Organizacia muskuldrnych dystrofikov SR, vdaka ktorej
vzniknu navrhy na vylepSenia a odborni pracovnici ziadatela ich preskimaju a zapracuju do funkcii
navrhovanej plosiny. Na propagaciu plosiny bude vytvorena aj webova stranka, za ucelom prezentacie
tejto ploSiny, ako aj organizacia odborného seminara za ucasti minimadlne troch reprezentativnych
organizacii, kde bude prezentované vyvinuté zariadenie.

Vytvorenie pomocky pre hlasové reprodukovanie nezrozumitelnych zvukov
Zmluvna suma: 109 101,64 EUR
Trvanie: 29.11.2018 - 1.11.2019

Projekt sa zameria na podporu podnikania spolo¢nosti v oblasti tvorby pomdcky pre osoby so
zdravotnym postihnutim v podobe jednoduchého zariadenia, ktoré bude disponovat hlasovym
vstupom a vystupom a umozini jej pouzivatelom transformovat nezrozumitelné zvuky do
zrozumitelnych viet. Prostrednictvom technologickej, materidlnej a personalnej podpory sa vytvori
zaklad pre vznik novej podnikatelskej aktivity a tym sa ulahdi vyuZivanie novych ndapadov v
hospodarstve a v Zivote os6b so zdravotnym postihnutim. Zaroven sa diverzifikuju podnikatelské
aktivity Ziadatela.

Posunfime sa k posunkom cez aplikaciu
Zmluvna suma: 33 374,57 EUR
Trvanie: 2.1.2019-1.10.2020

Zamerom projektu je eliminovat socialnu diskriminaciu nepocujucich, poméct odstranit komunikaénu
bariéru medzi svetom pocujucich a nepocujucich inovativnymi technolégiami a tym zlepsit zaclenenie
tejto cielovej skupiny do spolocenského Zivota. Ciel sa dosiahne vytvorenim mobilnej aplikacie pre
vyucbu slovenského posunkového jazyka pre platformu Android a iOS. V sucasnosti neexistuje
dostupna aplikacia ani pre Android ani pre iOS na vyucbu slovenského posunkového jazyka. Posunkové
jazyky sa v jednotlivych krajinach lisia, nie je jeden univerzalny posunkovy jazyk.

Softvér na pomoc pri rieSeni staznosti a reklamacii pre osoby so zdravotnym postihnutim
Zmluvna suma: 82 027,62 EUR
Trvanie: 19.12.2019-1.3.2021
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Ciel projektu je poméct osobam so zdravotnym postihnutim oboznamit sa s ich spotrebitelskymi
pravami a zjednodusit im vybavovanie reklamacii a staznosti na sukromné firmy (predajcov a
poskytovatelov sluzZieb), ako aj na vybrané sluzby Statu.

Vystupom projektu bude softvér, ktory bude dostupny na mobilnych aj pocitacovych platformach.

Na dosiahnutie tohto ciela budd vytvorené nové moduly pre inovativny softvér Stazovatel, ktory bol
vytvoreny Ziadatelom (dostupny na www.stazovatel.sk), a ktory uZ dnes bezplatne pomaéha
spotrebitelom riesit staznosti a reklamacie na komercné spoloc¢nosti. Nové moduly umoznia, aby tento
softvér mohli vyuZivat aj osoby so zdravotnym postihnutim, umoznia podania aj na vybrané sluzby
$tatu a umozZnia jednoduché vyuzitie softvéru na viacerych platformach.

Ockovaci preukaz pre zrakovo postihnutych
Zmluvnd suma: 87 576,72 EUR
Trvanie: 8.3.2019-1.9.2020

Projekt je zamerany na ohrozenu skupinu slabozrakych, ktori vdaka obmedzenému aktivnemu pohybu
a spo6sobu Zivota tvoria rizikovejsiu skupinu z pohladu predchadzania pred ochoreniami. Dnes na
Slovensku neexistuje nastroj, ktori by im prijatelnou formou dokazal kontrolovat a upozorriovat ich na
vlastny ockovaci plan, ¢i informoval o o¢kovacich planoch inych krajin pri vycestovani.

Cielom vytvorenia ockovacieho preukazu ako blind-friendly mobilnej aplikacie je velky krok pre
epidemiologicku bezpecnost tejto skupiny. Back-endovy systém, ktory budu aplikacie (platformy iOS a
Android) wvyuZivat, bude bezpeénym spOsobom poskytovat najaktudlnejsie informacie o
epidemiologickych rizikach, bude schopny kalkulovat plynuly prechod z jedného oc¢kovacieho planu do
druhého bez toho, aby ukladal citlivé osobné data uloZzené na mobilnych zariadeniach.

Aplikacie a softvér pre deti s autizmom
Zmluvna suma: 93 139,92 EUR
Trvanie: 28.11.2019-1.11.2020

Tento projekt je zamerany na ludi trpiacich autizmom, ktori nemaju vyvinutl schopnost reci. Aplikacie
a softvér pre pocitac poskytnu digitalnu interaktivitu s obrazkami pre deti s réznym stuprfiom autizmu
pre rozne Zivotné situdcie. Vysledky projektu umozZnia Specificku a cielent podporu pre tuto skupinu
obyvatelstva, ¢im sa podpori eliminacia pri¢in socidlneho vylucéenia a diskriminacie. Vysledkom hlavnej
aktivity budud dve aplikacie na najrozSirenejsie mobilné platformy a softvér pre pocitac pre osoby so
zdravotnym postihnutim, ktoré na Slovenskom trhu v si¢asnej dobe neexistuju.

Vyvoj Specidlnych hrotov na protiSmykovu navle¢ku na obuv s individualnym technickym riesenim
pre zdravotne postihnutého jednotlivca

Zmluvna suma: 72 806,89 EUR
Trvanie: 11.8.2020-1.8.2022

Cielom je vyvoj Specialnych hrotov a plastovo-gumovych nosicov pre Specidlne navleky na obuv pre
zdravotne postihnutych, starsich, fudi so zhorSenou chédzou a stabilitou s individuadlnym pristupom
jednotlivého pacienta. Ide o $pecidlne zariadenie pre zvySenu bezpeénost pohybu na zladovatenych,
zasnezenych, a zbahnenych plochach, ktoré vyvolavaju riziko nebezpecenstva padu a zdravotného
poskodenia koncatin alebo rizikovych miest na tele.
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Vyvoj inteligentného vyhrievaného oblecenia pre telesne postihnutych
Zmluvna suma: 80 370,28 EUR
Trvanie: 4.8.2020 - 1.4.2022

Projekt sa planuje zamerat na odbremenenia telesne postihnutych oséb od fyzicky naro¢nych dennych
rutinnych Ukonov v podobe obliekania a vyzliekania odevov, pre zabezpecenie telesného komfortu v
¢o najvacsej moznej miere a ich socidlna inkltzia do spoloc¢nosti.

Cielom je vyvoj inovativneho zariadenia - oblecenia, ktoré mdze vyraznou mierou znizit vplyv tohto
zdravotného postihnutia na socidlne vyclenenie zo spolo¢nosti. Pouzivatelom tohto zariadenia sa
vyraznym sposobom znizi pocet Ukonov a podobe obliekania a vyzliekania odevov, ¢im sa dennodenne
usetri ¢as, ktory mdze byt pouzity na integraciu az naslednu inkliziu oséb so zdravotnym postihnutim
na rozvoji ekonomickom, socidlnom a kultdrnom.

Expertny panel

Pocas expertného panelu uskutoéneného dria 8.10.2020 jeho Ucastnici vyjadrili nasledujuce nazory,
navrhy a pripomienky (vzhfadom na epidemiologicku situaciu boli v niektorych pripadoch expertnych
panelov pritomni Ucastnici z dvoch PO a preto ich pripomienky boli ¢asto vSeobecné a netykali sa len
vybranych vyziev a vyzvani):

e Inovativne je nové alebo vykonané inym sp6sobom.

o Co sa tyka dopytovo-orientovanych projektov, otazkou je zistit v teréne, ¢o by sa dalo zlepsit,
¢o uz funguje, dozvediet sa od ludi nové napady a namety na projekty.

e Problém z praxe — nebolo mozné merat konkrétne aktivity, (vyvstava otazka pre prijimatelov
aj pre kontrolné organy — ako sa overi inovativnost?) Podla zastupcu firmy TENENET Uradnici
Casto nerozumeju komplikovanému systému socidlnej a rodinnej politiky ani odbornym
vykonom v exekutive a odvoldvaju sa na podmienky definované vo vyzvach a Standardnych
jednotkovych stupniciach nakladov pri hodnoteni opravnenosti vydavkov a nedaju si jednotlivé
veci vysvetlit a napriek tomu, Ze by sa dali vyzvy vysvetlit v silade so zakonom v prospech
prijimatela, nie si ochotni a nastupuju korekcie a financéné "pokuty", preto stracaju prijimatelia
zo sociadlneho neziskového sektora motivaciu pokracovat a uchadzat sa o dalSie EU fondy.
Zéaroven je prioverovani vydavkov bezpodmienecne potrebné overovat opravnenost vydavkov
v zmysle stanovenych relevantnych pravidiel (Vyzvy a v MP CKO €. 6). V tomto pripade nie je
potrebné jednoznacne rozumiet systému socidlnej arodinnej politiky, ale na strane
prijimatelov je nevyhnutne mat zabezpeceny odborny personal t. j. projektovy tim, ktory
ovlada problematiku implementacie projektov.

e Rozpor s inovativnostou je, Ze sa neramcuju aktivity, ale od prijimatelov sa presne Ziada, ¢o
chcu urobit.

e Uradnici chcu vietko merat a s inovaciami je preto problém. Podla zastupcu firmy TENENET sa
Uradnici stavaju do pozicie autoritativneho experta-hodnotitela a kontroldra, ktory urcuje, ¢o
je a Co nie je opravnené.

e (Od ucastnikov sa ziadali Standardné udaje, ale podla Ucastnikov expertného panelu niektoré
by sa mali v buduicnosti zvazit vypustit, napriklad rodné disla.

e Inovacia moze byt aj zefektivnenie toho, ¢o je v zdkone, alebo nieco nové.

e Inovativne projekty nie su porovnatelné, hodnota za peniaze nie je porovnatelna.

e Ak sa nieco osvedci, tak by to malo pokracovat.

e Inovdcia nie je definovana v zakone — problém so Statnou pomocou.
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e Je potrebnd osveta smerom von, aj k auditorom a kontrolérom, ak spolo¢nost chce inovacie,
je potrebné pre ne pripravit aj prijate/né podmienky a pravidla.

e Prijimatel pri inovativnych projektoch riskuje, Zze bude musiet vracat peniaze.

e Karta Ucastnika - zmenit, je to obrovsky problém najma pri citlivych skupinach.

o  C(Citlivé skupiny a nizko-prahové aktivity su problematické z hladiska ziskavania dat pre potreby
projektov. U&astnici z citlivych skupin nechcu poskytovat osobné tdaje.

e Uz pri pisani OP neviazat MU na osoby, radsej kolko bude navrhnutych novych inovativnych
pristupov, pripadne kolko bude implementovanych inovativnych ndvrhov.

e Vo vyzve Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov za ucelom zvySenia aktivity
ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vyluéenim pracovne nazyvany ako ,,Chudoba2” bolo
pre rozne problémy zazmluvnenych len 5 projektov (kéd vyzvy OP LZ DOP 2017/4.1.1/01).

e Experimentovanie by sa malo podporovat.

e Financovanie osvety, aby sa [udia povzbudili k inovaciam.

e Generovat napady, ktoré by mohli posunut inkldziu vpred, takZe aj zlyhanie bude akceptované
v ramci inovacii, netreba tieto zlyhania postihovat s tym, Ze sa musia vracat peniaze.

e Problém s procesnymi ukonmi je na narodnej Urovni.

e Komplikovanost procesov brani implementdcii.

e V3etko musi byt skontrolovatelné a zmeratelné —to je problém, treba procesy zjednodusovat,
pozriet sa do minulosti.

e Existuje pretrvavajlci problém s nerieSenim karty Ucastnika v PO4. Je potrebné sa ucit na
chybéch. V neinovativnom prostredi sa nedaju robit inovacie.

e Zjednodusenie pravidiel, priru¢iek kontrol, indikatorov je nevyhnutné.

3.5 PO5 |Integracia marginalizovanych romskych komunit
Zdravé komunity 2B
(kéd vyzvania: OP LZ NP-PO5-2019-4)

Vyzvanie bolo vyhldsené vramci OP LZ, Prioritnd os 5 Integrdcia marginalizovanych romskych
komunit, poskytovatelom vyzvania bolo Ministerstvo vnutra SR.

Cielom tohto vyzvania bola podpora pristupu k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvanie bola 13 451 420 EUR.

Tabulka 23 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z NP-PO5-2019-4

.. Zdroj Vyska financovania | V¥3ka spolufinancovania
Ziadatel financovania NFP v% 2o zdrojov Ziadatela v %
statna prispevkova
P . ESF 85 0
organizacia ustredného -
organu Statnej spravy SR 15

Zdroj: http://www.minv.sk/?archiv-vyzvani-1&sprava=vyzvanie-na-narodny-projekt-zdrave-komunity-2b

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK. Hlavnou aktivitou v tomto
vyzvani bola realizacia a rozvoj zdravotnej mediacie, osvety v MRK.
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ZlepSenie situacie marginalizovanych rémskych komunit v oblasti socidlnych determinantov zdravia
prostrednictvom realizacie a rozvoja zdravotnej mediacie a osvety v marginalizovanych romskych
komunitach

(kéd vyzvania: OP LZ NP-PO5-2017-4)

Vyzvanie bolo vyhlasené vramci OP LZ, Prioritnd os 5 Integrdcia marginalizovanych romskych
komunit, poskytovatelom vyzvania bolo MV SR.

Cielom tohto vyzvania bola podpora pristupu k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepseniu Standardov hygieny byvania.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vy&lenenych na vyzvanie bola 13 056 000 EUR.

Tabulka 24 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP LZ NP-PO5-2017-4

. Zdroj Vyska financovania | VY3ka spolufinancovania
Ziadatel financovania NFP v% 2o zdrojov Ziadatela v %
Statna prispevkova
., . ESF 85 0
organizacia Ustredného —
organu $tatnej spravy SR 15

Zdroj:http://www.minv.sk/swift data/source/mvsr a eu/oplz/vyzvania/zdrave komunity 2a/Vyzvanie Zdrav
€%20komunity%202A.pdf

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK. Hlavnou aktivitou v tomto
vyzvani bola realizacia a rozvoj zdravotnej mediacie, osvety v MRK.

Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych romskych komunitach
(kéd vyzvania: OP Z NP-PO5-2019-2)

Vyzvanie bolo vyhlasené vramci OP LZ, Prioritnd os 5 Integrdcia marginalizovanych romskych
komunit, poskytovatelom vyzvania bolo MV SR.

Hlavnym ciefom NP je poskytnutie podpory obciam smerujlcej k vysporiadaniu pravnych vztahov k
pozemkom pod rémskymi obydliami v obciach s MRK a v RO v zmysle platnych pravnych predpisov, tak
aby bolo umozZnené obyvatefom MRK nadobudnut k dotknutym pozemkom, ktoré su vo vlastnictve
inych oséb (¢i uz FO alebo PO) taky pravny vztah, ktory im umozni legalizaciu stavby, ktord obyvaju,
alebo im umoini realiziciu stavby obydlia alebo k dotknutym pozemkom nadobudne pravny vztah
obec, ktora nasledne na tychto pozemkoch zrealizuje opatrenia, ktoré vedd/prispeju k zvysenej kvalite
podmienok byvania MRK (realizacia inZinierskych stavieb, svojpomocna vystavba domov obyvatelmi
MRK a pod.)

Indikativna vyska finan¢nych prostriedkov zo zdrojov EU vy¢lenenych na vyzvanie bola 2 031 500 EUR.

Tabulka 25 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP LZ NP-PO5-2019-2

Kategéria Siadatela Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
& financovania financovania v % zdrojov zZiadatela v %
Ustredny orgdn $tatnej EU 85 0
spravy SR 15

Zdroj: http://www.minv.sk/?archiv-vyzvani-1&sprava=vyzvanie-na-narodny-projekt-podpora-vysporiadania-
pozemkov-v-marginalizovanych-romskych-komunitach-oplznp-p05-2019-2
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Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK. Hlavnou aktivitou v tomto
vyzvani bola podpora vysporiadania pozemkov.

Expertny panel

Pocas expertného panelu realizovaného dna 6.10.2020 Ucastnici vyjadrili nasledujice ndvrhy
a pripomienky (tento panel sa konal sucasne pre relevantnych ucastnikov PO5 a PO6, preto su vystupy,
na ktorych sa skupina spolo¢ne zhodla, prakticky identické):

e Inovacia je zlepSenie, aj jemné.

e Zainovativny prvok mozno povazovat synergicky efekt medzi PO5 a PO6 — spojenie ESF a EFRR, to
znamena, ze predmetom PO6 je implementacia tzv. tvrdych, teda investi¢nych projektov, ktoré su
doplfiané aktivitami tzv. makkych (soft) projektov v ramci POS; napr. komunitné centrd mozno
povaZovat za sociadlnu inovaciu, realizuju sa v MRK oblastiach. V rdmci PO6 je tak intervencia
zamerana na vystavbu, modernizaciu a rekonstrukciu komunitnych centier a komplexnost sluzieb
krizovej intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidlnych sluzieb je nasledne
realizovana v rdmci POS.

e Za inovativne mozZno povaZovat vyzvu so zameranim na vytvorenie systému socidlneho byvania
s prvkami prestupného byvania (dalej len ,Systém byvania“). Oproti socidlnemu a ndjomnému
byvaniu je to inovacia; projekt eSte nema Cerpanie.

e 7Za dalSiu inovaciu mozZno povazovat aj vyzvu zameranl nha podporu vysporiadania
majetkovopravnych vztahov k pozemkom v obciach s pritomnostou MRK postupom jednoduchych
pozemkovych Uprav (dalej len ,,JPU*).

e Problémom pri socialnych inovdciach su aj podmienky EK vzhfadom na MRK a ich situdciu v SR ako
aj sposob financovania projektov z EU fondov, ktory sa vyznacuje dodrziavanim prisnych pravidiel.

e Problém priimplementacii je aj orientdcia na kvantifikovany vysledok (MU) a na efekt 3D principu.

e Lunik IX sa javi byt jednym z potencidlnych inovativnych projektov — inovacia, Uzemne zamerané
projekty.

e Dostatoéne kvalifikovanu viziu na inovécie pre oblast MRK vie poskytnit Urad splnomocnenca
vlady SR pre rémske komunity vzhladom k svojim odbornym informdacidm, analyzam a kontaktom.

3.6 PO6 Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit

Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu M3
(kod vyzvy: OPLZ-PO6-SC612-2016-1a)

Vyzva bola vyhlasend v rdmci OP |'Z, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.

Cielom tejto vyzvy bolo zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu v rannom veku prostrednictvom
vystavby a rekonstrukcie MS.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 35 000 000 EUR.
Minimalna vyska pomoci v rdmci tejto vyzvy nebola stanovend a maximalna vyska bola 1 000 000 EUR.

Tabulka 26 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania OPLZ-PO6-5C612-2016-1a

Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo

Zlacee financovania NFP | financovaniav % zdrojov Ziadatela v %
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Obec ‘ EFRR + SR ‘ 95

Zdroj: http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-ms-oplz-
po6-sc612-2016-1a-uzavreta-dna-3-novembra-2017

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK a hlavnou aktivitou bola
rekonstrukcia budovy za uéelom zriadenia novej materskej sSkoly pre deti z prostredia MRK.

Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu M$
(kéd vyzvy: OPLZ-PO6-SC612-2016-1b)

Vyzva bola vyhlasend v rdmci OP L'Z, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.

Cielom tejto vyzvy zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu v rannom veku prostrednictvom vystavby
a rekonstrukcie MS.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 15 000 000 EUR.
Minimalna vySka pomoci v ramci tejto vyzvy nebola stanovena a maximadlna vyska pomoci bola
1 000 000 EUR.

Tabulka 27 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-SC612-2016-1b

Fiadatel Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
financovania NFP | financovaniav % zdrojov Ziadatela v %
Obec EFRR + SR 95 5

Zdroj: http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-ms-oplz-
po6-sc612-2016-1b-uzavreta-dna-3-novembra-2017

Hlavnou ciefovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK a hlavnou aktivitou bola
rekonstrukcia budovy za uc¢elom zriadenia novej materskej skoly pre deti z prostredia MRK.

Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu komunitnych centier
(kod vyzvy: OPLZ-PO6-SC613-2016-2)

Vyzva bola vyhlasend v rdmci OP |'Z, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.

Cielom tejto vyzvy bolo zlepsit pristup ludi z MRK k socidlnej infrastruktudre.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vy&lenenych na vyzvu bola 15 000 000 EUR.
Minimalne vySka pomoci sa v tejto vyzve nestanovuje a maximdlna vyska pomoci — celkové oprdvnené
vydavky nesmeli presiahnut:

e Komunitné centrum s minimalnymi narokmi na priestory, pre typ aktivity A, B: 154 500 EUR, pre
typ aktivity C: 210 000 EUR

e Komunitné centrum so strednymi ndrokmi na priestory, pre typ aktivity A, B: 206 000 EUR, pre typ
aktivity C: 280 000 EUR

e Komunitné centrum s maximalnymi narokmi na priestory, pre typ aktivity A, B: 257 500 EUR a pre
typ aktivity C: 350 000 EUR
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Tabulka 28 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-5C613-2016-2

Fiadatel Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
financovania NFP | financovaniav % zdrojov zZiadatela v %
EFRR 85
Obec 5
SR 10

Zdroj:  http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-
komunitnych-centier-oplz-po6-sc613-2016-2

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK a hlavné aktivity boli
rozdelené na:

e aktivita A: Podpora modernizacie a rekonstrukcie komunitnych centier;

e aktivita B: Podpora prestavby existujucich objektov pre Ucely zriadenia a fungovania komunitnych
centier;

e aktivita C: Podpora vystavby novych komunitnych centier.

Vyzva zamerand na podporu pristupu k pitnej vode
(kéd vyzvy: OPLZ-PO6-SC611-2016-3)

Vyzva bola vyhldsend v rdmci OP L'Z, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.

Cielom tejto vyzvy bolo zlepsit podmienky byvania pre domacnosti z MRK.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 16 000 000 EUR.
Minimalna vySka pomoci vrdmci vyzvy nebola stanovena a maximdlna vyska pomoci: celkové
opravnené vydavky nesmeli prekrocit 1 000000 EUR, maximalne celkové opravnené vydavky na
projekt boli ohrani¢ené sicinom maximalnej vysky prispevku na 1 osobu MRK a poc¢tom MRK, ktorym
bol v dosledku realizacie projektu zabezpeceny pristup k pitnej vode.

Tabulka 29 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-5C611-2016-3

Fiadatel Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
financovania NFP | financovaniav % zdrojov Ziadatela v %
EFRR 85
Obec 5
SR 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-podporu-pristupu-k-pitnej-vode-oplz-
po6-sc611-2016-3-uzavreta-dna-16-novembra-2018

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK a hlavnou aktivitou v rdmci
tejto vyzvy bola podpora pristupu k pitnej Uzitkovej vode v prostredi separovanych a segregovanych
MRK s dérazom na nizkonakladové opatrenia (napr. vitanie a kopanie studni).

Vyzva zamerana na nakladanie s komunalnym odpadom a nelegalne skladky
(kéd vyzvy: OPLZ-PO6-SC611-2017-1)

Vyzva bola vyhldsenda v ramci OP LZ, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.

Cielom tejto vyzvy bolo zlepsit podmienky byvania pre domacnosti z MRK.
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Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 18 160 295 EUR.
Minimalna vySka pomoci v rdmci vyzvy nebola stanovena a maximalna vyska pomoci: 500 000 EUR.

Tabulka 30 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-5C611-2017-1

Fiadatel Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
financovania NFP | financovaniav % zdrojov zZiadatela v %
EFRR 85
Obec 5
SR 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-nakladanie-s-komunalnym-odpadom-
a-nelegalne-skladky-oplz-po6-sc611-2017-1-uzavreta-dna-12-novembra-2018

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislu$nici a obyvatelia MRK a hlavnou aktivitou v rdmci
tejto vyzvy bola:

e aktivita A: vybudovanie, resp. dobudovanie systému zberu a odvozu komundlneho odpadu so
sposobom realizdcie A.1 Vybudovanie stojisk na umiestnenie zbernych nadob na zmesovy
komundlny odpad a A.2 Vybudovanie zbernych dvorov na umiestnenie zbernych nadob;

e aktivita B: realizacia sanacnych prac nelegalnych skladok, vratane eliminacie nepriaznivych vplyvov
nelegdlnej skladky.

V ramci typu aktivity A bol Ziadatel opravneny vybrat si z nasledovnych spésobov realizacie:
-Al;

-A.1 v kombindcii s A.2, pricom samostatna realizacia A.2 nebola opravnena. Ziadatel mohol realizovat
v rdmci 1 ZoNFP aj kombindaciu oboch typov aktivit (A s B).

Vyzva zamerana na vystavbu, modernizaciu a rekonstrukciu komunitnych centier
(kéd vyzvy: OPLZ-PO6-SC613-2017-2)

Vyzva bola vyhlasena v ramci OP L'Z, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.

Cielom tejto vyzvy bolo zlepsit podmienky byvania pre domacnosti z MRK.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 16 407 037 EUR.
Minimalna vyska prispevku v ramci tejto vyzvy nebola stanovend a maximalna vyska pomoci bola
stanovena nasledovne:

e Komunitné centrum s minimalnymi narokmi na priestory, pre typ A, B: 154 500 EUR, pre typ C:
210000 EUR

e Komunitné centrum so strednymi narokmi na priestory, pre typ aktivit A, B: 206 00 EUR a typ C:
280 000 EUR

e Komunitné centrum s maximalnymi narokmi na priestory, pre typ aktivit A, B: 257 500 EUR a typ
C: 350 000 EUR
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Tabulka 31 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-5C613-2017-2

Fiadatel Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
financovania NFP | financovaniav % zdrojov zZiadatela v %
Verejny sektor/neziskovy EFRR 85 c
sektor R 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=dalsia-vyzva-zamerana-na-vystavbu-modernizaciu-a-
rekonstrukciu-komunitnych-centier

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK a hlavnou aktivitou v ramci
tejto vyzvy bola:

e aktivita A: Podpora modernizacie a rekonstrukcie komunitnych centier;

e aktivita B: Podpora prestavby existujucich objektov pre Ucely zriadenia a fungovania komunitnych
centier;

e aktivita C: Podpora vystavby novych komunitnych centier.

Vyzva zameranad na vystavbu a rekonstrukciu predskolskych zariadeni
(k6d vyzvy: OPLZ-PO6-SC612-2018-1)

Vyzva bola vyhlasend v rdmci OP L'Z, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.

Cielom tejto vyzvy bolo zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdelavaniu a starostlivosti
v rannom veku.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vy&lenenych na vyzvu bola 42 000 000 EUR.
Minimalna vyska nebola stanovenda a maximalna vyska prispevku nesmela presiahnut sumu 1 900 000
EUR.

Tabulka 32 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-5C612-2018-1

Fiadatel Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
financovania NFP | financovaniav % zdrojov Ziadatela v %
EFRR 85
Obec 5
SR 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?archiv-vyziev-3&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-
predskolskych-zariadeni-oplz-po6-sc612-2018-1

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislu$nici a obyvatelia MRK a hlavnou aktivitou v rdmci
tejto vyzvy bola podpora vystavby novych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK,
podpora rekonstrukcie predskolskych zariadeni.

Vyzva zamerana na zlep$ené formy byvania pre obce s pritomnostou marginalizovanych rémskych
komunit s prvkami prestupného byvania

(kéd vyzvy: OPLZ-PO6-SC611-2018-2)

Vyzva bola vyhldsenda v ramci OP LZ, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.
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Cielom tejto vyzvy bolo zlepsit podmienky na byvanie pre rémske domacnosti.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 26 000 000 EUR.
Minimalna vySka nebola stanovena a maximalna vyska prispevku nesmela presiahnut sumu 2 375 000
EUR.

Tabulka 33 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-5C611-2018-2

Fiadatel Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
financovania NFP | financovaniav % zdrojov zZiadatela v %
., . , EFRR 85
Verejny sektor/neziskovy 5
sektor <R 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-
prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-zlepsene-formy-byvania-pre-obce-s-pritomnostou-
marginalizovanych-romskych-komunit-s-prvkami-prestupneho-byvania-oplz-po6-sc611-2018-2

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK a hlavnou aktivitou vo
vyzve bolo zlepsenie formy byvania pre obce s pritomnostou MRK s prvkami prestupného byvania.

Vyzva zamerana na podporu dobudovania zakladnej technickej infrastruktury
(kod vyzvy: OP LZ DOP 2019/SC611/1)

Vyzva bola vyhldsend v rdmci OP L'Z, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.

Cielom tejto vyzvy bolo zlepsenie podmienok byvania pre ludi s MRK.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 21 000 000 EUR.
Minimalna vyska nebola stanovend a maximalna vyska prispevku nesmela presiahnut sumu 1 425 000
EUR.

Tabulka 34 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-SC611-2019-1

Fiadatel Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania zo
financovania NFP | financovania v % zdrojov Ziadatela v %
EFRR
Verejny sektor/neziskovy 85 c
sektor R 10

Zdroj: http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-
prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-podporu-dobudovania-zakladnej-technickej-infrastruktury-oplz-
p06-sc611-2019-1-uzavreta

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK a hlavnou aktivitou vo
vyzve bola podpora dobudovania zakladnej infrastruktury v obciach z MRK.

Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu predskolskych zariadeni
(kéd vyzvy: OPLZ-P0O6-SC612-2019-2)

Vyzva bola vyhldsend v ramci OP |'Z, Prioritnd os 6 Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit, poskytovatelom vyzvy bolo MV SR.
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Cielom tejto vyzvy bolo zlepsenie pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu vratane vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov zo zdrojov EU vyélenenych na vyzvu bola 21 600 000 EUR.
Minimalna vySka nebola stanovena a maximalna vyska prispevku nesmela presiahnut sumu 1 425 000
EUR.

Tabulka 35 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-5C612-2019-2

Fiadatel Zdroj Vyska Vyska spolufinancovania
financovania NFP | financovaniav % | zo zdrojov Ziadatela v %
EFRR
Verejny sektor/neziskovy 85 5
sektor <R 10
EFRR 85
Statny sektor 0
SR 15

Zdroj: http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-
prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-predskolskych-zariadeni-uzavreta

Hlavnou cielovou skupinou boli predovsetkym prislusnici a obyvatelia MRK. Hlavnymi aktivitami v tejto
vyzve boli:

e podpora vystavby novych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK;
e podpora rekonstrukcie predskolskych zariadeni a pristavby/nadstavby k existujdcim predskolskym
zariadeniam v obciach s pritomnostou MRK s dérazom na rozsirenie kapacity.
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4 Zistenia

Zistenia v tejto kapitole su ¢lenené podla zadanych evaluacnych otdzok (EO). Na konci kazdej kapitoly
su strucne zhrnuté najdolezitejSie zavery.

4.1 EO1: Ako su definované socialne inovacie v ramci OP L'Z? Akd cast OP [Z
jednoznacne podporuje inovativne aktivity? Do akej miery nastavenie OP
'Z/PO podporovalo a umoznovalo inovacie?

V programovom obdobi 2014 - 2020 sa Slovenska republika zaviazala v rdmci pristupovych rokovani
k novému finanénému rdamcu EU vo zvy$enej miere podporovat inovacie, ktoré boli zadefinované
v SirSom meradle prostrednictvom stratégie Eurdpa 2020. Inovacie svojim rozsahom presahuju
vymedzeny rdmec vramci investiCnych ¢i neinvesticnych, tzv. makkych opatreni a na Urovni
Partnerskej dohody sa maju uskutoériovat prostrednictvom viacerych operaénych programov. Jednym
z nositelov inovdcii je aj OP LZ, ktory inovdcie zahfna prierezovo vo viacerych prioritnych osiach.
Opatrenia smerované k inovativnym aktivitdm s ciefom zvySenia participacie na trhu prace sa zaviedli
v stratégii operacného programu v POl Vzdeldvanie, v PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti
mladych ludi, ako aj v PO3 Zamestnanost, kde sa predpokladaju inovacie v pristupe poskytovania
individualizovanejsich sluzieb pre UoZ. V rdmci dalSich prioritnych osi v oblasti socidlneho zacleriovania
sa oCakava podpora inovativnych ¢innosti pri pomoci najviac odkdzanym osobam (poskytovanie sluzieb
a tovarov, subjekty vznikajuce v rdmci socidlnych inovacii, socialny aspekt vo verejnom obstardvani)
vratane intervencii zameranych na zdravotnictvo, kde sa predpokladd prispevok OP [Z vo vztahu
k inovaciam smerovanym do unifikovanych klinickych postupov ako aj postupov pre vykon prevencie.
Problematika socialneho zacleriovania bude synergicky podporena prostrednictvom IROP, ¢im sa mo6ze
zabezpedit Uplné nastavenie novych pristupov, ich pilotné odskusanie a zavedenie do $tandardnych
procesov realizovanych prostrednictvom narodnej sociadlnej politiky.

V zmysle PO5 za inovativny prvok mozno povaZovat prepajanie intervencii, ktoré vytvoria synergicky
efekt, pricom za hlavny nastroj sa povazuje pomoc najviac znevyhodnenym osobam prostrednictvom
tzv. Take-away balika, ktory mal byt realizovany vo forme velkych narodnych programov trvajicich 7
rokov. Tymto nastrojom sa planovalo znizit administrativne zatazenie ¢i nedostatok lokalnych kapacit
pri realizacii DOP ich transformaciou do spolo¢ne koordinovanych ndrodnych projektov na celé
programové obdobie. Uvedené sa tykalo predovsetkym terénnej socidlnej prace, komunitnych centier,
zdravotnej vychovy a prevencie v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit.
Realizacia Take-away balika bola, aj na zaklade poZiadavky EK nefinancovat projekty s rozpo¢tom nad
50 miliénov EUR, rozdelena do viacerych NP atie do dvoch faz. Prinosom stale ostdva viacero
administrativnych zjednoduseni a zlahcena implementacia programov na miestnej Urovni. Kontinuita
a rast kvality v poskytovani socidlnych sluzieb su zabezpecené cez projekty terénnej socidlnej prace
a komunitnych centier, ktoré su pokraCovanim realizacie obdobnych projektov z minulého
programového obdobia, preto pri implementacii samostatnych NP nemoZno hovorit o socidlnej
inovacii. V ramci PO5 su realizované aktivity, ktoré poskytuju najméd ob¢anom z MRK sluzby, ktoré
prispievaju k vylepseniu navykov/vedomosti/zruénosti/moznosti.

Vramci PO6 socidlnu inovaciu definujeme cez uplatfiovanie socidlneho aspektu vo verejnom
obstaravani (prostrednictvom uplatfiovania dolozky pre vykonanie zakazky, cez vytvaranie podmienok
na prepajanie podnikatelského a neziskového sektora). V ramci PO6 mdzeme hovorit o aktivitach,
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ktoré poskytuju najma obc¢anom z MRK zvySovanie kapacit zakladnej technickej infrastruktary, ¢o
prispieva ku kvalite Zivota ob¢anov v danej lokalite.

OP L'Z uvddza v samostatnej kapitole s ndzvom 2.7.4 Socialna inovacia, nadnarodnd spolupraca a prinos
pre tematické ciele 1 az 7 konkrétne planované vyuzivanie prislusnych ndstrojov predovsetkym v PO4,
PO5 aPO6. Vzhladom na skuto¢nost, Ze presnd definicia socialnych inovacii nebola zavedena
v dokumentoch EU, jednotlivé &lenské $taty maju moZnost stanovit si vlastné znenie. Idedlnym
rieSenim by bolo zadefinovanie terminoldgie v prislusnych pravnych predpisoch.

Socidlna inovacia v praxi znamena zavedenie nového pristupu vo vztahu k rieseniu ekonomického
alebo socio-ekonomického problému vybranych cielovych skupin. V pripade OP LZ sa planovala
realizovat prostrednictvom globalnych grantov v PO4. V PO5 sa oc¢akavalo spustenie Take-away balika
avPO6 sa mali socidlne inovacie realizovat prostrednictvom finanénych nastrojov a socidlneho
aspektu vo verejnom obstaravani (s prepojenim na PO5).

Predpoklady na uplatnenie opatreni inovativnych pristupov posilfiuje aj nastavenie logickej matice v
kontexte monitorovania pomoci EU v OP L'Z (pozri tabulka 36). Vo vybranych prioritnych osiach mozno
sledovat tak vystup, ako aj vysledok realizovanych aktivit projektov s odstupom ¢asu a na konci
programového obdobia vyhodnotit pocetnost uskutocnenych inovacii. V tejto ¢asti je potrebné uviest,
Ze vramci PO1 sa pojem inovacia uvadza v zmysle ,obnovenie, Uprava, aktualizacia”. Nejde teda
o inovdcie vzmysle predmetu hodnotenia, z ¢oho sa odvija aj kontext posudzovania relevancie
meratelnych ukazovatelov v zmysle aspektu inovativnosti. Zameriame sa preto na PO3, v ktorej sa
sleduje pocet zavedenych podnikov v ramci socidlnej ekonomiky (CO023) a nasledne aj efekt v podobe
udrzatelnosti (fungovania rok po ukonceni projektu). V PO4 dokonca stratégia OP LZ zvyraziuje
pridand hodnotu po pilotnej aplikacii novych pristupov k pomoci najviac znevyhodnenym osobam
(00092), a to zaviest nové inovativne opatrenia do praxe prostrednictvom legislativneho ramca
(RO100).

Ostatné prioritné osi nedisponuju zavedenymi programovymi meratelnymi ukazovatelmi s ohfadom
na inovacie, avsak mozu prispievat nepriamo vdaka vyuZitiu inovativnych finanénych nastrojov alebo
dodrZiavania socidlneho aspektu vo verejnom obstaravani deklarovanom vramci zakladnych
hodnotiacich kritérii projektov.
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Tabulka 36 Prehlad programovych meratelnych ukazovatelov monitorujucich (socidlne) inovdcie

Prioritna os Investicna ITMS2 kod Nazov meratelného ukazovatela
(PO) priorita

PO3 3.1 C0o23 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a
strednych  podnikov  (vratane druzstevnych

Zamestnanost
podnikov a podnikov socidlneho hospodarstva)

R0O196 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a
strednych  podnikov  (vratane druZstevnych
podnikov a podnikov socidlneho hospodarstva),
ktoré funguju rok po ukonceni projektu

PO4 4.1 00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych,

s systémovych opatreni
Socialne y v P

zaclenenie

RO100 Pocet  zavedenych  novych, inovativnych,
systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich
prijati

RO099 Pocet o0sbb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby
alebo opatrenia na vykonavanie sluZieb socialneho
zaClenenia

4.2 00098 Pocet podporovanych kapacit novych,
inovativnych sluZieb alebo opatreni na komunitnej
urovni, v domacom prostredi, otvorenom
prostredi alebo ndhradnom prostredi

R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych
sluZzieb alebo opatreni na komunitnej Urovni, v
domdacom prostredi, otvorenom prostredi alebo
nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni
projektu

Zaverom vyssie uvedenych skuto¢nosti mozno pozitivne vyhodnotit, Ze stratégia OP L'Z podporuje
CiastoCne realizaciu projektov so zameranim na inovacie, vratane socidlnych inovacii a ma predpoklady
prispiet k vytvoreniu novych pristupov k sluzbam a produktom tak, aby sa zvysila zamestnanost
a prispelo sa k socidlnemu zacleneniu marginalizovanych, znevyhodnenych alebo vylu¢enych oséb.
Pozitivny vplyv na spolo¢nost a podnikanie su zakladnym motivom socialnych inovacii a vznikom
novych otestovanych metodoldgii a nastrojov sa zabezpeci rozvoj v tejto oblasti.

4.2 EO2: Su iniciativy, podporované zESF, relevantné najnaliehavejSim
spoloCenskym vyzvam?

Stratégia intervencii OP LZ vychddza z analyzy socio-ekonomickych pomerov a demografie SR v obdobi
pred prijatim OP Eurdpskou komisiou, ale je stale vysoko aktualna, nakolko napriek viacerym reviziam
OP L'Z (v sucasnosti v platnosti verzia 6.0) sa oblasti inovacii nedotkli vyrazné zmeny.
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Naliehavost riesenia nezamestnanosti (vratane dlhodobej), nezamestnanosti mladych fudi, starsich
0s6b, ako aj dalsich dotknutych cielovych skupin, potreby aktualizacie obsahovej stranky vzdelavania,
novych metodoldgii pri individualizovanych sluzbach cielovych skupin, zavadzanie novych nastrojov,
podpora podnikov socidlnej ekonomiky a vytvdranie partnerstiev ¢i dobrovolnickej cinnosti
predstavuju délezity prvok pre vytvorenie vhodnej systémovej podpory opatreni na Urovni krajiny.
Treba brat na vedomie, Ze inovacia mbze mat viacero dimenzii (napr. inovacie v ramci zlepSenia
produktov, sluzieb uZ existujucich alebo novo vytvorenych; inovdcie v procesoch organizacii,
marketingu alebo v rdmci technoldgii), a jednu z dimenzii predstavuje aj socidlna inovacia. Aby bolo
mozné uplatnit socidlnu inovaciu v praxi, predchadza jej vytvorenie idey, ktord sa potom overuje
experimentalne. Nasledne sa mdze zacat Sirenie zistenych skuto€nosti a aplikaciou v SirSom meradle
na réznych drovniach a v réznych regidnoch so $pecifickymi problémami sa vyhodnoti Gspesnost.

OP ['Z vo svojej podstate vychadza z tradi¢ného pristupu podpory aplikovanej v predchddzajucom
programovom obdobi 2007 — 2013 prostrednictvom OP Zamestnanost a socidlna inkldzia a OP
Vzdelavanie, ale uvadza aj nadstavbu rieSenia opatreni. Vzhladom na historicky efekt realizovanych
projektov v predchddzajucom programovom obdobi je aj s ohfadom na vysSiu alokaciu finan¢nych
prostriedkov ESIF mozné pokracovat a prehlbovat opatrenia tak, aby sa docielil pozitivny efekt na
zniZzenie miery nezamestnanosti.

Aktérmi, resp. nositelmi (socidlnych) inovacii m6zu byt obyvatelia (zaangaZzovani dobrovolnici), skoly
a vzdeldvacie institucie, podniky (experimentovanie, modelovanie vytvorenych ndvrhov) a verejna
sprava (zavedenie verejnej politiky), ktoré sa zaoberaju relevantnymi spolo¢enskymi vyzvami. Uvedené
aspekty zohladnuje aj schvdlené znenie OP LZ, ktory zahffia proces inovécii od samotného vzniku aZ po
aplikaciu do narodnych pravnych predpisov.

Sucasne je potrebné pripomenut aj NPR SR, ktory vychadza zo Specifickych odporucani EK pre SR a
kazdorocne reflektuje na najnaliehavejSie vyzvy spolo¢nosti. Tak, ako aj v predchadzajucich rokoch sa
NPR SR sustreduje na dlhodobejsi proces priprav strukturalnych opatreni a stanovuje priority, ktoré je

potrebné riesit. Medzi priority patria vzdeldvanie ako aj trh prace, ktorych opatrenia su realizované
tieZ prostrednictvom OP LZ.

Pre rok 2020 Ak¢ny plan NPR SR, vypracovany MF SR v spolupraci s ostatnymi dotknutymi ustrednymi
organmi Statnej spravy, stanovil nasledujuce ulohy:
e Vyssia kvalita a lepSia podpora ucitelov (¢. 11.)
e Prepojenie vzdeldvania a potrieb trhu prace (¢. 12.)
e ZlepsSovanie efektivnosti a ucinnosti sluzieb zamestnanosti so zameranim sa na znevyhodnené
skupiny (zavedenie profilacie klientov) (¢. 14.)
e Zlepsenie podmienok zamestnanosti pre rodicov s malymi detmi (narokovatelnost miesta v
materskej Skole, dostupné kapacity zariadeni starostlivosti o deti) (¢. 15.)
e Integracia ohrozenych skupin, najma marginalizovanych rémskych komunit (vzdeldvanie, trh
prace, socialna inklUzia a iné oblasti) (¢. 16.)

Vyzvy a vyzvania OP L'Z sa realizuju od roku 2015 v nasledujucich tematickych cieloch:

e TC10-Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného
vzdeldvania (PO1 Vzdeldvanie)

e TC 8 - Podpora udriatelnej a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily (PO3
Zamestnanost)

e TC 9 - Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskriminacii (PO4
Socidlne zaclenenie, PO5 Integracia marginalizovanych romskych komunit a PO6 Technicka
vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit)
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Uspednost realizacie projektov v uvedenych tematickych cieloch bude zavisiet tak od zaujmu
Ziadatelov o nendvratny finanény prispevok, ako aj od celospolocenského konsenzu aplikovat
nastartované projekty do systémovych opatreni na narodnej Urovni ukotvenych v legislative. Sucasny
priebeh implementacie vzhfadom na mnoiZstvo pripravovanych vyziev a vyzvani ma predpoklady, aby
sa naplnili o¢akavania spolo¢enskych vyziev sucasnosti.

4.3 EO3: Do akej miery prispeli realizované inovacie k naplneniu jednotlivych
SC oP L'2?

OP [Z deklaruje moZnosti opatreni zameranych na inovacie vo viacerych Specifickych ciefoch. V ramci
hodnotenia boli do procesu posudzovania vybraté niektoré projekty s prinosom kinovaciam
v nadvaznosti na dohodu so zastupcami RO a SO OP [Z.

V PO1 Vzdeldvanie sa realizuju projekty, ktoré si zamerané na Upravu, resp. aktualizdciu existujucich
aktivit, a ktoré reflektuju na potreby zamestndavatelov, $kdl alebo samosprav. Projekty nemaju za ciel
inovdacie vzmysle tohto hodnotenia, ale prispievaju realizaciou aj k podpore aktivit s inovativnym
potenciadlom. Realiziciou opatreni v PO1 Vzdeldvanie sa napltia zakladnd filozofia programovania
v obdobi rokov 2014 — 2020, atou je orientacia na vysledky. Ciefom takychto opatreni je lepsie
uplatnenie cielovych skupin na trhu prace — na jednej strane sa podpori rozvoj myslenia u deti, ktoré
sa v buducnosti stanud Uspesnymi ludmi s kritickym pragmatickym vnimanim a na druhej strane sa
podporia aj aktivity zamerané na rozvoj klucovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Vyzvu na predkladanie DOP s kédom OPLZ-PO1/2019/DOP/1.1.1-01 Podpora zlepSovania studijnych
vysledkov a kompetencii Ziakov, ktora je predmetom posudenia v ramci tohto hodnotenia, vyhlasilo
MSVVa$ SR ako SO OP 'Z v juli 2019. V ramci predmetnej vyzvy sa v roku 2020 zazmluvnilo spolu 55
projektov s alokovanou vyskou 9 747 771,73 EUR (pozri PO1 v Tabulke 37, kde su uvedené aj podobné
data k dalSim prioritnym osiam). Vysledky v podobe vyhodnotenia Uspesnosti plnenia cielov v tomto
$pecifickom cieli zatial viéak nebolo mozné poskytnut z dévodu zazmluvriovania projektov az v roku
2020 a hodnoty plnenia meratelnych ukazovatelov budu dostupné az v buddcom roku.

Tabulka 37 Kontrahovanie a Cerpanie projektov z vybranych vyziev a vyzvani s inovativnymi prvkami
alebo potencidlom podpory inovativnych prvkov (len zdroje EU)

(PO) (v EUR) ciel NP/DOP e NFP (VEUR) | (v EUR)
PO1
, . 348 741 004 1.1.1 55 (DOP) 9747 771,73 0,00
Vzdelavanie
PO2 Iniciativa
napodporu |2 090 942 2.1.1 8 (DOP) 808 350,38 390 727,68
zamestnanosti
mladych ludi
3.1.1 2 (NP) | 8217453292 6803 148,51
1311222796
3.1.2 2 (NP) | 11055 163,39 0,00
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PO3
Zamestnanost 3.2.1 42 (DOP) | 4520281,08 1194 781,14
7
5 41.1| 8(3NP/5DOP)| 1204754898 2077 078,43
42.1 55 (DOP) | 6078 007,44 2408 019,43
PO Integracia 5.1.1 22 (INP/21 | 5 136 071,40 6 962 565,69
marginalizova- DOP)
nych
romskych 161954 885 5.1.2 358 (DOP) | 39 560 589,98 23 805 757,67
komunit
(MRK) 5.1.3 3(NP) | 18214 277,95 2713 533,80
PO6 6.1.1 166 (DOP) | 32 634 448,30 15 718 150,51
Technicka
' 6.1.2 121 (DOP) | 56 147 724,57 17 193 692,65
vybavenost 220707 577 (DOP)
v obciach
s pritomnosto 6.1.3 131 (DOP) | 30730 070,92 11 593 086,96
u MRK
973 (11NP/962 326 263
SPOLU 2514 566 516 boP) 055,61 99 017 186,93

Zdroj: RO OP ['Z a verejna Cast ITMS2014+

PO2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych [udi pristipila k inovacidm svojim SC 2.1.1
Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych fudi, ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a Ucast mladych fudi na trhu prace. V rokoch 2016 a 2017 boli vyhlasené dve vyzvy,
z ktorych Uspesnejsia bola vyzva OP [Z DOP 2017/2.1.1/01 - Aktivizacia a podpora mladych NEET,
v ramci ktorej sa realizuje 6 projektov (8 projektov bolo mimoriadne ukonéenych z dévodu neprispenia
k cielom). Celkovo bolo v ramci hodnotenych vyziev zazmluvnenych 8 projektov vo vyske NFP spolu
808 350,38 EUR.

Inovativnost sa zameriavala na podporu socidlnej gramotnosti a/alebo zvySovania pracovnych
zruénosti a zapojenia mladych fudi do hladania si prace. Cielovou skupinou boli NEET. Je potreba
pripomenut, Ze ide o vekovu kategériu ludi, ktori predstavujud najvacsi potencial pre ekonomicky prinos
krajiny, a preto je potrebné hladat riesenia, ako ich pritiahnut na trh prace. Inovativhymi prvkami, ako
ich aktivne zapajanie do programov alebo zvysenia motivacie pracovat, alebo si hladat pracu, sa moze
dosiahnut vyssia Uroven kulturnej i Zivotnej Grovne a s tym sa Uzko spdja snaha o osobnostny rozvoj
a podnietenie k ochote zamestnat sa. Kombinaciou vyhladavania osbb, poskytnutia individualizovych
sluZieb i skupinovej prace s danou cielovou skupinou sa méze rozsirit portfélio ekonomicky aktivneho
obyvatelstva.

PO3 Zamestnanost umoziuje poskytovat finanéné prostriedky ESF na podporu inovativnych opatreni
vdaka viacerym 3$pecifickym cielom. Napriklad krozvoju inovacii prispieva SC 3.1.1 Zvysit
zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym doérazom na dlhodobo

7 vzhladom na kombinovany charakter vyzvy OP 'Z DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01 nebola predmetna vyzva zahrnuta do vypoétu. PO3 a aj PO5 maju
kombinovany charakter z tak dopytovo-orientovanych ako aj narodnych projektov.
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nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby. V roku 2017 bolo
vyhlasené vyzvanie OP L'Z NP 2017/3.1.1/04 Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie s alokdciou NFP vo vySke 32 853 293,16 EUR. V pripade
OP LZ NP 2019/3.1.1./02 Podpora integracnych podnikov bola zazmluvnena vyska NFP v hodnote 49
321 239,76 EUR. Celkovo predstavoval prispevok k inovaciam v kontexte SC 3.1.1. hodnotu 82 174
532,92 EUR. V pripade oboch NP mozno ako inovativny vnimat pristup k zabezpeéovaniu sluzieb
dotknutym cielovym skupinam.

Pri SC 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim U&innych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej
zarobkovej Cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach boli vybraté dva NP, pricom v roku 2019 bolo
vyhlasené vyzvanie pre OP [Z NP 2019/3.1.2/01 Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota. Na
projekt bolo vyélenenych 11 055 163,39 EUR z NFP. Dalsi prispevok, ktory bol zahrnuty do hodnotenia,
bol prispevok k OP LZ NP 2020/3.1.2/03 Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra. Data
k projektu z pohladu zmluvnej vysky NFP neboli k 31.12.2019 dostupné vzhfadom na skutocnost, ze
projekt bol v etape priprav. Uvadzame ho ale preto, Ze ide o novu formu pomoci, ktord sa v SR doteraz
nerealizovala. V oboch pripadoch ide o projekty, ktoré zaznamenaju inovdcie v podobe
metodologického pristupu k ponuke prace, ako aj podporu v oblasti zvySovania kvalifikacie, alebo sa
vybranym cielovym skupindm umozni rekvalifikovat svoje kompetencie a makké zruc¢nosti. Prispevok
SC 3.1.2 k inovéciam tak dosiahol sumu 11 055 163,39 EUR.

V rdmci SC 3.2.1 sa uskutoénili v roku 2017 dve vyzvy zamerané na podporu zostladenia rodinného a
pracovného Zivota, osobitne pre MRR (OP [z DOP 2017/3.2.1/01) apre VRR (OP LZ DOP
2017/3.2.1/02). Ich cielom bola podpora zariadeni a sluzieb pre deti a podpora podnikania v oblasti
sluZieb starostlivosti o deti s dorazom na inovativne pristupy. Realizuje sa 42 projektov v alokovanej
vySke NFP 4 520 281,08 EUR.

Osobitné postavenie ma OP [Z FN 2016/3.1.1/3.1.2/01 Financné nastroje, ktoré sa bude uplatriovat
v dvoch Specifickych cieloch a alokacia predstavuje 58 500 000,00 EUR. Projekty, ktoré sa zatial
neimplementovali, by mali podporit ciele OP LZ v kontexte umoznenia dlhodobo nezamestnanych
dostat sa na trh prace, pripadne by sa realizaciou tejto navratnej formy pomoci mala zvysit podpora
podnikania znevyhodnenych skupin, dobrovolnicka ¢innost a podporit by sa mala aj oblast socialnej
inkldzie. Vzhladom na skutocnost, Ze projekty nie su v etape realizacie, nie je mozné vyhodnotit
inovativny prispevok k plneniu dotknutych Specifickych cielov.

V PO4 Socialne zac¢lenenie malo inovativny charakter opatrenie realizované v 5C 4.1.1 Zvy3enie Gcasti
najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace, v ramci ktorého bola
vroku 2017 publikovand vyzva pre dopytovo-orientované projekty OP LZ DOP 2017/4.1.1/01
Zefektivnenie sicasnych a zavedenie novych ndstrojov za ucelom zvySenia aktivity ludi ohrozenych
chudobou a socidlnym vylucenim. Vdaka intervenciam ESF sa realizuje 5 projektov s alokdciou NFP vo
vyske 687 503,63 EUR. Realizaciou projektov by sa mali vytvorit a overit nové postupy, metodoldgie,
a to vo vztahu k vybranym cielovym skupinam tak, aby dochadzalo k sietovaniu, vytvarali sa komunitné
spoluprace, zlepsila sa tak socidlna situacia a zmiernili sa socidlne javy negativneho charakteru.
K dal$im projektom inovativneho charakteru mozno zaradit narodné projekty, ato OP LZ NP
2018/4.1.1/02 Sanca na ndvrat, OP '’Z NP 2018/4.1.1/01 Zdravé komunity 3A a pripravovany OP 'Z NP
2020/4.1.1/01 Sme si rovni. Uvedené projekty riesia inovativne pristupy, ktoré v pripade pilotného
overenia budu nasledne zapracované do prislusnych predpisov a uplatfiované v praxi. Prostrednictvom
8 projektov s celkovou vyskou NFP 12 047 548,98 EUR mozno pozitivhe ocenit zvySujlci sa prispevok
v nadvazujucich rokoch smerom k podpore socialnych inovacii.

V 8C 4.1.2 Prevencia a elimindcia vietkych foriem diskriminacie sa uskuto¢nili dve zaujimavé vyzvy pre
DOP, ktoré svojimi poznatkami prispievaju k zvySeniu potencialu inovativnosti v sociadlnej oblasti. Ide
o vyzvu OP [Z DOP 2017/4.1.2/01 Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie
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I, v rdmci ktorej sa vdaka realizacii 43 projektov napomadha prostrednictvom vzdeldvacej a osvetovej
¢innosti zdravotne znevyhodnenym osobam vytvorit vhodné podmienky na Zivot v sdlade sich
moznostami a potrebami. Nemenej zaujimavou je vyzva OP [Z DOP 2017/4.1.2/02 Vyvoj novych
zariadeni podporujucich socidlnu integraciu oséb so zdravotnym postihnutim, ktord prindsa novu
formu pomoci v podobe zlepsia socialnej integracie oséb so zdravotnym postihnutim (napr. vyuZitim
novych technoldgii, vyvojom a vyrobou Sportovych potrieb a dalSich technickych rieseni, a pod.)
Prispevok k plneniu SC predstavuje sumu 6 078 007,44 EUR.

Inovativny princip projektov realizovanych v PO5 pdvodného zameru OP LZ mal byt realizovany
prostrednictvom Take-away balika, t. j. narodnych projektov implementovanych na 7 rokov. Z dévodu,
Ze EK upriamila pozornost na skutoénost, ze projekty nemézu presiahnut 50 mil. EUR, pévodné NP boli
rozdelené do viacerych NP a tie do dvoch faz. Okrem NP sa realizuju aj DOP v rdmci zverejnenych vyziev
od roku 2018, ktoré umoznuju zlepsit navyky, vedomosti, resp. zru¢nosti a tym zabezpedit socidlno-
ekonomicku integraciu MRK. K prvkom inovativnosti obsiahnutych v relevantnych SC prispievaju aj
nasledujlice vyzvy a vyzvania:

$C 5.1.1 Zvysit vzdelanostnu uroveri prisluinikov marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov, na
vsSetkych stuprioch vzdeldvania s dérazom na predprimdrne vzdeldvanie

e OP LZ NP-P0O5-2017-2 Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich dopad na
marginalizované romske komunity

e QP LZ-P0O5-2017-2 Poskytovanie mentorskej a tutorskej podpory pre Ziakov z MRK s dérazom
na Uspesné ukonéenie ZS a plynuly prechod na SS

$C 5.1.2 Zvysit financénu gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov

e OP [Z-PO5-2017-1 Podpora komplexného poskytovania miestnej obcianskej poriadkovej
sluzby v obciach s pritomnostou MRK

e OP [Z-PO5-2018-1 Podpora komplexného poskytovania miestnej obcianskej poriadkovej
sluzby v obciach s pritomnostou MRK

SC 5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vrdtane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepsSeniu Standardov hygieny byvania

e OP LZ NP-PO5-2017-4 ZlepSenie situdcie marginalizovanych romskych komunit v oblasti
socidlnych determinantov zdravia prostrednictvom realizacie a rozvoja zdravotnej mediacie a
osvety v marginalizovanych rémskych komunitach

e OP [Z NP-P0O5-2019-2 Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych
komunitach

e OP L'Z NP-P0O5-2019-4 Zdravé komunity 2B

V rdmci vyssSie uvedenych vyziev a vyzvani boli analyzované dotknuté projekty, ktoré sa doteraz v SR
nerealizovali, a tym nadobudaju pridant hodnotu pre oblast integracie MRK. Prostrednictvom 5C 5.1.1
bolo zazmluvnenych 22 projektov inovativheho charakteru s alokaciou NFP 20 138 071,40 EUR.
Realizované projekty su Specifické svojim charakterom (prierezovost, resp. sektorovost), ako aj
aktivitami, ktoré maju pilotny aspekt. KonkrétnejSie NP Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych
politik a ich dopad na marginalizované romske komunity (kdd ITMS2014+: OP 'Z NP-P0O5-2017-2) ma
charakter prierezového opatrenia, ktorého aktivity prispeju ku komplexnému monitorovaniu a
hodnoteniu inkluzivnych politik a vyvhodnoteniu ich vplyvu na MRK, a to v suvislosti so ziskavanim dat,
ako aj dalsich informacii o socioekonomickych podmienkach Zivota Rémov. V pripade realizovanych
DOP sa umozni profesionalny mentoring, ktory vyuZiva inkluzivne koucingové techniky. Projekty tak
umoznia odbornu pripravu mentorov, ich vedenie av neposlednom rade aj zvySenie kltucovych
kompetencii deti a Ziakov z prostredia MRK.
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$C5.1.2 podporil 358 projektov v zazmluvnenej vyke NFP 39 560 589,98 EUR. Inovativnost v tomto SC
spociva v aktivacii tzv. miestnych obcianskych poriadkovych sluzieb, tzv. MOPS, ktori poskytuju
socialne a asistencéné sluzby, mézu pomahat pri identifikovani problémovych aspektov socidlnej ¢i
zdravotnej patolégie alebo monitoruju miesta, v ktorych sa vyskytuju krizové situacie, ¢i uz ide
o fyzicki osobu — jednotlivca alebo rodiny (ochrana majetku, oséb, Zivotného prostredia). Zaroven
projekty prispievaju aj k zamestnanosti a gramotnosti MRK prostrednictvom zamestnania ¢lenov
poriadkovej sluzby z radov Rdmov.

V SC 5.1.3 prispeli prvkom inovativnosti 3 projekty v zazmluvnenej vyske NFP 18 214 277,95 EUR.
V pripade dvoch NP ide o ndslednicke projekty, ktoré predstavovali pévodny Take-away balik.
Aktivitami sa prispieva k rozvoju zdravotnej osvety komunitného charakteru v prostredi MRK. Zaroven
sa prispieva kzniZzeniu miery nezamestnanosti budovanim novych [udskych kapacit aich
kvalifikovanosti v prostredi MRK. Dal$i NP podpori vysporiadanie pozemkov pod obydliami MRK, aby
nadobudli k tymto pozemkom taky pravny vztah, ktorym by bolo mozné legalizovat obyvanu stavbu,
alebo im umozni realizaciu stavby obydlia. Alternativou je moznost, ze k pozemkom nadobudne pravny
vztah obec, ktord nasledne na tychto pozemkoch zrealizuje opatrenia zlepSujuce Standardy hygieny
byvania obyvatelov romskeho osidlenia.

Uplatriovanie socidlneho aspektu vo verejnom obstardvani umoznilo v PO6 Technickd vybavenost
v obciach s pritomnostou MRK tiez prispiet k plneniu cielov OP LZ v oblasti inovécii socidlneho
vyznamu. Zakladnym prvkom bolo uplatfiovanie dolozky pre vykonanie zakazky, ako aj vytvaranie
podmienok na prepajanie podnikatelského a neziskového sektora. Obyvatelom z prostredia MRK sa
aktivitami navysia kapacity zakladnej technickej infrastruktury, ¢o prispieva ku kvalite Zivota obcanov
v danej lokalite.

K inovativnemu charakteru prispievaju nasledujice Specifické ciele:
6.1.1 Rast poctu romskych domdcnosti s pristupom k zlepSenym podmienkam byvania

e OPLZ-PO6-5C611-2016-3 Podpora pristupu k pitnej vode v prostredi separovanych a
segregovanych marginalizovanych rémskych komunit

e (OPLZ-P0O6-5C611/621-2016-FN Vyzvanie pre finan¢né nastroje OP LZ

e OPLZ-PO6-5C611-2017-1 Vyzva zamerana na vybudovanie, resp. dobudovanie systému
triedeného zberu a odvozu komundlneho odpadu a realizaciu sanacnych prac nelegalnych
skladok, vratane eliminacie nepriaznivych vplyvov nelegalnej skladky

e (OPLZ-P0O6-5C611-2018-2 Vyzva zamerana na zlepsené formy byvania pre obce s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit s prvkami prestupného byvania

e OPLZ-PO6-5C611-2018-2 Zlepsené formy byvania pre obce s pritomnostou marginalizovanych
romskych komunit s prvkami prestupného byvania

e OPLZ-PO6-5C611-2019-1 Vyzva zamerana na podporu dobudovania zadkladnej technickej
infrastruktury

6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu vrdtane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve

e OPLZ-PO6-5C612-2016-1a Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu MS - 150 obci, ktoré
budu zapojené do Narodného projektu Take away —I. Faza - Komplexnd podpora pre integraciu
obyvatelov MRK

e OPLZ-PO6-5C612-2016-1b Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu MS - obce, ktoré
nebudu zapojené do Narodného projektu Take away — |. Faza - Komplexna podpora pre
integraciu obyvatelov MRK

e OPLZ-P0O6-5C612-2018-1 Dalsia vyzva zamerana na vystavbu, modernizéciu a rekonstrukciu
komunitnych centier zamerana na vystavbu a rekonstrukciu predskolskych zariadeni

e (OPLZ-P0O6-5C612-2019-2 Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu predskolskych zariadeni
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6.1.3 Zlepsit pristup ludi z MRK k socidlnej infrastrukture

e OPLZ-P0O6-5C613-2016-2 Vyzva zamerana na vystavbu a rekonstrukciu komunitnych centier
e OPLZ-P0O6-SC613-2017-2 Dalsia vyzva zamerana na vystavbu, modernizaciu a rekonstrukciu
komunitnych centier

V rdmci PO6 sa v SC 6.1.1 hodnotilo 166 projektov so zazmluvnenou sumou 32 634 448,30 EUR.
Zaujimavym inovativnym projektom je uplatnenie finanénych nastrojov OP L'Z, ktoré sa zatial na Uzemi
SR v socialnej oblasti znevyhodnenych cielovych skupin nerealizovali. Zdmerom je umoznit pristup k
finanénym zdrojom pre komercné aktivity subjektov socidlnej ekonomiky. Dodatocny fond by mal
umoznit realizaciu aktivit, ako je napr. tvorba pracovnych miest, prestupné byvanie alebo podpora
svojpomocnej vystavby. Oc¢akava sa navratnost prostriedkov za zvyhodnenych podmienok poskytnutia
tveru. Vzhladom na skutocnost, Ze sa zatial nerealizovali Ziadne projekty touto formou, nie je mozné
vyhodnotit Uspesnost tohto nového nastroja vramci OP LZ. Kostatnym aktivitdm predmetného
Specifického ciela patri cielenie pomoci na zlepsSenie celkovej socidlnej situacie MRK prostrednictvom
realizacie infrastrukturnych projektov.

Vdaka intervencidm ESF sa v SC 6.1.2 prostrednictvom 121 projektov zabezpetia lepsie podmienky pre
pobyt deti v materskych skolkach v suvislosti s ich budovanim, rekonstrukciou, ale pozitivne mozno
vnimat aj prispevok k volno¢asovym aktivitam. Prispevok na realizaciu predmetnych aktivit dosiahol
v roku 2019 sumu 56 147 724,57 EUR.

Zabezpecenim dostupnosti komunitnych centier ich vybudovanim, resp. zrekonstruovanim sa
v lokalitdch s pritomnostou MRK mohli efektivne realizovat rdzne intervenéné programy a zaroven
poskytovat komplexné socidlne a komunitné sluzby podla $pecifickych potrieb cielovych skupin.
K uvedenej podpore prispel SC 6.1.3 za pomoci 131 projektov v zazmluvnenej vyske NFP 30 730 070,92
EUR.

Zfinan¢ného hladiska moZno uviest, Ze uZ na zaciatku realizicie 973 projektov s inovativnym
pristupom doslo v priebehu hodnoteného obdobia k parcialnemu plneniu Specifickych cielov OP LZ.

Okrem financnych aspektov sa posudilo aj plnenie meratelnych ukazovatelov, ktorych monitorovanim
sa sleduje vykonnost Specifickych cielov OP LZ. Boli vybrané len 3pecifické ciele a tie meratelné
ukazovatele, ktoré svojim ndzvom priamo definuju prispevok k inovaciam viac v Tabulke 38.

Tabulka 38 Prehlad plnenia specifickych cielov OP LZ v kontexte relevantnych meratelnych
ukazovatelov

Prioritnd os | Specificky | Ndzov meratelného Kategdria FEEE] O %
(PO) ciel ukazovatela regionu ot ey plnenia
(2023) (2019)
CO23 Pocet podporenych
mikropodnikov,  malych a
strevdnych, podnikov .(vratane MRR 0 0
druzZstevnych podnikov  a
PO3 podnikov socidlneho
Zamestna- |3.1.1 hospodarstva)
nost R0196 Pocet podporenych
mikropodnikov, = malych a
strednych podnikov (vratane MRR 39 0
druzstevnych podnikov  a
podnikov socidlneho
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hospodarstva), ktoré funguju
rok po ukonceni projektu

PO4 Socialne
zaclenenie

4.1.1

00092 Pocet vypracovanych
novych, inovativnych,
systémovych opatreni

MRR

11

138

00092 Pocet vypracovanych
novych, inovativnych,
systémovych opatreni

VRR

10

125

RO100  Pocet  zavedenych
novych, inovativnych,
systémovych opatreni, politik
12 mesiacov po ich prijati

MRR

RO100 Pocet  zavedenych
novych, inovativnych,
systémovych opatreni, politik
12 mesiacov po ich prijati

VRR

R0O099 Pocet osbb, ktoré vyuzili
nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na  vykonavanie
sluzieb socidlneho zaclenenia

MRR

135 000

367 639

272

R0O099 Pocet osbb, ktoré vyuzili
nové, inovativne sluzby alebo
opatrenia na  vykonavanie
sluzieb socidlneho zaclenenia

VRR

16 377

19358

118

4.1.2

00098 Pocet podporovanych
kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatreni na
komunitnej Urovni, v domacom
prostredi, otvorenom prostredi
alebo nahradnom prostredi

MRR

5320

36 794

692

00098 Pocet podporovanych
kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatreni na
komunitnej Urovni, v domacom
prostredi, otvorenom prostredi
alebo nahradnom prostredi

VRR

430

7 800

1814

RO102 Pocet podporenych
kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatreni na
komunitnej Urovni, v domacom
prostredi, otvorenom prostredi
alebo ndhradnom prostredi 6
mesiacov po ukonceni projektu

MRR

5157

3318

64

RO102 Pocet podporenych
kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatreni na

VRR

264

325

123

e
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komunitnej Urovni, v domacom
prostredi, otvorenom prostredi
alebo nahradnom prostredi 6
mesiacov po ukonceni projektu

Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani OP L'Z za rok 2019 (https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-
obdobie-2014-2020/implementacia-op-ludske-zdroje/vs2019/)

V PO3 sa ocakdva spustenie finantnych nastrojov, ktoré by mali napomahat rozvoju fondov
revolvingového charakteru, nakolko ide o navratnu formu pomoci. V tomto zmysle boli navrhnuté na
monitorovanie meratelné ukazovatele sledujice vykonnost inovativnych nastrojov s nizkou mierou
urocenia. Nakolko projekty sa zatial nerealizuju, hodnoty pri kratkodobom (CO23 Pocet podporenych
mikropodnikov, malych a strednych podnikov [vratane druZstevnych podnikov a podnikov socidalneho
hospodarstva]) idlhodobom ukazovateli (R0196 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a
strednych podnikov [vratane druzstevnych podnikov a podnikov socidlneho hospodarstva], ktoré
funguju rok po ukonéeni projektu) dosahuju nulové hodnoty.

Kvantifikdcia dat v pripade SC 4.1.1 poukazuje u viacerych meratelnych ukazovatelov presiahnutie
hranice 100 % plnenia cielovej hodnoty. Tak ako stratégia OP LZ v tejto Casti zadefinovala tvorbu
inovativnych opatreni, sa uvedené dari Uspe$ne naplifiat. Ukazovatel 00092 Pocet vypracovanych
novych, inovativnych, systémovych opatreni v MRR dosiahol hodnotu 11, v percentudlnom vyjadreni
138 % oproti stanovenej cielovej hodnote. Podobne vo VRR bolo plnenie na urovni 125 %, ked' sa
vytvorilo 10 opatreni. Efekt zavedenia inovativnych postupov, resp. opatreni do 12 mesiacov po ich
prijati, sa zatial' neprejavil. MoZno vsak pozitivne deklarovat, Ze vyuZzivanie novych inovativnych sluzieb
doposial vyuZilo v MRR 367 639 0s6b a prekrocila sa hranica 272 % plnenia cielovej hodnoty. V pripade
VRR bola zaznamenand hodnota 19 358, ¢o predstavuje v rdmci RO099 Pocet 0sbb, ktoré vyuZili nové,
inovativne sluzby alebo opatrenia na vykondvanie sluzieb socialneho zaclenenia plnenie na urovni 118
%.

Realizacia réznorodych projektov prispela aj k plneniu SC 4.1.2. Vo vé&sine pripadov boli dosiahnuté
hodnoty meratelnych ukazovatelov voci planovanym hodnotam nadpriemerné. Pri 00098 Pocet
podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej Urovni, vdomacom
prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi sa v ramci MRR podarilo naplnit ciel na
692 %, a to v pocte 36 794 podporenych kapacit. Vo VRR bola hodnota dokonca omnoho vyssia, ked'
sa zaznamenalo plnenie na 1 814 % vdaka 7 800 podporenym kapacitam. Udrzatelnost podporenych
kapacit bola k31.12.2019 na udrovni 64 % v pripade R0102 Pocet podporenych kapacit novych,
inovativnych sluZieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v domdcom prostredi, otvorenom prostredi
alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonéeni projektu, ked naplnila hodnotu na 3 318 v MRR.
Vo VRR bol zaznamenany eSte markantnej$i rozdiel, a to dosiahnutie 123 % plnenia uvedeného
meratelného ukazovatela.

Celkovo mozno na zéaver skonstatovat, ze vykonnost jednotlivych Specifickych cielov je réznoroda, ale
v kaZzdej oblasti implementacie opatreni s inovativnym aspektom tieto prispievaju k plneniu cielov na
urovni tak investi¢nych priorit, ako aj tematickych cielov a prioritnych osi OP LZ.

4.4 EOA4: Ktoré implementované inovacie maju najvyssi potencial stat sa
systémovymi zmenami? Kde je eSte potencidl na vyuZitie potencidlnych
pristupov, ktoré sa zatial neuskutocnili?

Inovacie v OP LZ sa zatial na GUzemi SR realizuju v malej miere a v mnohych pripadoch ide o pilotné
odskusanie projektov (predovsetkym v pripadoch DOP, ale aj pri niektorych novych pristupoch
v poskytovani sluZieb na drovni NP). Realizaciou inovacii v programe nejde iba o zmiernenie priznakov
spolocenskych vyziev, ale je tu snaha prist na zakladné pri¢iny socidlnych problémov. Projektovymi
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aktivitami sa maju najst efektivnejsie a zaroven relevantnejsie riesenia, ktoré by sa mali pretavit do
systémovych zmien.

V kazdej PO mozno najst prvky inovdcii, ktoré odzrkadluju najpalcivejsie problémy stucasného vyvoja
SR, ¢i uzZ ide o vzdelavanie, zamestnanost alebo socidlnu inkltziu. V pripade Uspesného zrealizovania
projektov je vsak potrebné vyhodnotit postupne prinos v kazdej oblasti poskytnutych intervencii
a nasledne podla pridanej hodnoty mozno definitivne zaujat stanovisko ku konkrétnym navrhom
inovacii veducich k systémovym zmenam. V ramci su¢asného hodnotenia si v mnohych pripadoch
dostupné len parcidlne vysledky v dosahovani pokroku prioritnych osi a jednotlivych Specifickych
cielov, na zadklade ¢oho mozno poskytnut len predbezné néavrhy.

Vzhladom na potrebu pripravy mladych fudi pre trh prace sa javi ako nevyhnutné prepdjanie Ziakov,
$koél a potenciadlnych zamestnavatelov, ktori umoznia Ziakom v rdmci duadlneho vzdelavania pripravit
ich na vykon povolania. ZvySenim ich zru¢nosti a kompetencii budu lahSie zamestnatelni bud’ priamo
u zamestnavatela, u ktorého prebehlo praktické vyucovanie, alebo v danom odbore. Preto mozno
v PO1 vnimat realiziciu Specifického NP zameraného na podporu dudlneho vzdeldvania a zvysenia
atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy ako jednu z potencidlnych inovacii, ktoré mozu
viest k systémovym zmendam.

Dal3ou oblastou podpory v PO1 je vytvorenie modelu vzdeldvania a pripravy mladych [udi pre potreby
vedomostnej spolocnosti a trhu prace so zameranim na informatiku a IKT. ZvySenim kvality vzdeldvania
so zameranim na IKT, ale aj motivaciou k Stidiu sa podpori rozvoj IT sektora. Preto mozno povazovat
aj NP IT Akadémia ako dalsi z projektov, ktory moze mat vplyv na systémové zmeny.

V projektoch realizovanych v PO2 a PO3 sa v tomto programovom obdobi 2014 — 2020 vytvoril novy
priestor pre aktivizaciu tych, ktori nie su zamestnani, nevzdelavaju sa, ani sa nezdcastfiuju na odborne;j
priprave. Ich podchytenim, pracou s nimi a motivaciou zaregistrovat sa na Uradoch prace, socidlnych
veci a rodiny by sa malo prostrednictvom realizovanych opatreni prispiet k zvySeniu zamestnanosti
v jednotlivych regidnoch SR. V tejto oblasti mozno taktieZ predpokladat, Ze implementované inovacie
prispeju k systémovym zmenam.

V oblasti individualizovanych sluZieb sa od roku 2015 zacali implementovat projekty, ktoré maju
zabezpedit prechod z dotovania pracovnych miest na aktivity mentorovaného zapracovania a praxe
u zamestnavatela. V praxi to znamena, Ze zamestnavatel, bude vytvarat pracovné miesta, aby bol
mentorovany umiestneny na trhu prace. Tymto sa zarudi vyssia pridana hodnota pre jednotlivca, ktory
nadobudne lepsie zru€nosti, resp. zvysi svoje kompetencie.

Sucasne v PO3 (rovnako i v PO6) nemozno opomenut implementaciu finanénych nastrojov, ktoré su
novym prvkom v SR s cielom podporit rozvoj navratnej formy pomoci v prospech nezamestnanych,
znevyhodnenych skupin obyvatelstva. V pripade, Ze sa ndstroj osvedc¢i a bude vyrazny zaujem
o navratny financny prispevok s nizkou mierou urocenia, do budicna moino tento fond
pretransformovat na formu revolvingovych fondov.

V PO4 je mozné ocakavat, ze prostrednictvom realizovanych projektov zaoberajlcich sa zavedenim
novych nastrojov v oblasti zvySenia aktivity ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim, pri
ktorych sa predpokladaju aktivity sietovania a vytvarania komunitnej spoluprace, alebo podpora
budovania odbornych kapacit, budu tieto impulzom pre zmeny v socidlnom systéme.

Synergicky efekt v prepojeni aktivit PO5 a PO6 predstavuje inovativny prvok v OP L'Z, ktory, ako sa zatial
zd3, vytvdra vhodny nastroj pre plnohodnotné realizovanie politik v oblasti integracie MRK. Potencial
pre systémové zmeny v tychto PO predstavuju projekty v oblasti predprimarneho vzdeldvania, alebo
pristup k socidlnej infrastrukture ako aj budovanie samotnej socialnej infrastruktury.

V budicom programovom obdobi sa odporuca nadviazat na doterajsSie pozitivne vysledky
a nadobudnuté skusenosti pri naplfiani jednotlivych $pecifickych cielov - vramci ESF aktivit
pokracovanie napr. v projektoch zameranych na jednoduché pozemkové Upravy, ktoré vytvaraju
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predpoklad novych mozZnosti pre realizovanie inovativnych projektov ¢i uz v rozsahu nizkeho ale aj
vysokého stupfia inovacie. Intervencia JPU je zamerand na realizaciu usporiadania vlastnickych a
uzivacich pomerov k pozemkom, ktoré sa nachadzaji pod osidleniami MRK (prvy obvod), dalej na
usporiadanie vlastnickych a uzivacich pomerov k pozemkom priamo nadvazujucich na osidlenie MRK,
tzn. nadvazujucich na prvy obvod, vzhladom na ich budice pouZitie na iné Ucely ako je hospoddarenie
na pdde (druhy obvod). Pred podanim Ziadosti o povolenie JPU a/alebo pocas pripravného konania je
zapojeny aj konzultant JPU. Vysporiadanim pozemkov rozumieme stav, kedy sa vlastnikom dotknutych
pozemkov stane obec na zadklade rozhodnutia o schvaleni vykonania projektu jednoduchych
pozemkovych Uprav podla § 14 ods. 4 zakona ¢. 330/1991 Zb. o pozemkovych Upravach, usporiadani
pozemkového vlastnictva, pozemkovych dradoch, pozemkovom fonde a o pozemkovych
spolocenstvach. Obec bude nasledne na vysporiadanych pozemkoch realizovat opatrenia, ktoré budu
viest k zlepSeniu Standardov hygieny byvania MRK, napr. vystavba inZinierskych sieti, svojpomocna
vystavba obydli MRK, vystavba ndjomnych bytov pre MRK, legalizacia stavieb.

Dalou 3pecifickou aktivitou v ramci EFRR, ktord je z pohladu systémového nastavenia realizacie
jedinec¢nou, je vyzva so zameranim na zlepsené formy byvania pre obce s pritomnostou MRK s prvkami
prestupného byvania. Zdmerom vyzvy je vytvorenie systému socidlneho byvania s prvkami
prestupného byvania. Systémom byvania sa rozumie vertikdlna viacstupriovd sustava socialneho
vystupom je vlastné samostatné byvanie, pricom jednotlivé stupne su sprevadzané socialnou pracou s
ciefom ,naucit” ¢lenov doméacnosti samostatne byvat. Predmetnad vyzva podporuje rekonstrukciu
a/alebo zriadenie bytovych jednotiek nizsieho Standardu, ktoré predstavuju vertikalnu viacstupriovu
sustavu socialneho byvania s prvkami prestupného byvania, pricom jednotlivé stupne tohto systému
musia byt sprevadzané socidlnou pracou asistenta byvania. Ide o stavebnu realizdciu minimalne
jedného stupna byvania za podmienky zachovania prestupnosti medzi jednotlivymi stupriami byvania.
Vystupom takychto projektov je tak minimalne dvojstupriovy systém socidlneho byvania s prvkami
prestupného byvania pre konkrétnu obec/mesto, ktory spiiia poziadavky byvania v dotknutej lokalite.
Systém byvania musi byt funkény minimalne pocas obdobia udrzatelnosti projektu, t. j. do 31.12.2028.
Pre obyvatelov MRK je za kaZdy stupen byvania ur¢enych minimalne 30 % podporenych bytovych
jednotiek z NFP. K ukonéeniu realizacie hlavnej aktivity projektu musi byt uzavretych minimalne 50 %
platnych ndjomnych zmliv na podporené bytové jednotky uréené pre obyvatelov MRK.

Navyse, v rdmci implementovanych inovacii je nevyhnutné doplnit, Ze vietky vyzvy a vyzvania by mali
podporovat nasledujlce principy:

e potencial udrzatelnosti aj bez fondov EU (alebo inak povedané, nevytvaranie zavislosti/existencie
sluzby na fondoch),

® vizia systémového posunu (nielen , hasenie” aktualnych problémov),

¢ tvorba informacnej databdzy - dostatocné data, preco projekty v danej oblasti nevysli, resp. boli
naopak Uspesné,

¢ hodnota za peniaze — ekonomicky zmysel myslienky (v pripade negativneho vysledku poucenie sa
do buducnosti),

e potencidl dostatku kvalifikovaného personalu pre vykon danych aktivit, v rdmci projektov
podporovat v dostato¢nej miere mzdy odborného persondlu, vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie.
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4.5 EOS5: Su spravne identifikované problémy vybranej cielovej skupiny, ktoré
maju socidlne inovdcie riesit? Aky bol zaujem cielovej skupiny zapojit sa do
programu/projektu? Aké cielové skupiny najviac vyuzivali/vyuZivaju nové,
inovativne sluzby?

Pokial ide o cielovi skupinu, ktord bola zvolend ako sucast socidlnych inovacii v OP LZ, ktoré
predstavuju PO4 — PO6, vyber sa zameriaval na osoby, ktoré si marginalizované alebo znevyhodnené,
mimo pracovného zaradenia a s problémom ziskat nové pracovné miesto. Dal$ou skupinou boli deti,
ktoré nedokazali prijat pravidl3, resp. systémové nastavenie riadnej skolskej dochadzky.

V oblasti inovativnych prvkov z hladiska zavadzania novych postupov, reforiem a novych, resp.
inovovanych sluzieb, sa podporovali cielové skupiny r6znorodého charakteru vo viacerych prioritnych
osiach OP LZ. Inovativny potencidl bol zaznamenany u projektov PO1, ktorych aktivity boli ur¢ené napr.
pre Ziakov zdkladnych a strednych $kol, pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél, dobrovolnikov
a pod.

V P02 a PO3, smerovala pomoc do intervencii uréenych napr. pre NEET, uchadzacov o zamestnanie,
zamestnancov, zeny po materskej dovolenke a Zeny, resp. rodi¢ov po rodicovskej dovolenke, a pod.).
Na zaklade tychto zisteni mozno konstatovat, Ze podpora sa orientuje na Studujucich/vzdelavajicich
sa, pracujucich a nezamestnanych ¢i NEET.

Z pohladu kompozicie cielovej skupiny subjektov/zamestnavatelov mozno nastavenie OP [Z
charakterizovat v dvoch linidch — na jednej strane pdsobia subjekty/zamestnavatelia ako inovatori a na
druhej strane predstavuju cielfovua skupinu pre inovdcie. Predurcuju ich k tomu aj navrhy opatreni
s prikladmi aktivit.

Dalej v zmysle realizovanych opatreni mozno vnimat rozne cielové skupiny, na ktoré maju intervencie
ESF a EFRR priamy alebo nepriamy vplyv, a to v zavislosti od nastavenia $pecifického ciela OP LZ,
aktivity a ciela projektu. Priamou ciefovou skupinou mézu byt napr. v PO1 Ziaci, nakolko u¢elom aktivit
nie je tvorba vzdeldvacich materialov, ale zlepSenie Studijnych vysledkov Ziakov. V pripade napr. PO3
predstavuje priamu cielovu skupinu zamestnanec dostdvajici mzdu za poskytovanie individualizovanej
sluzby v ramci organizacie. Nepriamy vplyv sa prejavuje u cielovej skupiny, ktord ma prospech
z realizacie opatreni a zlepsi sa jej situacia ako napr. v PO4 klienti v komunitnych centrach.

Pri posudzovani, ¢i ide o Gcéastnika v ramci stanovenych cielovych skupin, je nevyhnutné zohladrnovat
pravne predpisy EU, ako aj nastavenie $pecifickych ciefov OP L'Z. Ak ide o pomoc klientovi, ktory sice
nema priamy finanény prospech z ESF, dostdva sa mu podpora prostrednictvom terénneho socidlneho
pracovnika a pomaha sa mu znizit nepriazniva situacia (a projekt sa implementuje v $pecifickych
ciefoch podporujucich zlepsenie situacie u znevyhodnenych os6b), dana osoba spada do zaradenia
Ucastnika. V pripade priameho vyuzitia NFP fyzickou osobou (napr. poskytnutie mzdy na vykon aktivit,
pricom projekt spada do oblasti budovania kapacit subjektov), sa dana fyzickd osoba zapocita
k Géastnikom. Pre lepSie pochopenie kategorizdcie na Ucastnika/neucastnika slizi Prirucka EK
k monitorovaniu a hodnoteniu ESF (https://ec.europa.eu/sfc/en/2014/document/esf-monitoring-
and-evaluation-guidance).

Ucastnici sa vykazuju prostrednictvom tzv. karty Gcastnika, ktord bola zadefinovana na narodnej tGrovni
a je sti¢astou vykazovania v procese monitorovania pomoci EU v ITMS2014+. Tak ako karta tcastnika,
obdobne aj programové MU napomahaju ziskat jasny prehlad o potrebach, ¢i silnych aslabych
strankach nastavenia stratégie OP LZ. Analyzou dat je mozné urdit, ¢i bola pomoc cielovym skupinam
prospesna, alebo sa minul jej uc¢inok v dosledku nezaujmu o vykon jednotlivych aktivit. V kone¢nom
dosledku zavery z analyzy mozu viest k novym formam alebo efektivnejsim nastrojom, ktoré by sa
mohli nadvazne otestovat a aplikovat v praxi.
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Na zdklade dotaznikového prieskumu a sucasne dostupnych znalosti z Vyrocnej spravy o vykondvani
OP [Z za rok 2019 mozno potvrdit, Ze problémy cielovych skupin boli vybrané spravne, nakolko
hodnoty u meratelnych ukazovatelov vykazuju stlpajuci trend a v oblasti dotknutych $pecifickych
cielov dokonca presahuju stanovené cielové hodnoty (pozri kapitolu 4.3). Napriklad pri SC 4.1.1
dosiahlo plnenie predikovanej cielovej hodnoty u R0O099 Pocet osOb, ktoré vyuzili nové, inovativne
sluzby alebo opatrenia na vykondavanie sluzieb socidlneho zaclenenia 272 % plnenie pri MRR a 118 %
plnenie pri VRR. Zaroven pri tomto priklade vidno, Ze dopyt vysoko prevysuje moZnosti ponuky
a pokrytia ESF anie je mozné poskytnut vramci projektov pomoc vSetkym zaujemcom. V tejto
sUvislosti by sa mohlo zvazit uskutocnit po ukonéeni projektov ex post hodnotenie vybranych cielovych
skupin v kontexte inovacii, v ktorom by sa premietla ponukovad i dopytova stranka a mozné rozsirenie,
resp. aktualizacia portfdlia podpory.

Na zaklade dostupnych informacii v ramci implementovanych projektov mozno konstatovat, ze najviac
vyuzivané sluzby sa tykali oblasti vzdelavania, aktivizaénej prace, osobnej asistencie, ¢i destigmatizacie
cielovych skupin a ofakava sa aj spustenie financnych nastrojov - teda socialneho podnikania. Jadro
predstavuju aktivity so zameranim na socidlne inovacie. Tomu zodpoveda aj vyber cielovych skupin,
ako su jednotlivci alebo skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vyliéenim, NEET
alebo marginalizované skupiny, vratane MRK. V pripade inovécii bez socidlneho aspektu mozno uviest
uchadzacov o zamestnanie, zamestnavatelov, Ziakov zdkladnych a strednych skol vratane Zziakov so
Specidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi  potrebami, pedagogickych aodbornych zamestnancov
predmetnych skél, ¢i profesijnych a dobrovolnych pracovnikov.

4.6 EO6: Ktoré operacie na urovni zamer/NP/Ziadost o NFP/implementovany
projekt mozno charakterizovat ako inovativne?

V sulade s kapitolou €. 7.2 ,,Zapojenie prislusnych partnerov” v OP ['Z, bolo navrhnuté, aby v pripade
NP, ktoré sa budu realizovat len v riadne od6vodnitelnych pripadoch (napr. pri APTP, MRK, a pod.),
bola zriadena komisia s ohladom na Specifické zameranie oblasti podpory. Predmetna komisia mala
pozostavat zo stalych a nestalych ¢lenov, ktori maju kompetencie pre dant podporovanu oblast. Tymto
sa zaruci dodrziavanie principu partnerstva. V sticasnosti su zriadené na urovni RO a SO OP LZ komisie
pri Monitorovacom vybore pre OP LZ pre PO1, 2 - 4, 5 a 6. Komisie schvaluju zamery NP, zmeny
v zameroch NP a v zozname NP, ak doslo k zmene v osobe uréeného prijimatela, prip. sa uskutocnila
podstatna zmena v rozsahu aktivit alebo zmena v istom percentualnom rozhrani nad rdmec schvélenej
alokacie na NP. TieZ sa venuju tym NP, v ktorych nie je preukazatelny pokrok v implementacii. Detailné
skutocnosti uvadzaju jednotlivé Statuty predmetnych komisii. Ide o novy prvok v etape programovania
a implementdacie OP v programovom obdobi 2014 - 2020, ktory sa v predchadzajucich programovych
obdobiach neuplatfioval. Su¢asne tento novy procesny krok Uzkej spoluprace posilfiuje partnersky
princip spoluprace, ktory kladie do popredia EK, nakolko ide o jeden z kli¢ovych principov realizacie
fondov ESIF. V neposlednom rade zabezpeduje vac&siu transparentnost pri rozhodovacich procesoch.

Dal$im inovativnym pocinom v procedurach je v etape priprav projektovych zdmerov NP vytvaranie
tzv. mikrotimov, ktoré sa zaoberaju praktickymi aspektmi priprav buducich NP. TaktieZ posilfiuju
princip partnerstva a prostrednictvom vedomosti a odbornych znalosti mézu kvalitativne zlepsit
naslednu implementaciu NP.

V procese implementacie NP mozno vnimat pozitivne zniZzenie administrativnej zataze tak na strane
RO/S0O, ako aj prijimatelov pomoci vo vztahu k predkladaniu vyroénych monitorovacich sprav raz ro¢ne
s kone¢nym spolo¢nym datumom k 31. decembra predchadzajiuceho kalendarneho roka.

K zlepsSeniu procesov prispieva aj uplatfiovanie zdkona ¢. 177/2018 Z.z. o niektorych opatreniach na
znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a
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doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii). V zmysle predmetného zakona RO/SO OP L'Z pri
svojej Cinnosti ziskava udaje evidované v informacnych systémoch a vyhotovuje si z nich vypisy.
Konkrétne ide o informacné systémy ako je register pravnickych osob, podnikatelov a orgdnov verejnej
moci, informacny systém katastra nehnutelnosti, register trestov, centrdlny register deti, Ziakov
a posluchadov, centralny register $tudentov. Dalej ide o vybranu &ast informaéného systému finanénej
spravy a Casti nedoplatkov, vratane nedoplatkov v Socidlnej poistovni. Tymto sa umozriuje znizit
administrativnu byrokraciu vo veci predkladania mnoZstva povinnych priloh Ziadatelmi o NFP.

V programovom obdobi 2014 — 2020 sa pre zjednodusSenie procesov zaroven zaviedla elektronicka
komunikacia, v zmysle so zdkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

Okrem posudenia inovativnosti relevantnych procesov je potrebné sa zamerat aj na prislusné operacie
tykajuce sa NP.

Pri posudzovani osnovy jednotlivych Grovni (zamer/NP, Ziadost o NFP, projekt v realizacii), ktoré mozu
prispiet k novym formam, resp. trendom nasledného inovovaného alebo novo vytvoreného modelu,
boli poskytnuté k nahliadnutiu vybrané projekty OP L'Z. Analyzou uvedeného bolo zistené, ze v pripade
vypracovania zameru NP (pozn.: zdmery sa nevypracuvaju pri DOP) tento predstavuje znacne detailny
popis budiceho projektu, pricom uvadza podrobne deskriptivne aj pripadnd realizaciu
predchadzajucich projektov, na ktoré by mali nadvédzovat novo pripravované aktivity s podporou
intervencii ESF. Inovativnost v tejto etape zahffia charakterizacia popisu s ohladom na mozZnost
pripadného uplatnenia realizdcie NP hned' v Uvode osnovy prostrednictvom otazky: ,, Zdévodnite co
najpodrobnejsie, preco nemdze byt projekt realizovany prostrednictvom vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP?“. V predmetnej Casti je preto Ulohou Ziadatela o NFP podrobne popisat vynimocnost
aplikacie na drovni NP.

Daldie body, akymi su zaradenie NP k relevantnej ¢asti operaéného programu, zakladné informécie
o potencidlnom prijimatelovi, partnerstve, harmonograme prac, finanénom ramci, dotknutych
ciefovych skupinach, alebo vstupy o monitorovani projektu v kontexte meratelnych ukazovatelov
mozno vnimat ako vSeobecné zakladné informacie, ktoré sa prelinaju tak v zamere NP, ako aj v Ziadosti
o NFP a aj v zmluve o poskytnuti NFP, ktorej povinnou sucastou je aj projekt vstupujici do realizacie.

Pri porovnani jednotlivych obsahovych nalezZitosti bolo dalej zistené, Ze Ziadost o NFP predstavuje
sumarizaciu informacii, ktoré v mnohych castiach poskytuju zakladné informacie (identifikacia
projektu, informacie o potencidlnom prijimatelovi/ziadatelovi, ¢asovy ramec prac, rozpocet) asu
definované v tabulkovych formatoch, ¢o predpoklada sprehladnenie informacii tykajucich sa Ziadosti
o NFP. Viac popisu poskytuju kapitoly so zameranim na vychodiskovu situdciu (ktorej stcastou je aj
blizsia identifikacia cielovej skupiny) a situaciu po realizacii projektu s ohladom na udrzatelnost
projektu. V tomto pripade mozno zhodnotit, Ze Ziadost o NFP poskytuje menej detailné informacie
oproti zameru NP, ¢o je viak dané skuto¢nostou, Ze v sulade s filozofiou EU je znizovat administrativnu
zétaz na strane Ziadatelov/prijimatelov, ako aj RO/SO tak, aby sa mohli projekty realizovat v ¢o
najvaciej miere a efektivne v rdmci ¢asovych ramcov vyplyvajucich zo Systému riadenia ESIF. Na druhej
strane na Urovni Ziadosti o NFP mozno negativne vnimat skutocnost, Ze Citatel pri vSeobecnych
a zostruénenych prehladoch straca suvislosti o nevyhnutnosti projektu, ktoré si uvedené v zdmere NP.
Uvedené dopliia moznost prestudovat si vstupné informacie v zamere NP, ktoré su dostupné na
webovom sidle: https://www.partnerskadohoda.gov.sk/schvalene-zamery-narodnych-projektov/.

Z pohladu poznania predpokladanej pridanej hodnoty projektu ajeho naslednej vyuzitelnosti po
skonceni projektu bolo skonstatované, ze kym zamer NP obsahuje kapitolu , Ocakavané dopady”,
samotna Ziadost o NFP Ziada popis ,situdcie po realizacii projektu a udrzatelnosti projektu”. V pripade
tejto kapitoly sa ziska na Urovni zdmeru NP primarne vztah realizacie aktivit k cielovej skupine, kym na
urovni Ziadosti o NFP sa popisuje oCakavany efekt v SirSej rovine. V tomto pripade bolo skonstatované
rozdielne vnimanie popisu skuto¢nosti (napr. pri Ziadosti o NFP vyzvania OP Z NP 2020/4.1.1/01 Sme
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si rovni okrem popisu prinosu aktivit sa uvadzaju aj vplyvy plnenia meratelnych ukazovatelov na cielové
skupiny, na rozdiel od vyzvania OP L'Z NP 2018/4.1.1/02 Sanca na ndvrat, ktory definuje pre zmenu
vysledky realizacie projektu v kontexte udrzatelnosti s vypoctom financnej efektivnosti pomeru
vstupov a vystupov).

Pri porovnani zdameru NP a Ziadosti o NFP bolo dalej zistené, Ze rizikami sa zaobera az samotna Ziadost
o NFP, pricom okrem popisu rizika je potrebné zo strany Ziadatela zadefinovat aj opatrenia, ktorymi sa
ma minimalizovat nepriaznivy dopad rizika. Nakolko Ziadost o NFP predstavuje sfinalizovani podobu
zameru NP, mozno uvedené akceptovat ako isti formu inovativnosti v kontexte poskytnutia
dodatocnych celkovych informacii o pripravovanom projekte.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa zacdina etapa realizacie projektu. Suc¢astou zmluvy medzi poskytovatelom
pomoci a prijimatelom je cast povinnych priloh tabulkového formatu o zakladnych informaciach
projektu vratane predmetu podpory arozpoctu projektu. Uvedené vychadza zo Ziadosti o NFP
a v nadvaznosti na pripadné Upravy v dosledku odborného hodnotenia Ziadosti o NFP. V tejto faze uz
projekt obsahuje nielen konkrétne meratelné ukazovatele, ale tiez D-Gdaje/iné Udaje, ktoré neboli
sUcastou Ziadosti o NFP. Samotné neskorsie uplatnenie dalSich informacii o projekte malo zrejme
smerovat k zjednoduseniu procedur vo vztahu k predlozeniu zZiadosti o NFP prostrednictvom portalu
ITMS2014+ a nasledného administrativneho a odborného hodnotenia veduceho
k schvéleniu/neschvaleniu projektu. Je otazne, ¢i mozno toto zistenie vnimat ako inovativne a zvazit
opodstatnenost uvadzat D-Udaje na Urovni samotnej Ziadosti o NFP, ak ITMS2014+ podporuje tito
alternativu.

Na zaklade vyssie popisanych skutoc¢nosti predstavuje zamer NP ddleZitu sucast pre vyhodnotenie
opodstatnenosti realizacie projektu prostrednictvom jedinecného prijimatela aje nositelom
inovativneho pristupu v etape vypracovania projektov. Svojimi popisnymi detailnymi informaciami
ziska Citatel dostatocne uceleny prehlad, preco je realizacia projektu na celostatnej urovni vynimocna
a dolezita. Neziska ale prehlad o rozcleneni aktivit, meratelnych ukazovatelov, prerozdeleni kapacit na
drovni BSK/VRR a MRR, ¢&i vstupov D-tdajov. Uvedené doplfia aZ vypracovana Ziadost o NFP (okrem D-
udajov).

Vzhladom na fakt, Ze NP sa realizuju na zdklade samotného vyzvania a pocet DOP je pomerne rozsiahly,
vypracovanie zameru mozno na urovni DOP povaZovat za neredlne. Vzhfadom na zniZovanie
administrativnej zataze a Casovej efektivnosti pri implementécii OP LZ by tak mohlo dochéadzat
k nednosnému zvysovaniu ¢innosti, ¢o méze viest k dekomitmentu OP L'Z.

Pocas hodnotenia sa analyzovali vybrané narodné projekty z PO3, PO4 a PO5 z hladiska inova¢ného
potencidlu (podrobné Udaje su uvedené v predchadzajicich kapitolach k prisluSnym prioritnym
osiam). Vo vybranych ndrodnych projektoch PO3 sa objavuju nasledujice prvky inovacného
potencialu:

PO4 a inovacny potencial vo vybranych NP:

NP Sanca na navrat planuje u 0sdb vo vykone trestu odfatia slobody zniZit rizika socidlneho vylGéenia
a zvysit kompetencie pri uplatneni sa na trhu prace. V rdmci projektu sa planuje vytvorit a vo
vystupnych oddieloch partnerskych dstavov na vykon trestu odnatia slobody pilotne overit systém
komplexnej podpory odstidenych. Uvedena komplexnost mdze byt hodnotend ako inovativna.

NP Sme si rovni je plne v sulade so sucasnymi trendmi v oblasti socialnych inovacii (peer support). Je
postaveny na potrebe zavedenia motivacnej a odbornej intervencie rovnako zdravotne postihnutych
"motivatorov", angl. , Peer to Peer Support”.

NP Zdravé komunity 3A sa zameriava na zdravotnu medidciu a osvetu v MRK v Bratislavskom kraji. Za
inovativne je mozné povazovat pouZitie moderného systému mediatorov pri zlepSovani zdravotne;j
osvety a situdcie cielovej skupiny.
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Inovacény potencial vo vybranych NP v PO5:

V NP PO5 mozno za inovativny prvok povazovat synergicky efekt medzi PO5 a PO6 — spojenie ESF
a EFRR, ¢o znamen3, Ze predmetom PO6 je implementacia tzv. tvrdych, teda investiénych projektov,
ktoré st doplfiané aktivitami tzv. makkych (soft) projektov v rdmci PO5; napr. komunitné centrd mozno
povazovat za socidlnu inovaciu, realizuji sa v MRK oblastiach. V ramci PO6 je tak intervencia zamerana
na vystavbu, modernizaciu a rekonstrukciu komunitnych centier a komplexnost sluZieb krizovej
intervencie poskytovanych prostrednictvom vybranych socidlnych sluzieb je nasledne realizovana
v ramci PO5. Zaujimavé je aj to, Ze DOP v ramci PO6 vhodne doplfiaji NP POS.

4.7 EO7: Do akej miery umozZnovalo nastavenie vyziev, najma stanovenie
charakteru a vysky opravnenych vydavkov, realizovat aktivity v ocakavanej
kvalite, rozsahu a dosiahnut o¢akavané ciele?

V kapitole 3 Prehlad a analyza vyziev a vyzvani s prvkami inovacie je spracovany podrobny prehlad
vyziev avyzvani relevantnych pre potreby hodnotenia z pohladu inovdcii. Na zdklade vystupov
z individudlnych pohovorov a expertnych panelov sa nezaznamenali problémy s vySkou kofinancovania
projektov zo strany Ziadatelov, takZe sa da usudit, Ze pripadna celkova vyska nenavratného financného
prispevku pozitivne umoznila realizovat aktivity v o¢akdvanej kvalite, rozsahu, ateda aj dosiahnut
planované ciele.

Problematickym bolo niekedy nastavenie vyziev, napriklad casto spominané ndrocné definovanie
inovativnosti a definovanie ,inovativnych” kritérii spolu s nastavovanim meratelnych ukazovatelov,
kde pouZitie oso6b alebo dalSich konkrétnych a velmi detailnych vystupov prinasalo velké problémy.
Velkym a pre Ziadatelov z hladiska moZnosti vracania prostriedkov az limitujdcim problémom bolo
posudzovanie inovativnosti a viacerych podmienok v administrativnom systéme réznymi institiciami
v roznom case (napriklad kontroldrmi ¢i auditormi).

Velmi obmedzujucim faktorom v turbulentnej dobe plnej zmien su napriklad projekty s dobou trvania
4 roky. Pevne stanovend mzda projektovych zamestnancov je mdlo konkurencieschopna voci stale
rasticim platom v hospoddrstve a je dovodom, preco je fluktudcia vyssia, ako by bolo Unosné pre
Zelanu kvalitu realizacie projektov. Minimalna mzda sa taktieZ neustdle zvysuje a pri dlhSie trvajlcich
projektoch sa méze dostat v urcitych pripadoch do rozporu s pevne stanovenou mzdou. Rovnako je
nemozné pruzne zareagovat a zmenit pocet odbornych zamestnancov projektu vzhladom na dopyt
cielovych skupin o projektové aktivity.

Niekolko postrehov hodnotitelia skonstatovali aj v oblasti pripravy a zamerania vyziev, vychadzajuc
z expertnych panelovych diskusii realizovanych na MPSVR SR v oktébri 2020:

e \yzvy nie su orientované pre subjekty, ktoré by pracovali so subjektom najma z verejného
sektora (napr. mensie obce), a tak ich postupne zorientovali a vzdeldvali v celom systéme.
Najma mensim obciam chyba pomoc pri aktualizacii a realizacii komunitnych planov socidlnych
sluZieb.

e Nadmerna administracia — napriklad pri jednotlivych zictovaniach platieb.

e Prili§ dlhé trvanie medzi prevodmi zdlohovych platieb na ucet prijimatela (december je
odstrasujuicim mesiacom kvoli uzatvaraniu Statnej pokladnice).

e Problémom je aj neakceptovanie dovoleniek, praceneschopnosti, oSetrovanie ¢lena rodiny do
pracovného casu nad limit priblizne 2 dni.

e Neakceptovanie skoleni odborného personalu do pracovného casu je obmedzujicim
faktorom.
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e Pravidla su nejednoznacné aj pri nadmernej fluktuacii zamestnancov v ramci jednotlivych
projektov a ich nahradzani novymi relevantnymi ludmi.

e Problémom su aj zmeny v pravidlach v ¢ase implementdcie (aktualizacie dokumentdcie
vzhladom na zmeny v pravnych predpisoch, komplikovanejsie pracovné vykazy v projektoch).

Zaverom mozeme konstatovat, Ze charakter avyska opravnenych vydavkov nie si obmedzujicim
faktorom pre dosahovanie stanovenych cielov. Problematickym je nejasné definovanie inovacii
a subjektivne pristupovanie k tomuto definovaniu pocas celého projektového cyklu, ¢o je rizikom
najma pri roznych typoch kontrol. Administrativny systém je detailny a ¢asto zvazujuci, pri dlhsich
projektoch navySe neumoznuje potrebnu flexibilitu.

Celkovy rdmec vyziev je vyhovujlci, avsak systematickej podpore inovativnosti by pomohli zmeny
v administrativnej oblasti, o je podla ndzoru hodnotitelov z velkej casti l[ahko uskutocnitelné.

4.8 EOS8: Aké hlavné kritické body sa identifikovali, aké ponaucenie je mozné
vyvodit z doterajSej implementacie inovativnych aktivit pre zostavajuce
programové obdobie? A aké konkrétne opatrenia by zlepsili systémovu
podporu inovacii z ESF+?

V priebehu implementdcie OP LZ boli zaznamenané tak pozitivne, ako aj negativne skuto¢nosti, ktoré
mozu viest k zlyhaniam v novom programovom obdobi 2021 - 2027, pokial nebudu tieto prekazky
minimalizované.

Jednym z nepriaznivych faktorov pri planovani, implementovani a hodnoteni inovativnych aktivit bolo
nastavenie podmienok vyziev, ktoré bolo v mnohych pripadoch striktne zadefinované alebo sa
pozadovalo velké mnoZstvo podpornej dokumentacie, ¢o viedlo k nezdujmu ziadatelov zapojit sa do
dopytovo-orientovanych  vyziev.  Dal$im  vyvstavajucim  problémom  bolo  nastavenie
benchmarkov/finanénych limitov, ktoré nielen z hladiska minimalnych stropov v konkrétnom regiéne
neboli zaujimavé a zvdzujuce, ale naviac pri projektoch realizovanych 3, 4 a viac rokov su vzhfadom na
inflaciu nepriaznivé. Situacia na trhu sa vplyvom dynamiky hospoddrstva krajiny s casom rychlo meni.
Preto je na zvazieni RO/SO OP LZ pracovat s problematikou benchmarkov/finanénych limitov
(uskutoénit viac analyz, vyuzit priklady z praxe z inych krajin pre Gspesné nastavenie limitov) a siéasne,
aby navrhovalo do buducna stanovit obdobie realizacie projektov s maximalnu flexibilitou v prospech
Ziadatelov o NFP (t. j. upriamit pozornost na projekty s krat$im obdobim realizacie). Naopak, v pripade
PO1 vzhladom na dosahovanie vysledkov v dlhodobom ¢asovom horizonte je vhodné implementovat
projekty dlho dobejsieho charakteru.

V pripade vyhlasenych vyziev Ziadatelia o NFP prichadzali do kontaktu s nejednoznacnym pristupom
a vnimanim v stanoveni kritérii s ohladom na inovativnost. Do buddicna by preto bolo vhodné urcit
stupen inovacie priamo vo vyzvach avyzvaniach. Inovativnost by sa mala odrazit aj v meratelnych
ukazovateloch (pozn.: na zadklade hodnotenia dostupnych vyziev avyzvani je potrebné uviest, Ze
inovécie je moiné implementovat v réznych SC sti¢asného OP L'Z, ktoré v prikladoch aktivit popisuju
moznosti, aviak na Urovni niektorych SC nie je moZné vyhodnotit charakter inovativnosti vzhladom na
neexistenciu programového meratelného ukazovatela vystupu ani vysledku).

Dal$im kritickym bodom bol aj navrhovany spdsob realizacie vo vyzvach v PO2 a7 PO4, v ktorych mnohé
projekty boli pozastavené alebo mali zbytocne neopravnené vydavky z neporozumenia v Uvode
implementacie. Uvedend situdcia nastala tiez ztoho dovodu, Ze prijimatelia nemali dostato¢ne
zabezpecleny projektovy tim apri neznalosti riadiacej dokumentdcie nasledne dochéadzalo
k identifikacii nedostatkov, ktoré viedli k poruseniu zmluvy o NFP a k odstupeniu od zmldv. Nastdvali
situdcie, Ze sa viaceré dobré témy nedali realizovat kvéli zle nastavenym vyzvam (nie tematicky, ale
procesne, navySe administrativne procesy boli ¢asto tak komplikované, Ze prijimatelia pristupovali k
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spominanému ruseniu zmldv). Nastavenie je vSak Casto sa vyskytujicou administrativnou bariérou
(napriklad nejasné definicie Standardnej stupnice jednotkovych nakladov pre DOP vyzvy OP 'Z DOP
2016/4.2.1/01 a OP LZ DOP 2016/4.2.1/03) znemoznili vykon realizacie projektu personalu v par
projektoch kvéli zle pochopenym odbornym veciam (napr. neuznanie VS titulu a rokov praxe v ramci
oprdvnenosti u socidlneho pracovnika). Problematicky je zber podrobnych udajov o jednotlivych
osobach, ktoré sa zucastnili aktivit, alebo boli zapojené do aktivit. Vzhfadom na to, Ze absentuje
jednoznacny ajednotny ndzor na to, kto je ucastnikom projektu v pripade PO4 a kto nie je, bolo
prislusné nastavenie v rdmci realizacie projektov niekolkokrat zmenené. Prijimatelia sa ¢asto dostavaju
do problémov, opakovane dostévali protichodné informacie a ¢asto nevedia zozbierat potrebné udaje.
To mdze mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov, pri najhorSom scenari az odstupenie od
zmluvy o NFP a vratenie celého poskytnutého prispevku. Tato sankciu sa vnima ako enormne prisna
a nespravodliva voci prijimatelovi, ktory je de facto postihovany za nedostato¢né nastavenie systému.

Hlavné ponaucenie pre zostdvajuce roky sucasného programového obdobia, ktoré vyplynulo z
doterajsej implementdcie inovativnych aktivit je, ze ¢im inovativnejsi a zaujimavejsi princip sa zavadza,
tym vacsia je potreba osvety v danej oblasti smerom k ziadatelom. Sucasne, ak je prioritou inovdcia,
nemalo by na fiu nadvézovat vela obmedzujicich podmienok v ramci administrativheho nastavenia,
ktoré nasledne znizuju jej atraktivnost a uplatnenie v praxi.

Osveta je nesmierne ddleZitd a moOze priniest vy$si zaujem o realizaciu inovacii do buducna.
Vytvorenim kontaktného miesta alebo pozicie koordinatora na ndrodnej Urovni by sa predmetny Gtvar
venoval okrem prezentovania v teréne aj webovému portélu, kde by sa mohli poskytovat detailné
informdcie o inovacidch, boli by dostupné kontakty, ktoré by podnietili budovanie partnerstiev
v komunitach, podporovali by dobrovolnicku ¢innost v tejto oblasti a poskytoval by sa priestor na
medzinarodnu spolupracu. Prinosnym prvkom by mohlo byt zavedenie ceny ,Inovativny solidarny ¢in
roka” (samozrejme v socidlnom kontexte), ktory by pomohol podnietit zdujem o rozvoj inovacii.
MozZnosti inovacii by sa mohli prezentovat na webovom portali, vyhodnocovala by sa Uspesnost
jednotlivych aktivit a to by v kone¢nom désledku prispelo k systémovym zmenam.

Medzi konkrétne opatrenia, ktoré by zlepsili systémovd podporu inovacii z ESF+, patri potreba
zadefinovat, o vSetko sa bude povaZovat za inovaciu; zadefinovat, o spadd do ktorého stupna
inovacie a zadefinovat, kedy ide o socialnu inovéciu. V tomto zmysle by bolo vhodné zaviest kritéria
v ramci posudenia, i je projektovy zdmer inovativny nasledovnym sp6sobom:

- posudit aktivity za prvé z hladiska ¢i dand navrhovana inovdcia znamena sucasne aj potrebnu
kvalitu, za druhé z pohladu, ¢i ich realizdciou dochadza k jednému z nasledujucich stupriov
inovdcie, t. j. ¢i spadaju do jednej z kategdrii stupnia inovacie (nizky, stredny alebo vysoky
stupen inovacie):

o nizky stupen — rozsirenie zakladnych moZnosti/sluzieb, bezné zmeny,
o stredny stupen — nové prvky/moznosti/zvysenie kvality sluzby v danej lokalite,
o vysoky stupen - nové prvky/moznosti/sluzby v celoslovenskom meradle;

- akou mierou prispieva zmena, ktord je predmetom realizacie aktivit projektu k vylepseniu
situdcie/existujuceho stavu v rieenej oblasti;

- (i existuje dopad na komunitu alebo verejnost.

V pripade uplatnenia navrhov pre zostavajucu Cast programového obdobia 2014 - 2020 a zvazenie
vyssie uvedenych alternativ zmien pri programovani 2021 - 2027 by sa mohla SR zaradit k Uspesnym
realizdtorom inovécii, vratane socialnych inovacii na Grovni EU.
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5 Odporucania

Na zdklade zisteni jednotlivych hodnotiacich otdazok boli navrhnuté odporucania pre pripravované
programové obdobie 2021 - 2027.

5.1 Strategické odporucania (pre programové obdobie 2021 — 2027)

Odporticania

1.
Inovécie je potrebné zadefinovat, to znamend, posudit planované aktivity z pohladu, ¢i za prvé
navrhované inovécie splfiaju aj potrebnd kvalitu a za druhé, & ich realizciou dochadza k jednému
z nasledujucich stupriov inovacie, ¢i spadaju do jednej z kategérii stupna inovacie (nizky, stredny
alebo vysoky stupen inovacie):

e nizky stupen — rozsirenie zdkladnych moznosti/sluzieb, bezné zmeny,

e stredny stuperi — nové prvky/moznosti/zvysenie kvality sluzby v danej lokalite,

e vysoky stupen - nové prvky/moznosti/sluzby v celoslovenskom meradle.
Taktiez je potrebné posudit planované dopady:

e Akou mierou prispieva zmena, ktora je predmetom realizacie aktivit projektu k vylepseniu

situdcie/existujiceho stavu v rieSenej oblasti?
e Existuje dopad na komunitu alebo verejnost

2.

Zadefinovat inovacie, vratane socidlnych inovacii, do narodnych pravnych predpisov, aby boli dané
vSeobecné pravidla, na zaklade coho bude moiné nastavovat kritérid posudzovania prvkov
inovativnosti v projektoch.

3.

Jednoznacne je potrebné nastavit, kedy a na ktorej Grovni sa inovativnost posudzuje. Odporicame
hodnotit inovativnost predloZenej Ziadosti o NFP (pripadne projektového zameru, vyzvania)
naprikladna drovni hodnotenia odbornymi hodnotitelmi. Toto hodnotenie by vSak nemalo byt
realizované ,pro forma“, ale mali by ho zabezpecovat skiseni odbornici v konkrétnej oblasti, ktorej
sa inovativne techniky a aktivity tykaju. V pripade, Ze sa aktivity tykaju viacerych oblasti,
odporucame za kazdu oblast zabezpecit nezavislého odborného hodnotitela.

4,

Cim inovativnej$i a zaujimavejsi princip sa zavadza, tym vilsia je potreba osvety v danej oblasti
smerom k Ziadatelom. Je potrebné Sirenie osvety a povedomia Skoleniami naprie¢ vsetkymi Utvarmi
zapojenymi do nastavenia, implementacie a kontroly inovativnych projektov s cielom zabezpedit
jednotnost pocas vsetkych procesov. Ciefom je ¢o najkvalitnejsie nastavenie ako délezita Cast
projektového cyklu. Suicéasne, ak je prioritou inovéacia, nemalo by na fiu nadvizovat vela
obmedzujucich podmienok (napr. vyplyvajicich z narodnej alebo EU legislativy), ktoré nésledne
znizuju jej atraktivnost a uplatnenie v praxi.

5.

Délezité je vytvorit atmosféru uciacej sa spolo¢nosti a vytvorit informaény portal ¢i databazy, kde by
vsetky inovativne projekty prezentovali svoje vysledky a pozitivne aj negativne skusenosti. Tiez by
sa mohlo zvazit po ukonéeni projektov uskutocnit ex post hodnotenie vybranych cielovych skupin
v kontexte inovacii, kde by sa premietla ponukova i dopytova stranka a mozné rozsirenie, resp.
aktualizacia portfélia podpory. Tieto ex post hodnotenia by nasledne boli zverejnené.

6. Venovat sa popularizacii a rozvoju lokalnych i medzinarodnych partnerstiev (vratane webového
portalu, na ktorom by boli uvedené informacie o tejto agende, priklady dobrej praxe, kontakty
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s cielom rozvijat partnerstvd, budovat komunity aj na dobrovolnickej baze, zapajat aktérov
z roznych oblasti).

7.

e Dolefity je potencial udrzatelhosti aj bez EU fondov (alebo inak povedané, nevytvéranie
zavislosti/existencie sluzby na fondoch).

e Vizia systémového posunu (nielen ,hasenie“ aktudlnych problémov, aby EU peniaze
nenahradzali statny rozpocet).

e Hodnota za peniaze — ekonomicky zmysel myslienky (je délezité kvalifikovane posudit Ci
slubované prinosy projektu su adekvatne pozadovanym financidm.

e Potencial dostatku kvalifikovaného persondlu pre vykon danych aktivit, t. j. v ramci
projektov podporovat v dostatocnej miere aj mzdy odborného personalu, vzdeldvanie a
zvySovanie kvalifikacie.

8.

Pripadne vyuZivat revolvingovy fond, ktory sa pretransformuje zo sucasne realizovanych finan¢nych

nastrojov v pripadoch relevantnych tematickych podpér socialnych inovécii (nakolko momentalne
nie su v realizacii projekty Cerpajuce navratnd financnd pomoc s minimalnym udrocenim, nie je
mozné posudit Uspesnost predmetného produktu).

9.

Jednoznacne nastavit, na koho sa vztahuje zber Udajov prostrednictvom Karty Géastnika a urdit
cielové skupiny, ktorych sa zber Udajov prostrednictvom Karty Gcastnika netyka, hlavne v citlivych
pripadoch.

10.

Karta Ucastnika by mala akceptovat ziskané skisenosti (v Specifickych pripadoch zdznamov
o Ucastnikoch je potrebné zaviest narodny systém jedine¢ného kddovania spisov, aby sa docielilo
monitorovanie opakovanej individualizovanej pomoci ucastnikovi, ktorému sa poskytuje podpora,
pokial nie je v 3pecifickych situacidch vhodné aplikovat narodny mechanizmus monitorovania
v stilade s Metodickym pokynom CKO ¢&. 17 k Ciselniku meratelnych ukazovatelov). Alternativnou
pre nové programové obdobie je zadefinovanie S$pecifického ciela na ndrodnej Urovni
programovania, a to na budovanie kapacit pomahajicich rozvijat sociadlne inovécie. Nasledne by
bolo dvojstupriové monitorovanie podpory pre Specifické oblasti socidlneho zacélenovania. Prvy
stupen by predstavovali programové meratelné ukazovatele zamerané na posilnenie kapacit, resp.
na podporu inovativnych aktivit. Druhostupriové monitorovanie by odrazalo pocet os6b, ktorym sa
poskytli individualizované sluzby, ktoré by v pripade programovych meratelnych ukazovatelov
striktne uvadzalo v definicii, ¢o sa bude v rdmci ukazovatela monitorovat alebo by to mohol byt
Statisticky tzv. iny Udaj. Tymto by sa zabezpedila databaza pocétu kapacit/instittcii/komunitnych
centier/MNO, ktoré ziskali podporu z ESF na rozvoj svojich inovativnych aktivit a na nizsej drovni by
sa zabezpedili Statistické data na sledovanie konecnych uzivatelov pomoci (klienti, ktorym sa
poskytlo poradenstvo, konzultacia, odborna pomoc a pod.).

11.

Bolo by vhodné nadviazat na dobré skidsenosti z programu EQUAL, ktory bol zamerany na pilotné
testovanie inovativnych nastrojov v socidlnej oblasti a na trhu préce. Predkladané projekty mali
povinnost mat dvoch zahraniénych partnerov z krajin EU.

12.

V pripade realizacie globalnych grantov uvaZzovat sich zavedenim uZ vetape programovania
a nastavovania opisov riadenia a kontroly, manualov procedur a dalSich zakladnych metodickych
materialov, nakolko ide o mechanizmus delegovanych pravomoci na nizsiu Uroven, o je potrebné
odkomunikovat na narodnej drovni priprav, obdobne, ako sa v stcasnosti uplatriuji miestne akéné
skupiny v rdmci IROP. Globalne granty by mohli byt implementované prostrednictvom zdujmovych
zdruZeni v spoluprdci s mestami, obcami a pod.
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13.

V novom programovom obdobi 2021 - 2027 pokradovat v podpore inovativnych pristupov s ciefom
zvySovania ekonomickej efektivnosti SR a kvality zivota ludi a nastavovat vseobecné programové
meratelné ukazovatele zjednotené a aplikované naprie¢ vsetkymi relevantnymi Specifickymi
cielmi/investi¢nymi prioritami (vSeobecny nazov, spolo¢na definicia a spésob vypoctu).

14.

Odporucame buduce Specifické ciele nadviazat na skisenosti s tymi doterajsimi a v ramci ESF aktivit
pokradovat najma v aktivitich mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatela, vytvarania
novych nastrojov v oblasti zvysenia aktivity ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim alebo
pokracovat v projektoch zameranych na jednoduché pozemkové Upravy (JPU), ktoré vytvaraju
predpoklad novych moZnosti pre realizovanie novych inovativnych projektov ¢i uZ v rozsahu
nizkeho, ale aj vysokého stupna inovdacie.

15.

Podobne by mali budtce $pecifické ciele nadviazat aj na dalsi zaujimavy priklad zo si¢asnosti, a to
na Specificku aktivitu v rdmci EFRR, ktord je z pohladu systémového nastavenia realizacie jedine¢nou
na Slovensku. Je to vyzva so zameranim na zlepsené formy byvania pre obce s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit s prvkami prestupného byvania.

16.

Strategické ciele by nemali mat definované kvantifikované meratelné ukazovatele. Pévodna
metodoldgia tvorby logického ramca nieco také neobsahovala a je absolutne zbyto¢né nastavovat
kvantifikované MU a najma ich nezmyselne sledovat pocas dlhého obdobia.

17.

Prehodnotit nastavenie MU sledujicich naplnenie ciela projektu. Aktualne s mnohé MU nastavené
na ,0soby”, o ma za nasledok r6zne komplikacie a v kone¢nom d6sledku mame za to, Ze ani nemaju
dostato¢nu vypovednu hodnotu. EfektivnejSie meranie vidime prostrednictvom MU nastaveného
napr. na pocet zrealizovanych opatreni, pocet inovativnych postupov a podobne.

18.

Vzhladom na vyvoj automatizacie a robotizacie v SR mozno ocakavat znizovanie poctu pracovnych
miest vo viacerych sférach priemyslu a bolo by vhodné zaoberat sa inovativnymi moZnostami vo
vztahu k celoZivotnému vzdeldvaniu.

19.

Inovativne aktivity mozno vidiet napr. v navySovani kapacit pre zabezpecovanie predprimarneho
vzdeldvania. Inovacia by spocivala vtom , Ze by sa zvyhodnovali projekty zavadzajice minimalne
stredny stupen inovacie, t. j. nepojde len o navySenie existujucich kapacit, ale projekt bude
obsahovat aj inovativne prvky, napr. navwysi sa kapacita MS, ale sti¢asne sa podpori energetickd
uspora budovy formou vyuZitia obnovitelného zdroja energie

20.

Inovativnu aktivitu mozno vidiet napr. aj v zlepSovani pristupu k socidlnej infrastruktire ako aj
budovani samotnej sociadlnej infrastruktury. Inovacia spociva vo zvyhodriovani projektov
zavadzajucich minimalne stredny stupen inovacie, napr. vybuduje sa nova cesta, ale aj vratane
maximalne mozného energeticky Usporného osvetlenia.

Vychadzajuc zo sucasného nastavenia OP LZ by bolo Ziaduce v budicnosti zavedenie viacerych
aktivit na prehibenie a pokra¢ovanie synergického efektu, ktory sa dosiahol medzi PO5 a PO6.
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6 Prilohy

Priloha 1 — Zoznam os6b, s ktorymi bol vedeny rozhovor
Priloha 2 — PouZité zdroje informacii
Priloha 3 —Zoznam tabuliek

Priloha 4 — Prehlad projektov (samostatny dokument)
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6.1 Priloha 1—-Zoznam o0sdb, s ktorymi bol vedeny rozhovor

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR

Ing. Viliam Michalovig,
PhD.

riaditel odboru
programovania a
hodnotenia

viliam.michalovic@employment.gov.sk

Mgr. Eva Masarova

veduca oddelenia
programovania pre
oblast zamestnanosti

eva.masarova@employment.gov.sk

Mgr. Monika LeS¢akova

manazér hodnotenia
oddelenie
programovania

monika.lescakova@employment.gov.sk

Mgr. Andrea Drobna

manazér hodnotenia
oddelenie
programovania

andrea.drobna@employment.gov.sk

Ing. Lucia Zilkovd

veduca oddelenia
programovania pre
oblast socidlneho

lucia.zilkova@employment.gov.sk

zaclenenia

Marek Alexander Korec, | manazér

M.A. rogramovania
prog . | marekalexander.korec@employment.gov.sk
oddelenie

programovania

Mgr. Dominika Garajova

odbor politiky trhu
prace, sekcia prace

dominika.garajova@employment.gov.sk

PhDr. Silvia Gregorcova

sekcia socialnej politiky

silvia.gregorcova@employment.gov.sk

Mgr. Michal Milan

sekcia rodinnej politiky

michal.milan@employment.gov.sk

Mgr. Barbora Vavrova

sekcia socialnej politiky

barbora.vavrova@employment.gov.sk

JUDr. Jan Gabura, PhD.

sekcia socialnej politiky

jan.gabura@employment.gov.sk

Ing. Jan Valovsky

manazér ITMS |
oddelenie podpornych
¢innosti | organizacny
odbor

jan.valovsky@employment.gov.sk

Ing. Luboslav Svoboda

Odbor politiky trhu
prace

luboslav.svoboda@employment.gov.sk

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR

Mgr. Veronika Palkova

riaditelka Odboru pre OP
LZaOPV

veronika palkova@minedu.sk

Mgr. Marta Cerndkova

manazér hodnotenia

marta.cernakova@minedu.sk

Dagmar Hrudkayova

Odbor pre OP LZa OP V

dagmar.hrudkayova@minedu.sk

IMPLEMENTACNA AGEN

TURA MPSVR SR

Mgr. Magdaléna
Sadovska

veduca oddelenia
metodiky

magdalena.sadovska@ia.gov.sk

PhDr. Barbora Sedalova

riaditelka odboru
implementacie

barbora.sedalova@ia.gov.sk

Ing. Gabriela Steinerova

manazérka pre metodiku

gabriela.steinerova@ia.gov.sk

Ing. Silvia Svecova, PhD.

manazérka pre metodiku

silvia.svecova@ia.gov.sk
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Ing. Andrea BenesSova

projektova manazérka

| andrea.benesova@ia.gov.sk

MINISTERSTVO VNUTRA SR

Mgr. Linda Espinoza

manazér monitorovania
a hodnotenia

linda.espinoza@minv.sk

Ing. Jana Minarovicova

manazérka
monitorovania
a hodnotenia

jana.minarovicova@minv.sk

Ing. Juraj Gmiterko

riaditel OIMRK

juraj.gmiterko@minv.sk

Ing. Richard Svirk

veduci oddelenia
implementacie

investi¢nych projektov

richard.svirk@minv.sk

JUDr. Lucia Liptakova

manazér programovania

lucia.liptakova@minv.sk

Ing. Alena Vanova

manazér metodiky

alena.vanova@minv.sk

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY

Ing. Daniela Sajmirova

projektovy manazér,
odbor KNPAOTPalZM

daniela.sajmirova@upsvr.gov.sk

PhDr. lveta Karnayova odbor AOTP iveta.karnayova@upsvr.gov.sk
INE
PaedDr. Lucia TREXIMA Bratislava, . .
e we lednarova-ditetova@trexima.sk
Ledndrova-Ditétova spol. sr.o.
Nora Horvathova TREXIMA Bratislava, .
horvathova@trexima.sk
spol. sr.o.
Valentina Sedilekova Chut Zit n.o. kontakt@chutzit.sk

Eva Markova

Jeden rodic n.o.

info@jedenrodic.sk
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6.2 Priloha 2 — Pouzité zdroje informacii

1.

10.

11.

Akcny pldn na posilnenie integrdcie dlhodobo nezamestnanych na trh prdce v Slovenskej republike,
Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny SR, rok 2016-2020. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn 06122016 sk final.pdf

BEDNARIK R., Prieskum aktivit, prekaZok a zdujmu o pracu u starsich uchadzacov o zamestnanie
(Studia), Institat pre vyskum prace a rodiny, rok 2019. Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/vyskumna-

sprava-1-2/

BUJALKA B., HRAZDILOVA-BOCKOVA K., MARUSIKOVA B., Statne riadenie trhu prace s osobitnym
zretefom na regiondlne rozdiely a institucionalne usporiadanie verejnych sluzieb zamestnanosti,
NP centrum socidlneho dialégu, rok 2014. Dostupné na:
https://www.ia.gov.sk/data/files/np csd I/Statne/Analyza Statne riadenie trhu prace so zret
elom na reg rozdiely a VSZ.pdf

KESELOVA D., ONDRUSOVA D. a URDZIKOVA J., Kvalita sluZieb zamestnanosti, individualizované
sluzby zamestnanosti a vybrané skupiny uchadzacov o zamestnanie (Studia), Institut pre vyskum
prace arodiny, rok 2018. Dostupné na: https://ivpr.gov.sk/kvalita-sluzieb-zamestnanosti-
individualizovane-sluzby-zamestnanosti-a-vybrane-skupiny-uchadzacov-o-zamestnanie-daniela-
keselova-darina-ondrusova-jana-urdzikova-2018/

KESELOVA D.,ONDRUSOVA D. a URDZIKOVA J., Kvalita sluzieb zamestnanosti, Institut pre vyskum
prace a rodiny, rok 2017. Dostupné na:
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2017/Keselova/kvalita sluzieb zamestnanosti 2

017.pdf

Komplexnd analyza zamestnanosti a verifikdcia progndz v roku 2017, TREXIMA, rok 2018.
Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-
zamestnanosti/komplexna-analyza-zamestnanosti-verifikacia-prognoz-roku-2017.pdf

LamasaTech, The top 6 innovative trends in educational technology,
https://www.lamasatech.com/blog/innovative-trends-in-educational-technology/

MINISTERSTVO FINANCIi SR. 2020. Ndrodny program reforiem SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2020.
Dostupné na https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-
materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR. Operacny program Ludské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020. Dostupné na https://www.ludskezdroje.gov.sk

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY SR. Prilohy k Operacnému programu Ludské
zdroje na programové obdobie 2014 - 2020. Dostupné na
https://www.ludskezdroje.gov.sk/dokumenty-a-legislativa

Ndrodnd stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do 2020, Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR, rok 2014. Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/podpora-zamestnanosti/narodna-strategia-zamestnanosti/

95


https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
https://ivpr.gov.sk/vyskumna-sprava-1-2/
https://ivpr.gov.sk/vyskumna-sprava-1-2/
https://www.ia.gov.sk/data/files/np_csd_I/Statne/Analyza_Statne_riadenie_trhu_prace_so_zretelom_na_reg_rozdiely_a_VSZ.pdf
https://www.ia.gov.sk/data/files/np_csd_I/Statne/Analyza_Statne_riadenie_trhu_prace_so_zretelom_na_reg_rozdiely_a_VSZ.pdf
https://ivpr.gov.sk/kvalita-sluzieb-zamestnanosti-individualizovane-sluzby-zamestnanosti-a-vybrane-skupiny-uchadzacov-o-zamestnanie-daniela-keselova-darina-ondrusova-jana-urdzikova-2018/
https://ivpr.gov.sk/kvalita-sluzieb-zamestnanosti-individualizovane-sluzby-zamestnanosti-a-vybrane-skupiny-uchadzacov-o-zamestnanie-daniela-keselova-darina-ondrusova-jana-urdzikova-2018/
https://ivpr.gov.sk/kvalita-sluzieb-zamestnanosti-individualizovane-sluzby-zamestnanosti-a-vybrane-skupiny-uchadzacov-o-zamestnanie-daniela-keselova-darina-ondrusova-jana-urdzikova-2018/
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2017/Keselova/kvalita_sluzieb_zamestnanosti_2017.pdf
https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2017/Keselova/kvalita_sluzieb_zamestnanosti_2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/komplexna-analyza-zamestnanosti-verifikacia-prognoz-roku-2017.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/komplexna-analyza-zamestnanosti-verifikacia-prognoz-roku-2017.pdf
https://www.lamasatech.com/blog/innovative-trends-in-educational-technology/
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.ludskezdroje.gov.sk/data/%20web-documents/OP-AZ_verzia_5.0.pdf
https://www.ludskezdroje.gov.sk/dokumenty-a-legislativa
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/narodna-strategia-zamestnanosti/
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/narodna-strategia-zamestnanosti/

Doterajsie skusenosti s podporou inovativnych aktivit a ndvrhy na systémovu podporu inovacii z ESF+

12.

13.

14.

15.

Prieskum podmienok prdce pridelenej cez agentury docasného zamestndvania, Institat pre vyskum
prace a rodiny, rok 2017.

Social Innovation Academy, 8 leading social innovation trends for 2020,
http://www.socialinnovationacademy.eu/8-leading-social-innovation-trends-for-2020/

Skola 21, Inovaény ramec, https://www.skola21.sk/inovacnyramec

Statny pedagogicky Ustav, Pedagogické inovacie na Slovensku z pohladu ugitelov a riaditelov 8 —
priblizenie vysledkov vyskumu, 2011
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6.3 Priloha 3 —Zoznam tabuliek
Zoznam tabuliek

Tabulka 1 Prehlad vyziev a vyzvani s prvkami inovacii
Tabulka 2 Vyska prispevku a spolufinancovania pre MNO
Tabulka 3 OP 1'Z-P0O1/2019/DOP/1.1.1.-01, udaje k 20.07.2020
Tabulka 3a Podpora zlepsSovania Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov — posudenie
inovacného potencialu
Tabulka 4 Intenzita pomoci pre Ziadatela z MRR - OP ['Z DOP 2016/2.1.1/02
Tabulka 5 Intenzita pomoci pre Ziadatela z MRR - OP ['Z DOP 2017/2.1.1/01
Tabulka 6 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z NP 2017/3.1.1/04
Tabulka 7 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01
Tabulka 8 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z NP 2019/3.1.1/02
Tabulka 9 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z NP 2020/3.1.2/03
Tabulka 10 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z DOP 2017/3.2.1/01
Tabulka 11 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z DOP 2017/3.2.1/02
Tabulka 12 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z NP 2019/3.2.1/01
Tabulka 13 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z DOP 2017/4.1.1/01 - MRR
Tabulka 14 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z DOP 2017/4.1.1/01 - VRR
Tabulka 15 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z NP 2018/4.1.1/02 - MRR
Tabulka 16 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z NP 2018/4.1.1/02 - VRR
Tabulka 17 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z NP 2020/4.1.1/01
Tabulka 18 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z DOP 2017/4.1.2/02 - MRR
Tabulka 19 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z DOP 2017/4.1.2/02 - VRR
Tabulka 20 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP 'Z DOP 2018/4.1.2/01 - MRR
Tabulka 21 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z DOP 2018/4.1.2/01 - VRR
Tabulka 22 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP [Z NP 2018/4.1.1/01
Tabulka 23 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP LZ NP-PO5-2019-4
Tabulka 24 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP Z NP-PO5-2017-4
Tabulka 25 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OP Z NP-PO5-2019-2
Tabulka 26 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-PO6-5C612-2016-1a
Tabulka 27 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-P0O6-5C612-2016-1b
Tabulka 28 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-P0O6-SC613-2016-2
Tabulka 29 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-P0O6-5C611-2016-3
Tabulka 30 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-P0O6-SC611-2017-1
Tabulka 31 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-P0O6-5C613-2017-2
Tabulka 32 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-P0O6-SC612-2018-1
Tabulka 33 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-P0O6-5C611-2018-2
Tabulka 34 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-P0O6-SC611-2019-1
Tabulka 35 Zdroje a vyska financovania a kofinancovania - OPLZ-P0O6-5C612-2019-2
Tabulka 36 Prehlad programovych meratelnych ukazovatelov monitorujucich (socidlne)
inovacie
Tabulka 37 Kontrahovanie a Cerpanie vybranych projektov z vybranych vyziev a vyzvani s
inovativnymi prvkami alebo potencidlom podpory inovativnych prvkov (len zdroje
EV)
Tabulka 38 Prehlad plnenia Specifickych cielov OP LZ v kontexte relevantnych meratelnych

ukazovatelov
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